
Ogłoszenie 

Rada Nadzorcza Miejskiego Zakładu Komunikacji w Toruniu Sp. z o. o. z siedzibą w Toruniu 
przy ul. Sienl{iewicza 24/26, ogłasza nabór ofert kandydatów na stanowisko 

Członka Zarządu- Zastępcy Prezesa ds. Ekonomicznych i Inwestycji 
Miejsloego Zaldadu Komunikacji w Toruniu Sp. z o. o. 

A. Ofertę może złożyć osoba: 

I. Posiadająca niżej wymienione wykształcenie, kwalifikacje i umiejętności: 

l) niezbędne wykształcenie: wyższe - studia z dziedziny nauk ekonomicznych lub 
technicznych, uzyskane w haju lub uzyskane za granicą uznane w Rzeczypospolitej 
Polskiej , na podstawie przepisów odrębnych, 
preferowane: studia podyplomowe w zahesie zarządzania, funduszy europejskich, 

2) niezbędny staż pracy: co najmniej 7-letni ohes zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę lub świadczenia 
usług na podstawie innej umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na własny 
rachunek, 

3) niezbędne doświadczenie zawodowe: co najmniej S-letnie doświadczenie na stanowiskach 
kierowniczych lub samodzielnych lub wynikające z prowadzenia działalności gospodarczej 
na własny rachunek związanych z zarządzaniem jednostką organizacyjną i co najmniej l O
osobowym zespołem ludzkim, 
preferowane doświadczenie zawodowe: doświadczenie związane z zarządzaniem 

projektami i inwestycjami finansowanymi z funduszy UE lub innych funduszy o podobnym 
charakterze, 

4) niezbędne posiadanie wiedzy z zakresu: zasad funkcjonowania spółek kapitałowych, ze 
szczególnym uwzględnieniem spółek kapitałowych z udziałem jednostek samorządu 

terytorialnego, przep1sow ustaw: Kodeksu spółek handlowych, 
o transporcie drogowym, o publicznym transporcie zbiorowym, prawo przewozowe, 
o gospodarce komunalnej, o rachunkowości, o finansach publicznych, o samorządzie 
gminnym, o samorządzie powiatowym, Prawo zamówień publicznych, Prawo pracy, 
o związkach zawodowych, 

preferowane: znajomość zasad nadzoru właścicielskiego, audytu i kontroli finansowej 
przedsiębiorstwa oraz rachunkowości zarządczej, 

5) niezbędny: dobry stan zdrowia, 

6) niezbędna: umiejętność zarządzania, w tym samodzielnego 1 szybkiego podejmowania 
decyzji, planowania oraz kierowania zespołem. 

II. Niekarana: 

l) za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo 
skarbowe i przeciwko, której nie toczy się postępowanie karne; 

2) zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym 
mowa w art. 31 ust. l pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za 
naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2019 r., nr 1440 ze zm.). 



III. Posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych oraz do korzystania 
z pełni praw publicznych. 

B. Oferty nie może złożyć osoba, która: 

l) podlega ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska członka organu zarządzającego 
w spółkach prawa handlowego, określonych m.in. w Kodeksie spółek handlowych 
(t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 505 ze zm.), ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. 
o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz.U. z 2019 r., 
nr 1440 ze zm.), ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia działalności 
gospodarczej przez osoby pełniące fw'lkcje publiczne (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 2399). 

2) pełni funkcję społecznego współpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, 
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posła do Parlamentu Europejskiego na 
podstawie umowy o pracę lub świadczy pracę na podstawie umowy zlecenia lub innej 
umowy o podobnym charakterze, 

3) wchodzi w skład organu partii politycznej reprezentującego partię polityczną na zewnątrz 
oraz uprawnionego do zaciągania zobowiązań, 

4) jest zatrudniona przez partię polityczną na podstawie umowy o pracę lub świadczy pracę na 
podstawie umowy zlecenia lub innej w11owy o podobnym charakterze, 

5) pełni fw'lkcję z wyboru w zakładowej organizacji związkowej lub zakładowej organizacji 
związkowej spółki z grupy kapitałowej, 

6) jej aktywność społeczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesów wobec działalności spółki. 

C. Do podstawowych zadań na stanowisku, o którym mowa w ogłoszeniu, będzie należało: 

Prowadzenie spraw Spółki i reprezentowanie jej na zewnątrz. 

D. Dla udokumentowania spełniania wymogów określonych w części A B, kandydat 
przedkłada: 

l) pisemne zgłoszenie i motywację przystąpienia do naboru ofert, 

2) życimys zawierający szczegółowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, osiągmęc 

w pracy (uwzględniający zajmowane stanowiska oraz wykonywane zadania), posiadanego 
wykształcenia i kwalifikacji, 

3) poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dyplomu ukończenia 
studiów wyższych oraz innych dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, 

4) poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów 
potwierdzających wymagany okres zatrudnienia i doświadczenie na stanowiskach 
kierowniczych lub samodzielnych lub wynikające z prowadzenia działalności gospodarczej 
na własny rachunek, związanych z zarządzaniem jednostką organizacyjną i co najmniej l O -
osobowym zespołem ludzkim, 

5) oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na świadczenie usług na stanowisku, 
o którym mowa w ogłoszeniu, 

6) oświadczenie kandydata, że nie był karany za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 
publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, a także, że przeciwko niemu nie toczy się 
postępowanie karne, 

7) oświadczenie kandydata, że nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych 

z dysponowaniem środkami publicznymi, 



8) oświadczenie kandydata, że posiada pełną zdolność do czynności prawnych, a także, że 
korzysta z pełni praw publicznych, 

9) oświadczenie kandydata, że nie podlega ograniczeniom lub zakazom zajmowania 
stanowiska członka zarządu w spółkach prawa handlowego, 

l O) oświadczenie o zobowiązaniu do złożenia oświadczenia, o którym mowa w art. 7 ust. 2 
ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów 
bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów (t.j . Dz.U. 2020 poz. 
306)- w przypadku osób urodzonych przed l sierpnia 1972 r., 

II) mile widziana opinia z ostatnich 5 lat pracy. 

E. Ponadto do oferty należy dołączyć: 

l) oświadczenie o zobowiązaniu kandydata do podpisania umowy o świadczenie usług 
zarządzania ze spółką Miejski Zakład Komunikacji w Toruniu spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością w określonym terminie, złożone na druku stanowiącym załącznik 
m l do ogłoszenia, 

2) oświadczenia kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych złożone 
na druku stanowiącym załącznik m 2 do ogłoszenia, 

3) oświadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalającym na świadczenie usług na 
stanowisku złożone na druku stanowiącym załącznik m 4 do ogłoszenia. 

4) oświadczenie kandydata o niekaralności (do t. lit. D pkt. 6-9) złożone na druku 
stanowiącym załącznik nr 5 do ogłoszenia, 

5) oświadczenie o zobowiązaniu do złożenia oświadczenia o którym mowa wart. 7 ust. 2 
ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów 
bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów, złożone na druku 
stanowiącym załącznik nr 6 do ogłoszenia. 

F. Termin składania ofert 

Zgłoszenia należy składać do dnia 6 kwietnia 2020 r. do godziny 12:00 w siedzibie Spółki 
Miej ski Zakład Komunikacji w Toruniu Sp. z o. o., ul. Sienkiewicza 24/26, w godzinach 7:00-
15:00, w zamkniętych kopertach zaadresowanych "Rada Nadzorcza Miejski Zakład 

Komunikacji w Toruniu Sp. z o. o." z dopiskiem "Nabór ofert na kandydata na stanowisko 
Członka Zarządu - Zastępcy Prezesa ds. Ekonomicznych i Inwestycji Spółki MZK w Toruniu 
Sp. z o.o." Za datę złożenia oferty uważa się datę wpływu przesyłki do siedziby Spółki, przy 
ul. Sienkiewicza 24/26 w Toruniu. 

G. Informacja o wynikach postępowania 

O wynikach prowadzonego postępowania kandydaci będą informowani drogą elektroniczną na 
podany adres e-mailowy lub telefonicznie. 

H. Rada Nadzorcza ma prawo unieważnić nabór ofert bez podania przyczyny. 

l. Załącznikami do ogłoszenia są: 

l) wzór oświadczenia o zobowiązaniu kandydata do podpisania umowy o świadczenie usług 

zarządzania w określonym te1minie - załącznik m l do ogłoszenia, 



2) wzór oświadczenia kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych -
załącznik nr 2 do ogłoszenia, 

3) klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych - załącznik nr 3 do 
ogłoszenia, 

4) wzór oświadczenia kandydata o stanie zdrowia pozwalającym na świadczenie usług na 
stanowisku złożone na druku stanowiącym załącznik nr 4 do ogłoszenia. 

5) wzór oświadczenia kandydata o niekaralności złożone na druku stanowiącym załącznik nr 5 
do ogłoszenia, 

6) wzór oświadczenia o zobowiązaniu do złożenia oświadczenia, o którym mowa wart. 7 ust. 2 
ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów 
bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów, złożone na druku 
stanowiącym załącznik nr 6 do ogłoszenia. 

Dokumenty, o których mowa poniżej dostępne są dla kandydatów w sekretariacie MZK 
w Toruniu Sp. z o. o. przy ul. Sienkiewicza 24/26 w Toruniu (godziny pracy: 7:00 - 15:00 
od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy): 

l) uchwała Rady Nadzorczej w sprawie przeprowadzenia procedury wyłonienia kandydata na 
stanowisko Członka Zarządu - Zastępcy Prezesa ds. Ekonomicznych i Inwestycji 
Miejskiego Zakładu Komunikacji w Toruniu Sp. z o. o., 

2) zasady przeprowadzenia naboru ofeti kandydatów na stanowisko Członka Zarządu -
Zastępcy Prezesa ds. Ekonomicznych i Inwestycji Miejskiego Zakładu Komunikacji 
w Toruniu Sp. z o. o., 

3) sprawozdanie finansowe Spółki za rok 2017 r. i 2018 r. , 

4) sprawozdanie Zarządu Spółki z działalności za rok 2017 r. i 20 18 r., 

5) akt założycielski Spółki, 

6) struktura organizacyjna Spółki. 

Przewodniczący Rady Nadzorczej 

1-1 Maciej Krystek 



Załącznik nr l do ogłoszenia 

Toruń, dnia ............ .... 2020 r. 

OŚWIADCZENIE KANDYDATA 

Zobowiązuję się do podpisania umowy o świadczenie usług zarządzania ze spółką Miejski 

Zakład Komunikacji w Toruniu spółka z ograniczoną odpowiedzialnością w tenninie nie 

dłuższym niż 15 dni od dnia uzyskania informacji o wygraniu naboru na stanowisko Członka 

Zarządu - Zastępcy Prezesa ds. Ekonomicznych i Inwestycji spółki Miejski Zakład 

Komunikacji w Toruniu Sp. z o. o. 

(imię i nazwisko kandydata) 



Załącznik m 2 do ogłoszenia 

Toruń, dnia ............... .2020 r. 

OŚWIADCZENIE KANDYDATA 

zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych 

Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez 

spółkę Miejski Zakład Komunikacji w Toruniu spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

udostępnionych w złożonych przeze mnie dokumentach w postępowaniu rekrutacyjnym 

na stanowisko Członka Zarządu - Zastępcy Prezesa ds. Ekonomicznych i Inwestycji Spółki 

w zakresie niezbędnym do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporządzeniem 

Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych). 

Oświadczam, że zapoznałem się z treścią klauzuli informacyjnej dotyczącej 

przetwarzania danych osobowych stanowiącej załącznik do ogłoszenia. 

(imię i nazwisko kandydata) 



Załącznik m 3 do ogłoszenia 

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH 
OSOBOWYCH 

Informujemy, że zgodnie z mt. 13 ust. l i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, Dz. U. UE. L. 
z 2016 r. Nr 119, str. l)- zwanym dalej RODO: 

l. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zakład Komunikacji 
w Toruniu Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Toruniu, 
ul. Sienkiewicza 24/26, 87-100 Toruń, wpisana do rejestru przedsiębiorców przez Sąd 
Rejonowy w Toruniu pod numerem KRS 0000406721, NIP 8790177233, 
teł. 56 612-18-00 e-mail: zakład@mzk.torun.pl; 

2. Powołaliśmy Inspektora ochrony danych osobowych, z którym można skontaktować się 
pod adresem e-mail: iodo@mzk.torun.pllub korespondencyjnie pod adresem siedziby 
Administratora; 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

a. reali zacji zatrudnienia zgodnie z umowy o pracę zawartej z Administratorem, na 
podstawie art. 6 ust. l lit b. RODO, 

b. wykonywania obowiązków określonych w przepisach prawa pracy, na podstawie 
art. 6 ust. l lit. c. 
RODO, 

c. zarządzania, planowania i organizacji pracy, na podstawie art. 6 ust. l lit b. RODO, 
na podstawie wykonania umowy o pracę zawartej z Administratorem, 

d. zapewnienia równości i różnorodności w miejscu pracy, na podstawie art. 6 ust. l 
lit b. RODO, na podstawie wykonania umowy o pracę zawartej z Administratorem, 

e. bezpieczeństwa i higieny pracy, na podstawie mt. 6 ust. l lit b. RODO, na podstawie 
wykonania umowy o pracę za wattej z Administratorem oraz na podstawie art. 6 ust. 
l lit. c. RODO, na podstawie wykonywania obowiązków określonych w przepisach 
prawa, 

f. korzystania przez Panią/Pana ze świadczeń związanych z zatrudnieniem, na 
podstawie mi. 6 ust. l lit b. RODO, na podstawie wykonania umowy o pracę 
zawattej z Administratorem, 

g. zakończenia stosunku pracy, na podstawie art. 6 ust. l lit b. RODO, 

h. przeprowadzenia badań kontrolnych lub stanowiskowych, na podstawie att. 6 ust. l 
lit b. RODO, na podstawie wykonania umowy o pracę zawartej z Administratorem, 

1. przeprowadzenia badania sanitm·nych, na podstawie art. 6 ust. l lit b. RODO, na 
podstawie wykonania umowy o pracę zawartej z Administratorem, 

J. przeprowadzenia szkoleń, na podstawie art. 6 ust. l lit. a. RODO na podstawie 
Pani/Pana dobrowolnej zgody, 

k. realizacji obowiązków wynikaj ących z przep1sow regulujących zatrudnianie 
cudzoziemców, w tym uzyskania niezbędnych dokumentów uprawniających do 
pobytu na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i podjęcia zatrudnienia, na podstawie 



art. 6 ust. l lit. c. RODO, na podstawie wykonywania obowiązków określonych w 
przepisach prawa, 

l. w celu marketingu bezpośredniego, w tym przesyłania informacji o produktach, 
promocjach i świadczonych usługach oraz składania ofert i propozycji zawarcia 
umowy i w tym zakresie do bezpośredniego kontaktu elektronicznego za 
pośrednictwem poczty elektronicznej (e-mail) lub kontaktu telefonicznego na 
podany przeze numer telefonu, na podstawie art. 6 ust. l lit. a RODO, na podstawie 
Pani/Pana dobrowolnej zgody; 

4. Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane do odbiorców lub podmiotów 
będących klientami lub nawiązujących współpracę z Administratorem. 

5. Pani/Pana dane osobowe mogą być przetwarzane na zasadzie powierzenia 
przetwarzania danych. 

6. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego (laaju spoza 
Europejskiego Obszaru Gospodarczego) lub organizacji międzynarodowej. 

7. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres lO lat od dnia zakończenia 
stosunku pracy. Po upływie olaesu przechowywania Pani/Pana dane osobowe zostaną 
usunięte z systemów informatycznych Administratora, zaś dokumenty w formie 
papierowej zostaną zniszczone; 

8. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, 

9. Posiada Pani/Pan prawo żądania usunięcia Pani/Pana danych osobowych w każdym 
czasre, 

l O. Posiada Pani/Pan prawo do żądania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych 
osobowych, 

11. Posiada Pani/Pan prawo do przenoszenia danych w powszechnie używanym formacie 
pozwalającym np. na wydrukowanie lub zapisanie w pamięci komputera, 

12. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania danych, 

13. Każde z uprawnieniach wymienionych w punktach od 8 do 12 może Pani/Pan 
zrealizować poprzez przesłanie odpowiedniego wniosku w formie pisemnej na adres 
siedziby Administratora z dopiskiem dane osobovve lub w formie elektronicznej poprzez 
przesłanie wiadomości e-mail na adres iodo@mzk.torun.pl. 

14. Posiada Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w celu 
przeprowadzenia szkolenia oraz przetwarzania w celu marketingu bezpośredniego w 
dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 
dokonano na podstawie zgody wyrażonej przed jej cofnięciem. Oświadczenie o 
cofnięciu zgody na przetwarzanie danych osobowych można złożyć w formie pisemnej, 
przesyłając je na adres siedziby Administratora z dopiskiem dane osobowe lub w formie 
elektronicznej poprzez przesłanie wiadomości e-mail na adres iodo@mzk.torun.pl. 

15. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana 
dotyczących narusza przepisy RODO; 

16. Pani/Pana dane osobowe przekazuje Pani/Pan w sposób całkowicie dobrowolny. 
W razie braku uzupełnienia pełnych danych oznaczonych jako wymagane dla 
wykonywania pracy, nie zostanie Pani/Pan dopuszczony do wykonywania pracy, zaś 
odmowa wskazania danych osobowych niezbędnych dla prawidłowej realizacji 
obowiązków pracodawcy może stanowić podstawę do rozwiązania umowy o pracę za 
wypowiedzeniem z przyczyn leżących po stronie pracownika. 



Załącznik m 4 do ogłoszenia 

T o ruń, dnia ................... .... . 

OŚWIADCZENIA O STANIE ZDROWIA POZWALAJĄCYM NA ŚWIADCZENIE 

USŁUG NA STANOWISKU CZŁONKA ZARZĄDU 

MIEJSKIEGO ZAKŁADU KOMUNIKACJI W TORUNIU SP. Z O. O. W TORUNIU 

Niniejszym oświadczam, że stan zdrowia pozwala mi na świadczenie usług na 

stanowisku Członka Zarządu - Zastępcy Prezesa ds. Ekonomicznych i Inwestycji MZK 

w Toruniu Sp. z o. o. w Toruniu. 

(imię i nazwisko kandydata) 



Załącznik m 5 do ogłoszenia 

Toruń, dnia ............... .. .... .. . 

OŚWIADCZENIA O NIEKARALNOŚCI 

Świadomy odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § l kodeksu karnego 

przewidującego karę pozbawienia wolności do lat 8 za składanie fałszywych zeznań 

o ś w i a d c z a m, ż e: 

nie byłemlam karany/a za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub 

umyślne przestępstwo skarbowe, a także nie toczy się wobec mnie postępowanie 

karne; 

nie byłemlam karany/a zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem 

środkami publicznymi; 

posiadam pełną zdolność do czynności prawnych 

publicznych 

korzystam z pełni praw 

nie podlegam ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska członka zarządu 

w spółkach prawa handlowego; 

(imię i nazwisko kandydata) 



Załącznik m 6 do ogłoszenia 

T o ruń, dnia .................... . 

OŚWIADCZENIE 

Świadomy odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § l kodeksu karnego 

przewidującego karę pozbawienia wolności do lat 8 za składanie fałszywych zeznań: 

o ś w i a d c z a m, że: 

jestem zobowiązany/a nie jestem zobowiązany/a do złożenia oświadczenia, o którym 

mowa w art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o 

dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych 

dokumentów (t.j. Dz.U. 2020 poz. 306) 

W przypadku odpowiedzi twierdzącej oświadczam, iż oświadczenie lustracyjne zostało 

złożone do Wojewody Kujawsko-Pomorskiego zgodnie z at1. 8 pkt 38 wskazanej wyżej 

ustawy. 

(imię i nazwisko kandydata) 


