PRZZDSTHGLE ITISHIE IR 4
ul. Bydgoska 34
87-100 TORUN
tsl. 82-256-36
Dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 4 w Toruniu oglasza nabér kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze — starszy intendent

w Przedszkolu Miejskim Nr 4, ul. Bydgoska34, 87 — 100 Torun

Do naboru moga przystapi¢ osoby spelniajace wymagania okreslone w art. 6 ust. 1 i ust. 3
pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2018 r.
poz. 1260)

Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Nazwa i adres jednostki — Przedszkole Miejskie Nr 4, ul. Bydgoska34, 87 — 100 Torun
Okreslenie stanowiska — starszy intendent
Rodzaj umowy — umowa o prace
Wymiar czasu pracy — 1 etat, 40 godzin tygodniowo
I.  Wymagania niezb¢dne
1. Obywatelstwo polskie
2. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

3. Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe

4. Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, administracyjne lub dietetyczne i co najmniej
roczny staz pracy na podobnym stanowisku Iub $rednie o profilu gastronomicznym

lub ekonomicznym i co najmniej 2 letni staz pracy na podobnym stanowisku
5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku
II. Wymagania dodatkowe

1. Znajomos¢ regulacji prawnych m.in. ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
o ochronie danych osobowych, dotyczacych zywienia zbiorowego oraz aktéw

normatywnych powszechnie obowigzujacych
2. Znajomos¢ i obstuga programéw: Vulcan Optivum
3. Umiejetnos¢ sporzadzania sprawozdan, raportow kasowych

4. Biegta znajomos¢ pakietu MS Office oraz umiejetnos¢ korzystania z Internetu



III.

IV.

. Umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych

. Zdolnosci organizacyjne, rzetelno$é, komunikatywnos¢, umiejetno$¢ pracy w zespole,

dyspozycyjnosé¢, punktualnos¢, kultura osobista

Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku

. Sprawowanie nadzoru nad zaopatrzeniem i Zywieniem w Przedszkolu: plany

zakupowe, zamOwienia i ich realizacja

. Prowadzenie magazynu zywnosciowego przedszkola i dokumentacj¢ magazynowg
. Przygotowanie wspdlnie z kucharka jadtospisu zgodnie z obowiazujacymi przepisami
. Monitorowanie odptatno$ci za wyzywienie — dbato$¢ o terminowe wplaty

. Wspolpraca z TCUW w zakresie rozliczania faktur i wykorzystania sSrodkow

finansowych

. Czuwanie nad sprawnoscig urzadzen stanowigcych wyposazenie kuchni

. Wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 4

i wynikajacych z organizacji pracy placowki
Warunki pracy na stanowisku
.Usytuowanie stanowiska pracy — pietro budynku Przedszkola Miejskiego nr4

.Czas pracy — 40 godzin tygodniowo

. Pierwsza umowa bedzie zawierana na czas do 6 miesigcy

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w Przedszkolu Miejskim nr4.,w

rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b

niepelnosprawnych wynosi mniej niz 6 %.

VL

Wymagane dokumenty

. CV oraz list motywacyjny
2. Swiadectwa i dyplomy potwierdzajace wyksztatcenie (ksero)

3. Dokumenty potwierdzajace staz pracy (ksero)



4. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie
( w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ zaswiadczenie o

niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego§'

5. Oswiadczenie o spelnieniu wymagan okreslonych w art.6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1260)

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne zawarte w ofercie pracy powinny by¢ opatrzone
klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 29.08. 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz.
922).” Kazde oswiadczenie musi zawiera¢ klauzule". Jestem swiadomy/a

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.
VII. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem: Nabor na stanowisko starszego
intendenta nalezy sktada¢ w terminie do 28.08.2019 r. do godz. 12.00 w gabinecie Dyrektora
przedszkola.

VIII. Informacje o przebiegu naboru

1. Ztozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez

kandydatéw wymagan formalnych na stanowisko urzednicze

2. Aplikacje, ktore wplyng do Przedszkola Miejskiego Nr 4 po okreslonym wyzej

terminie nie beda rozpatrywane

3. Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne poinformowani zostang telefonicznie

o rozmowie kwalifikacyjnej

4. Informacje o ostatecznych wynikach naboru zostang zamieszczone w Biuletynie
Informacji Publicznej (www.bip.torun.pl - ogloszenia o prace w innych jednostkach)

oraz na tablicy informacyjnej Przedszkola

Halina Jankowska
Dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 4 w Toruniu
Torun, dnia 13.08.2019 r.
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