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Ogloszenie 0 naborze Nr 15/2022
p.o. Dyrektora Torunskiego Centrum Ustug Spotecznych
oglasza publiczny nabdr ofert w Torunskim Centrum Ustug Spotecznych
z siedzibg przy ul. Marii Konopnickiej 13, 87-100 Torun na
stanowisko Terapeuty w Projekcie ,,Aktywny Senior”
w Dziennym Domu Pobytu przy ul. Podgérskiej 2
w wymiarze pelnego etatu.

A. Do konkursu moga przystapic osoby:
e spelniajace wymagania okreslone w art. 6 ust. 1 pkt 1-3, ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530);
e obywatele Ukrainy spelniajacy wymagania okre$lone w art. 23a ustawy z dnia 12
marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583 z p6zn. zm.);

oraz posiadajace nizej wymienione kwalifikacje:

I. Wyksztalcenie:

niezbedne: osoba z kwalifikacjami pedagoga/terapeuty oraz posiadajaca doswiadczenie w
pracy w $rodowisku 0sob niesamodzielnych, w tym starszych i niepetnosprawnych oraz
posiadajaca dodatkowe kwalifikacje kierunkowe.

dodatkowe: zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia psychoterapeutycznego lub rekomendacje
PTP w zakresie psychoterapii rodzinnej lub psychoterapii indywidualnej.

I1. Staz pracy:

niezbedny: min. 2 — letnie doswiadczenie w organizacji i prowadzeniu zaj¢é terapeutycznych
na rzecz osob dorostych, starszych lub niepelnosprawnych oraz niesamodzielnych zagrozonych
ubostwem 1 wykluczeniem spotecznym,

dodatkowy: udokumentowany min. 3-letni staz pracy.

I11. Wiedza specjalistyczna i umiejetnosci, uprawnienia zawodowe

niezbedna: umiejetno$¢ prawidlowej oceny sytuacji podopiecznych, otwarte podej$cie do
problemu, umiejetne 1 konstruktywne przedstawianie podopiecznym swojego planu
terapeutyczno-rehabilitacyjnego, motywowanie do dokonywania pozytywnych zmian w zyciu.

IV. Predyspozycje osobowosciowe:

niezbedne: posiadanie predyspozycji do pracy z osobami starszymi, niepetnosprawnymi i
niesamodzielnymi, umiejetno$§¢ komunikowania si¢ z uczestnikami Dziennego Domu Pobytu,
umiejetnos¢ ksztattowania relacji miedzyludzkich, komunikatywnos¢;

dodatkowe: analityczne podejscie do probleméw, bardzo dobra organizacja pracy wiasnej,
odpowiedzialnos¢, dyskrecja, doktadnos¢.
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V. Zakres zadan na stanowisku:

1. Rozpoznanie potrzeb i oczekiwan uczestnikow DDP w zakresie czasu wolnego oraz
tematyki organizowanych spotkan oraz imprez okoliczno$ciowych.

2. Prowadzenie spotkan majacych na celu odreagowanie trudnych emocji, relaksacja,
przeciwdziatanie pogorszeniu si¢ stanu zdrowia, jak rOwniez przystosowanie do zycia
w spoleczenstwie i wzglednej samodzielnosci.

3. Zapoznanie si¢ z mozliwosciami 1 umiej¢tnosciami uczestnikow Dziennego Domu
Pobytu.

4. Opracowanie odpowiednio dostosowanego programu zaje¢ indywidualnych Ilub
grupowych.

5. Przygotowywanie alternatywnych projektow dziatan terapeutycznych, nastawionych na
motywowanie i zachgcanie uczestnikow Klubu Samopomocy do udziatu w okreslonych
formach terapii zajeciowe;j.

6. Prowadzenie codziennych zadan, réznych form oddziatywan terapeutycznych: zaj¢c
warsztatowych, kulturalno- o$wiatowych i artystycznych czy ¢wiczen rekreacyjno-
sportowych.

7. Prowadzenie dokumentacji swojej pracy.

8. Komunikowanie si¢ z uczestnikami projektu, ocenianie ich sytuacji spotecznej
I zdrowotnej, motywowanie uczestnikow do udziatu w leczeniu.

9. Organizowanie w ramach terapii imprez towarzyskich, zajgc sportowych wycieczek.

10. Nauka podopiecznych wykonywania prostych i ztozonych czynnosci codziennych.

11. Tworzenie klimatu i atmosfery do pracy tworcze;.

12. Racjonalne gospodarowanie materiatami i sprz¢tem uzywanym w terapii.

V1. Warunki zatrudnienia:

W Torunskim Centrum Ustug Spotecznych obowigzujg nastepujace zasady zawierania umow
0 prace:

1) umowa o prace w pelnym wymiarze, na czas realizacji projektu,

2) praca $wiadczona bedzie na terenie Gminy Miasta Torun.

VI1. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody;
2) czas pracy: pelen etat — przeci¢tnie 40 godz. tygodniowo;

3) bezposredni kontakt z osobami.

A. Dla udokumentowania spelnienia wymogow na stanowisko uczestnicy naboru
przedkladaja:

1) motywacje¢ przystapienia do naboru,

2) zyciorys zawierajacy szczegdtowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego
wyksztatcenia 1 kwalifikacji oraz stazu pracy, opatrzony klauzulg ,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych
Dz. U.z2019r. poz.1781.)”;

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, uprawnienia zawodowe;
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4) dokumenty potwierdzajace staz pracy w szczeg6Olnosci: kopie $wiadectw pracy lub
zaswiadczenia o zakonczonych badz kontynuowanym zatrudnieniu, kserokopie umow
cywilnoprawnych oraz zaswiadczen z odbytych stazy, przygotowan zawodowych oraz innych
form praktyk zawodowych lub wolontariatu potwierdzajacego zdobyte doswiadczenie,
w przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej potwierdzeniem zdobytego
doswiadczenia moze by¢ wpis/wypis do/z ewidencji dzialalnosci gospodarczej;

5) oswiadczenie o spelnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3, ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych lub o$wiadczenie o spelnianiu wymagan
okreslonych w art. 23a ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa;

6) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng zawartag w ogloszeniu.

Mile widziana opinia z ostatniego miejsca pracy.
Zgodnie z ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. 2018 poz. 931
z pozn. zm.) wszystkie wymagane dokumenty muszg by¢ ztozone w jezyku polskim.

C. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin skladania ofert: do dnia 30.09.2022r. w godzinach pracy Centrum.

Zgtoszenia nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Nabér ofert nr 15/2022”
w siedzibie TCUS ul. Marii Konopnickiej 13.

Za date zlozenia oferty uwaza si¢ dat¢ wptywu przesytki do tut. Centrum.

D. Klauzula informacyjna:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Torunskie Centrum Ustug Spotecznych z siedzibg przy ul. Marii Konopnickiej 13 w Toruniu.
W sprawach ochrony danych osobowych zostat powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym
mozna kontaktowa¢ si¢ mailowo j.rutkowski@tcuw.torun.pl. Kontakt z administratorem
mozliwy jest réwniez pod adresem: Torunskie Centrum Ustug Spolecznych ul. Marii
Konopnickiej 13, 87-100 Torun. Dane osobowe kandydatow przetwarzane sg w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks pracy. Dane osobowe beda
przekazywane 1 udostgpniane wylacznie podmiotom uprawnionym na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa. Dane osobowe nie beda przekazywane poza obszar Unii
Europejskiej. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do danych, sprostowania
ich, gdy zachodzi taka konieczno$¢, poprawienia danych osobowych, zadania usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Podanie danych jest warunkiem udzialu w naborze, a Zgdanie usunig¢cia danych jest
roOwnoznaczne z rezygnacja udzialu. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie
wyloniony w procesie rekrutacji zostang dolaczone do postgpowania. Dokumenty aplikacyjne
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pozostatych os6b mozna odebra¢ osobiscie w ciggu 14 dni od zakonczenia procedury naboru,
nieodebrane dokumenty po uptywie tego terminu zostang zniszczone. Informacje o wynikach
naboru zawierajgce imi¢, nazwisko oraz miejscowos¢ zamieszkania zostang upublicznione na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej: www.tcus.bip-e.pl — Torunskie Centrum
Ustug Spotecznych , www.bip.torun.pl — Urzad Miasta Torunia.

Torunskie Centrum Ustug Spotecznych informuje, Ze na niezgodne z prawem przetwarzanie
danych przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych.”;

O spelianiu wymogow formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu
postepowania kandydaci bedg informowani droga elektroniczng na podany adres
e—mailowy lub telefonicznie.

Torun, dnia 21.09.2022r.

Z upowaznienia Prezydenta Miasta Torunia
p.o. Dyrektora
Torunskiego Centrum Ushug Spotecznych
mgr Dagmara Zielinska


http://www.tcus.bip-e.pl/
http://www.bip.torun.pl/

