ZARZADZENIE NR 53
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dnia 09.03.2022 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Zastepcy Skarbnika Miasta Torunia

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta
Torunia, stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
30 pazdziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia
(z p6zn. zm.Y) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Postanawia si¢ przeprowadzi¢ nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Zastepcy Skarbnika
Miasta Torunia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynno$ci naboru, o ktorym mowa w § 1, ustala si¢ komisj¢ w sktadzie:
1) Pani Aneta Pietrzak — Skarbnik Miasta Torunia — przewodniczaca komisji,
2) Pani Beata Romanowska — dyrektor Wydziatu Prawnego — cztonek komisji,
3) Pani Kamila Andrzejewska — dyrektor Biura Kadr i Ptac — cztonek komisji.
2. Komisja dziata do czasu wyboru kandydata zaakceptowanego przez Prezydenta Miasta Torunia,
chyba ze Prezydent podejmie wczesniej decyzje o jej rozwigzaniu.

§ 3. Obstuge organizacyjno-biurowa komisji prowadzi Biuro Kadr i Plac.
§ 4. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystepujacy do naboru oraz sposob
ich udokumentowania, okre$lone zostaly w ogloszeniu stanowigcym zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Torunia
(-) Michal Zaleski

1) zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21.10.2014 r., nr 380 z dnia 30.12.2014 r., nr 149
z dnia 19.06.2015 r., nr 273 z dnia 21.08.2015 r., nr 391 z dnia 04.12.2015 r., nr 379 z dnia 24.11.2016 r., nr 40 z dnia
17.02.2017 r., nr 130 z dnia 23.05.2017 r., nr 254 z dnia 18.09.2017 r., nr 319 z dnia 31.10.2017 r., nr 353 z dnia 01.12.2017 r.,
nr 293 z dnia 27.08.2018 r., nr 124 z dnia 02.05.2019 r., nr 337 z dnia 23.10.2019 r., nr 202 z dnia 28.09.2020 r., nr 222 z dnia
08.10.2020 r., nr 230 z dnia 26.10.2020 r., nr 253 z dnia 09.11.2020 r., nr 222 z dnia 31.08.2021 r., nr 290 z dnia 18.11.2021 r.,
nr 7 z dnia 13.01.2022 r. oraz nr 39 z dnia 24.02.2022 r.



Zatgcznik do zarzadzenia nr 53 PMT z dnia 09.03.2022 r.

Prezydent Miasta Torunia oglasza publiczny nabor
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Zastepcy Skarbnika Miasta Torunia

1. Od kandydatow oczekujemy (wymagania niezbedne):
1) wyksztatcenia:
a) wyzszego z dziedziny nauk ekonomicznych
lub
b) wyzszego i studiow podyplomowych z dziedziny nauk ekonomicznych,

2) co najmniej 3 letniego stazu pracy na stanowiskach zwigzanych z ksiggowoscia,

3) spetnienia wymagan okreslonych w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

4) znajomosci przepisow i zagadnien prawnych w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan
na ww. stanowisku, w szczegdlnosci ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci oraz
Kodeksu spotek handlowych,

5) znajomosci organizacji i funkcjonowania administracji publicznej,

6) posiadania kompetencji migkkich: umiej¢tnos¢ analitycznego podejscia do problemow,
komunikatywnos$¢, skrupulatno$é, zaangazowanie, umiejetno$¢ szybkiego reagowania,
kreatywnos¢, inicjatywa i dynamika w dziataniu, wysoka kultura osobista, umiejetnosci
koncyliacyjne,

7) gotowosci do pracy w wymiarze pelnego etatu na umowg o prace i dyspozycyjnosci.

2. Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe):
1) staz pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych (preferowane jednostki samorzadu
terytorialnego) lub bankowosci lub spotkach prawa handlowego,
2) umiejetnos¢ czytania i analizowania sprawozdan finansowych podmiotow prawa handlowego,
3) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z controllingiem kosztow i partnerstwem publiczno-prywatnym.

3. Zakres zadan obejmuje wspoélprace ze Skarbnikiem Miasta Torunia i zastepowanie go podczas

nieobecnosci, w szczegélnosci w zakresie:

1) nadzoru nad prowadzeniem rachunkowosci gminnych jednostek organizacyjnych i wykonywaniem
dyspozycji srodkami pienigznymi,

2) dokonywania wstepnej kontroli zgodnoséci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych (kontrasygnata),

3) monitorowania sytuacji finansowej miasta, w tym na skutek zmian w otoczeniu prawnym
1 przygotowywania propozycji aktualizacji budzetu i wieloletnich prognoz finansowych miasta,

4) nadzoru nad spotkami prawa handlowego z udziatem Gminy Miasta Torun,

5) wdrazania zasad controllingu kosztow w gminnych jednostkach organizacyjnych i spétkach prawa
handlowego z udzialem Gminy Miasta Torun,

6) przygotowywania propozycji, analiz lub opinii dotyczacych podejmowania przez Gming Miasta
Torun nowych przedsigwzig¢ i zmian organizacyjnych,

7) realizacji innych zadan przypisanych do kompetencji i obowigzkéw Skarbnika Miasta
w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Torunia.

4. Naszym pracownikom oferujemy:
1) stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace (w przypadku kandydata, ktérego bedzie
obowigzywato odbycie stuzby przygotowawczej, o ktorej mowa w art. 19 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) pierwsza umowa
o prace zawierana bedzie na czas okreslony do 6 miesiecy),



2) benefity ptacowe:

dodatek funkcyjny,

dodatek za wystuge lat (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego),

dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,13” — po przepracowaniu co najmniej 6 miesigcy w roku
kalendarzowym,

nagrody jubileuszowe,

system uznaniowych premii finansowych,

3) pakiet socjalny: m.in. dofinansowanie do sportu i kultury, wypoczynku, pakiet sportowo-
rekreacyjny, paczki §wigteczne dla dzieci w formie ekwiwalentu pieni¢znego,

4) mozliwos¢ przystapienia do pracowniczego ubezpieczenia grupowego,
5) udziatl w tworzeniu wartosci dla Miasta.

Wynagrodzenie miesigczne ustalone bedzie indywidualnie z uwzglednieniem kwalifikacji, wyksztatcenia
i doswiadczenia zawodowego kandydata.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody, winda,
2) czas pracy: petny wymiar.

6. Wskaznik zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Torunia, w miesigcu
poprzedzajacym ukazanie si¢ ogloszenia, w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

7. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)

motywacja przystapienia do naboru,

zyciorys (CV) zawierajacy opis dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego wyksztatcenia
i kwalifikacji, stazu pracy i osiggnig¢ zawodowych, opatrzony klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru przez Urzqd Miasta Torunia z siedzibg
przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8 w Toruniu”,

koncepcja pracy na stanowisku Zastepcy Skarbnika Miasta Torunia (zawierajaca do 1 000 stow
napisanych czcionka w rozmiarze 12),

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie,

dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letni staz pracy na stanowiskach zwigzanych
z ksiggowoscig (np. swiadectwa pracy lub za§wiadczenia o zakonczonym bagdz kontynuowanym
zatrudnieniu).

Przez stai pracy rozumie sig wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli 7z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zaleiq uprawnienia pracownicze.

dokumenty potwierdzajace staz pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych (jednostkach
samorzadu terytorialnego) lub bankowosci lub spotkach prawa handlowego

(w przypadku spetnienia przez kandydata wymagania dodatkowego),

wskazane przedtozenie opinii i/lub referencji i/lub zakreséw czynnosci z poprzednich miejsc
pracy,

o$wiadczenie o spelnianiu wymagan okre$lonych w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postepowanie karne,
o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,



11) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 289 z pdzn. zm.),

12) os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng zawarta w ogloszeniu,

13) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

Wszystkie dokumenty sporzgdzone przez kandydata powinny byé opatrzonej jego wlasnorecznym
podpisem. Ponadto zgodnie z ustawq z dnia 7 paidziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r.
Ppoz. 672) wszystkie wymagane dokumenty muszg byc¢ zloZone w jezyku polskim.

8. Tryb przeprowadzenia naboru:
1) termin skladania ofert: do dnia 25.03.2022 r. w godzinach pracy urzgdu,
2) zgloszenia nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Oferta pracy nr 8/2022”,
3) oferte nalezy ztozy¢ albo przestaé przesytka pocztows lub kurierskg na adres: Biuro Kadr i Ptac
Urzedu Miasta Torunia, ul. Waty gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torun,
4) za date zlozenia oferty uwaza si¢ date wplywu przesylki do tut. Urzedu,
5) 0 spetnianiu wymogéw formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu postgpowania

kandydaci bedg informowani telefonicznie lub droga elektroniczng na podany adres e—mail,
6) zgloszenia, ktore wplyna po wyznaczonym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

9. Klauzula informacyjna

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzqd Miasta Torunia
z siedzibg przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8 w Toruniu. W sprawach ochrony danych osobowych zostat powolany
Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowaé sie mailowo iod@um.torun.pl. Kontakt
z administratorem mozliwy jest rowniez pod adresem: Urzqd Miasta Torunia, ul. Waly gen. Sikorskiego 8,
87-100 Torun. Dane osobowe kandydatow przetwarzane sq w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych oraz Regulaminu naboru pracownikéow na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Torunia, stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr 26 Prezydenta
Miasta Torunia z dnia 25 stycznia 2018 r. (z pézn. zm.). Dane osobowe bedg przekazywane i udostgpniane
Wylgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie obowiqzujgcych przepisow prawa. Dane osobowe nie bedg
przekazywane poza obszar Unii Europejskiej. Osobie, ktorej dane dotyczq przystuguje prawo dostegpu
do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka koniecznosé, poprawienia danych osobowych, Zgdania
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania bez wplywu
na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeciem. Podanie
danych jest warunkiem udzialu w rekrutacji, a Zzgdanie usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacjq
udziatu w naborze. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dolgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne 0sob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty
sig do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedq przechowywane przez okres 2 lat, a nastegpnie
przekazane do archiwum Urzedu. Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob mogg by¢ odbierane osobiscie przez
zainteresowanych, w terminie miesigca po rozstrzygnieciu naboru. Oferty nieodebrane zostang komisyjnie
zniszczone. Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych informacje
o wynikach naboru zawierajqce imig, nazwisko oraz miejscowos¢ zamieszkania zostang upublicznione
na stronie internetowej www.bip.torun.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przez okres co najmniej
3 miesiecy. Urzqd Miasta Torunia informuje, zZe na niezgodne z prawem przetwarzanie danych przystuguje
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Prezydent Miasta Torunia
(-) Michal Zaleski



