Torun, dnia 30 marca 2020 roku

Radny Miasta Torunia
Michat Jakubaszek

Szanowny Pan
Michat Zaleski
Prezydent Miasta Torunia

Zapytanie

W powolaniu na art. 24 ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym w zw. z § 18 ust. 4 Statutu
Gminy Miasta Toruri, w nawigzaniu do odpowiedzi Prezydenta Miasta Torunia z dnia
27 marca 2020 1. (dorgczona poczty elektroniczng w dniu 30 marca 2020 r) na wniosek
zozony w dniu 26 marca zwracam si¢ do Prezydenta Miasta Torunia z nastgpujacym
zapytaniem:

1. Czy i kiedy Dyrektorzy placéwek oswiatowo wychowawczych otrzymali do
zapoznania i zapoznali sig z Komunikatem Ministerstwa Edukacji Narodowej z
dnia 16 marca 2020 r., w ktérym Ministerstwo ,rekomenduje, aby w okresie
zawieszenia prowadzenia zajeé dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuficzych do minimum ograniczyé obecnoéé nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych w szkole”?

2. Czy Dyrektorzy placéwek o$wiatowo-wychowawczych przesylaja raporty z
informacja o ilosci oséb na stanowiskach niepedagogicznych, wykonujacych
prace w miejscu pracy, a jesli tak, to poprosze¢ o nadestanie w/w raportéw.

/-/ Michat Jakubaszek

Radny Miasta Torunia

w zalgcezeniu;
- tre$¢ Komunikatu Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2020 r,



Sytuacja nauczycicli oraz pracownikéw niebedacych
nauczyclelami przedszkoli, szkoét 1 placéwek w zwigzku
z zawieszeniem prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 o&ekuﬁcz;zch
— informacja MEN

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej! od 12 do 25 marca 2020 r.
zawieszono prowadzenie dzialalnodci dydaktycznej, wychowawczej i opiekudiczej
w przedszkolach, szkolach i w wigkszosci placdwek.

Oznacza to, ze w tym okresie w przedszkolu, szkole lub placéwee nie sa prowadzone
zajecia  dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuficze, z  wyjatkiem 12
113 marca 2020 1., kiedy prowadzono dzialalno$¢ opiekunicza.

Zawieszenie zaje¢ nie zwalnia jednak pracownikéw tych jednostek z obowiazku
$wiadczenia pracy.

Organizacja pracy nauczycieli

12 1 13 marca 2020 r. nauczyciele zatrudnieni w przedszkolach, innych formach
wychowania przedszkolnego, szkolach podstawowych i szkolach artystycznych
realizujacych ksztalcenie ogdlne w zakresie szkoly podstawowej, z wyjatkiem szkdt
podstawowych dla dorostych byli zobowigzani do prowadzenia zaje¢ opiekusiczych,
Nauczyciele §wiadczqcy prace w tych dniach otrzymuja z tego tytutu wynagrodzenie:
za prace w skladnikach 1 wysokoéct wynikajacych z ich uprawnien.

Zawieszenie do 25 marca 2020 r. prowadzenia dzialalnodci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuriczej nie oznacza zawieszenia przez szkoly wszystkich
form dziatalnoéci. Ministerstwo Edukacji Narodowej zaleca, aby w tym okresie
nauczyciele wspierali ucznidw w samodzielnej nauce w domu i kontaktowali sie z
nimi przy wykorzystaniu np.: dziennika elektronicznego, strony intetnetowe;
przedszkola, szkoly lub placéwki, mailingu do rodzicéw, a w przypadku starszych
uczniéw bezposredniego kontaktu elektronicznego.

W przypadku nauczycieli publicznych przedszkoli, szkét 1 placdwek prowadzonych
przez jednostki samorzadu terytoralnego oraz organy administracji rzadowej czas
pracy oraz zadania wykonywane w famach czasu pracy okreSlaja przepisy Karty
Narnegyciela? Zgodnie z art, 42 ust. 1 1 2 tej ustawy w ramach czasu pracy

! Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 marca 2020 1. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-
19 (Dz.U. 2020 poz. 410).

2 Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2 2019 1. poz. 2215).



nieprzekraczajacego 40 godzin na tydzied nauczyciel jest obowiazany realizowaé nie
tylko zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekudicze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami, ale rowniez inne zajecia 1 czynnodci wynikajace
z zadan statutowych szkoly oraz zajecia 1 czynnosdci zwigzane z przygotowaniem sie
do zajec, samoksztalceniem 1 doskonaleniem zawodowym. Dyrektor szkoly moze
wigcc w okresie zawieszenia prowadzenia zajeé zlecaé nauczycielom inne zadania,
np. przygotowywanie i przesylanie uczniom materialéw dydaktycznych do
samodzielnej pracy w domu. Zastosowanie ma w tym przypadku réwniez art. 81 § 3
Kodeksn pracy, ktory umozliwia powierzenie pracownikowi w okresie przestoju innej
odpowiedniej pracy.

O organizacji pracy nauczycieli decyduje dyrektor

O organizacji pracy nauczycieli decyduje dyrektor przedszkola, szkoty lub placdwki,
ktory zgodnie z att. 7 Karty Nanegyciela jest przelozonym stuzbowym wszystkich
pracownikow. Duzialajac na podstawie art. 3 ustawy z 2 matca 2020 1.
0 seegblnych rogwiqraniach wiqzanych 3 zapobieganien, pryeciwdzialaniem i waliganient
COVID-19, innych chordb sakagnych orag, wywolanych nimi sytuaefi krygysowyel’, dyrektor
szkoly moze poleci¢ nauczycielowi wykonywanie pracy zdalnej.

Mozliwe jest zatem Swiadczenie pracy przez nauczycieli zaréwno w miejscu ich pracy,
jak 1 $wiadczenie pracy poza miejscem jej stalego wykonywania (praca zdalna). W
pierwszym przypadku nauczyciele przygotowuja 1 przesylaja uczniom materialy,
korzystajac ze sprzetu na terenie szkoly.

Za dni, w ktérych nauczyciele beda §wiadezyli prace, otrzymuja wynagrodzenie bez
zmian, z wyjatkiem dodatku za warunki pracy, ktéry jest naleiny wylacznie za
godziny przepracowane w okreslonych warunkach pracy, oraz wynagrodzenia za
godziny ponadwymiatowe, ktére jest zwigzane z dodatkows praca nauczyciela
polegajaca na realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opickuiczych
powyzej pelnego wymiaru zajec.

Je'ze]i natomiast z przyczyny lezacej po stronie pracodawcy w okreslonym czasie
nauczyciel nie bedzie §wiadczy¢ pracy, zastosowanie ma art. 81 § 1 Kodeksu pracy,
ktbry stanowi, ze pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byl gotéw do
jej wykonywania, a doznal przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania.

3Ustawa z 2 marca 2020 1, o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakazZnych oraz wywolanych nimi sytuacii keyzysowych (D2, U, 2020 poz.
374).



Zatem za dni, w ktorych nauczyciele nie beda $wiadczyli pracy z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, lecz bedg pozostawali w gotowosci do pracy, zachowuja
prawo do wynagrodzenia zasadniczego w \vysokosa wynikajacej z ich osobistego
zaszeregowania oraz dodatku funkcyjnego.

W przypadku nauczycieli przedszkoli, szkél i placéwek prowadzonych przez osoby
fizyczne Jub osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu tetytorialnego
o organizacji ich pracy réwniez decyduja dyrektorzy tych jednostek. Do nauczycieli
tych, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, majg zastosowanie przepisy art.
81 Kodeksu pracy otaz att. 3 ustawy o przeciwdzialaniu i zwalczaniv COVID-19.#

Kadra kierownicza przedszkoli, szkét i placowek

W oktesie zawieszenia prowadzenia dzialalnodci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuficzej kadra kierownicza przedszkoli, szkél i placéwek nie prowadzi zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Jest jednak zobowijzana do realizowania innych
zadan wynikajacych z zajmowanych stanowisk. Decyzje w sprawie organizacji pracy
dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki podejmuje wojt, burmistrz lub prezydent
miasta, ktéry jest jego bezposrednim przelozonym?. Natomiast decyzje w sprawie
‘otganizacji pracy pozostatej kadry kierowniczej podejmuje dyrektor szkoly.

Osoby zajmujace stanowiska kierownicze, ktore bedq $wiadczyly prace, otrzymuja
wynagrodzenie bez zmian, z wyjatkiem ewentualnego wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i dodatku za warunki pracy.

Pracownicy administracji i obstugi

Zawieszenie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych nie
wplywa bezpostednio na prace wykonywana przez pracownikéw administracii
i obslugi szkolnej i nie zwalnia ich automatycznie z obowiazku $wiadczenia pracy.
O organizacji ich pracy decyduje dyrektor szkoly®, Dyrektor szkoly na podstawie att.
3 ustawy o przeciwdziataniu i zwalczaniu COVID-197 moze polecié pracownikowi
wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okredlonej w umowie o prace, poza
miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna), o ile oczywiscie charakter zadad
wykonywanych przez pracownika na to pozwala. '

4 Ustawa z 2 marca 2020 r. o szczegdinych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaZnych oraz wywolanyeh nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U, 2020 poz,
3740,

5 Ast. 10 ust. 1 pkt 6 i art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz.
1148, z pden. zm.).

6 Art. 7 ustawy — Karta Nauczyciela § art. 68 ust. 5 ustawy — Prawo oswiatowe.

T Ustawa z 2 marca 2020 1. o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakainych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2020 poz.
3740.



Jezeli natomiast z przyczyny lezacej po stronie szkoly w okreSlonym  czasie
pracownik administracji lub obshugi nie bedzie §wiadezyé pracy, pozostaje wéwczas
do dyspozycji dyrektora szkoly i jest w gotowosci do wykonywania pracy. Maja
wowcezas zastosowanie przepisy art. 81 § 1 Kodeksn pracy, ktéry wskazuje, ze
pracownikowt za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania,
a doznal przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przyshuguje wynagrodzenie
wynikajace z jego osobistego zaszeregowania. Wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak
nizsze od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie
odrebnych przepiséw.

Decyzje w sprawie organizacji pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
przedszkola, szkoly lub placéwki podejmuje dytektor przedszkola, szkoly lub
placowki, natomiast decyzje w sprawie organizacjii pracy dyrektora — otrgan
prowadzacy szkole.

Apelujemy o rozwage

Jednoczesnie, w zwigzku 2z rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa,
Ministerstwo Edukacji Narodowe]j rekomenduje, aby w okresie zawieszenia
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych do
minimum  ograniczy¢ obecno$§¢ nauczycieli oraz  pracownikow
niepedagogicznych w szkole. ‘



PREZYDENT MIASTA TORUNIA Torun,09 kwietnia 2020r.
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W odpowiedzi na zapytania, zlozone w dniu 31.03.2020r., informuje:
- do wszystkich jednostek o$wiatowych w dniu 17.03.2020r. przestano pismo Ministra Edukacji
Narodowej dotyczace organizacji pracy w zwigzku z zawieszeniem zajeé (,,Sytuacja
nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami w zwiazku z zawieszeniem
prowadzenia zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych” — komunikat MEN z dnia
16.03.2020r.);
- aktualne informacje od dyrektoréw jednostek o$wiatowych w zakresie organizacji pracy ze
stanem na dzien 01.04.2020r. - sposéb organizacji pracy w 69 placéwkach:
a) pracownikow administracji ogolem - 243, w tym: pracownikéw przebywajacych na
terenie placowek — 121/$wiadczacych prace zdalnie — 86,
b) pracownikéw obshigi ogétem — 970, w tym na terenie placowek — 506/$wiadczacych
prace zdalnie lub pozostajacych w gotowosci do pracy — 283.
Przy czym praca $wiadczona w placéwkach uzalezniona od biezacych potrzeb, w wiekszosci
placowek - wg harmonogramoéw dyzuréw (osobowo — w sposdb rotacyjny).




Torun, 02.04.2020 roku

KOALICJA
OBYWATELSKA
KLUB RADNYCH

W TORUNIU

Bartosz Szymanski
Radny Miasta Torunia
Klub Koalicji Obywatelskiej
Szanowny Pan
Michat Zaleski
Prezydent Miasta Torunia

WNIOSEK

Powotujgc sig na § 18 Statutu Rady Miasta Torunia, w nawigzaniu do § 36 ust. 4 Regulaminu Rady .
Miasta Torunia zwracam sie do Pana Prezydenta z wnioskiem:

o rozwaienie mozliwosci przedtuzenia terminu zgtaszania kandydatur na cztonkéw Zespotu ds.
monitoringu, ewaluacji I aktualizacji Planu Adaptacji Miasta Torunia do zmian klimatu do roku
2030.

UZASADNIENIE

Termin zgfaszania kandydatur na cztonkdw Zespotu ds. monitoringu, ewaluacji i aktualizacji Planu
Adaptacji Miasta Torunia do zmian klimatu do roku 2030 mija z dniem 3 kwietnia 2020r. Niestety z
powodu ograniczer wynikajgcych z pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 potencjalni kandydaci z
pewnoscig mieli/majg problemy z zebraniem wymaganych podpiséw poparcia. Prosze zatem o
rozwazenie motzliwosci przedtuzenia terminu, by jak najszersze grono zainteresowanych miato
mozliwos¢ zgtaszenia. Dotyczy to w szczegdinodci kandydatki/kandydatéw zglaszanych przez
mieszkancow.

/-/ Bartosz Szymanski

Radny Miasta Torunia
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W odpowiedzi na wniosek, zlozony w dniu 02.04.2020r., dotyczacy wydtuzenia terminu

zglaszania kandydatur na cztonkow Zespotu ds. monitoringu i aktualizacji ,,Planu adaptacji
Miasta Torunia do zmian klimatu do roku 20307, informujg, Ze wyznaczona data do
dokonania ww. czynno$ci, tj. do 03.04.2020r., byla opublikowana i wtasnie dobiegta,
a tym samym zgloszenia dostarczone do dzisiaj (decyduje data wplywu do tut. Urzedu) beda
przyjete.
Natomiast, w przypadku niezgloszenia si¢ do Zespotu dostatecznej liczby przedstawicieli
organizacji pozarzadowych lub mieszkancow, zgodnie z przewidziana w ogloszeniu
o naborze procedura, przeprowadzona zostanie, w dniach 14-21 kwietnia br., dodatkowa
rekrutacja. Jesli biezaca sytuacja dalej bedzie skutkowaé nie obsadzeniem Zespotu, ustalane
beda kolejne terminy do ztozenia zgloszen.

A

Prezppdent’ Miagta Torunia

\Q

Michal Zalekki
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Torun, dnia 5 kwietnia 2020 r.

Pan
Michal Zaleski

Prezydent Miasta Torunia

Szanowny Panie Prezydencie,

W nawigzaniu do doniesiefi medialnych dotyczgeych sytuacji w Specjalistycznym Szpitalu Miejskim
im. Mikolaja Kopernika w Toruniu, szczeg6lnie w kontekscie listu jednego z lekarzy tej placowki,
kt6ry zostal opublikowany przez portal Onet.pl, w dniu 4 kwietnia 2020 r. pt. ,,Lekarz torunskiego
szpitala: prawdopodobnie roznosimy zakazenie”, jako Klub Radnych Koalicji Obywatelskiej
w Radzie Miasta Torunia wyrazamy glebokie zaniepokojenie zwigzane z funkcjonowaniem tej
placowki zdrowia w czasach pandemii - szczegdlnie w kontekscie mozliwosci prowadzenia dalszej
opieki nad pacjentami, a takze stanu wyposazenia w materialy ochronne.

Uprzejmie prosimy o odniesienie si¢ do informacji opublikowanych na lamach wspomnianego portalu,
a w szczegoOlnosei o:

- potwierdzenie doniesiefil o decyzji Dyrektora ds. lecznictwa w szpitalu zakazujacej personelowi
uzywania maseczek ochronnych oraz przylbic w szpitalu i na izbie przyjec.

- procedury przeprowadzania testéw na obecno$é wirusa SARS-CoV-2 zaréwno wsréd personelu
medycznego, jak i pomocniczego, wrdd pacjentow, pracownikéw administracji oraz dyrekeji. Czy w
stosunku do wszystkich byly one przeprowadzane w momencie stwierdzenia obecnosci wirusa
w placowee?

- procedury, ktére obowigzujg w przypadku pobrania wymazéw od pacjentdw z podejrzeniem
zakazenia i oczekiwania na wynik badania? Czy personel obslugujacy tych pacjentéw jest
odpowiednio zabezpieczony i réwniez podlega szczegdlnym zasadom ochrony?

- procedury i $rodki zaradeze wdrozone przez zarzad szpitala od momentu ogloszenia stanu zagrozenia
epidemiologicznego oraz od ujawnienia pierwszego zakazenia SARS-CoV-2 w Polsce
z wyszezegdlnieniem dwdch kategorii — 1) ochrona personelu medycznego i pomocniczego oraz 2)
zapewnienie bezpieczefistwa pacjentéw i zabezpieczenie dostgpnosei opieki medycznej dla torunian.

- potwierdzenie sytuacji, w ktérej mimo pobrania probek wymazéw od pacjentéw z Oddziatu
Kardiologii oraz weze$niejszego zamknigcia oddzialu, zostaly wznowione przyjgcia.

- stan zaopatrzenia Szpitala w maseczki, rekawiczki oraz specjalistyczne ubiory: szczegdlnie czy
personel jest wystarczajgco wyposazony w tego typu Srodki ochronne?
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- pbtwierdzenie informacji, ze dyrekcja palcéwki zakazala korzystania ze §rodkéw ochronnych, ktére
pochodzily ze zbidrek? A takze: czy sprzet i Srodki pierwszej pomocy, ktére beds dostarczane do
szpitala w ramach trwajacych akeji obywatelskich zostana w peini wykorzystane?

- informacjg, czy wobec watpliwosci co do procedur oraz decyzji dyrekeji placéwki zostana podjete
czynnosci kontrolne w celu wyjasnienia wszelkich watpliwosci.

Ponadto prosimy o informacj¢ dotyczgcq zapewnienia alternatywnych form opieki medycznej
swiadczonej mieszkaficom Torunia w sytuacji, kiedy Specjalistyczny Szpital Miejski zostanie
wylgezony z uwagi na koniecznosé odbycia kwarantanny przez personel i pacjentGw.

Z wyrazami szacunku
W imieniu Klubu Radnych Koalicji Obywatelskiej

w Radzie Miasta Torunia
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W odpowiedzi na pismo, zlozone w dniu 06.04.2020r., przez p. Bartosza
Szymanskiego (w imieniu Klubu Radnych Koalicji Obywatelskiej), w sprawie sytuacji
w Specjalistycznym Szpitalu Miejskim po publikacjach w mediach listu lekarza tej placowki
w dniu 04.04.2020r., informujg, ze niezwlocznie zareagowala jej dyrektor wydajac
o$wiadczenie w przedmiotowym zakresie, ktére zostalo szeroko upublicznione w prasie oraz
w internetowych wydawnictwach. Powyzsze bylo takze jednym z tematéw telekonferencji
w tut. Urzedzie w dniu 06.04.2020r. (zapis upubliczniony na stronie www.torun.pl w zaktadce
wJKoronawirus”) Zatem, kwestie przekazywania personelowi przez dr. Andrzeja Przybysza,
z-c¢ dyrektora ds. lecznictwa w SSM, wytycznych opracowanych przez WHO, dotyczacych
stosowania $rodkow ochrony indywidualnej, w tym maseczek i przylbic, zostaty skrupulatnie
wyjasnione w przestrzeni publicznej. Podobnie jak sprawa wykonywania testow, ich liczby
oraz stosowanych procedur w tym dzialaniu. Zostaly one przeprowadzone na podstawie
wytycznych zawartych w obowigzujacym schemacie postgpowania, opracowanym przez
pracownikow Dzialu Higieny i Epidemiologii SSM, w oparciu o standardy Ministerstwa
Zdrowia, jak i Glownego Inspektora Sanitarnego. W dniach 31.03.2020r. — 06.04.2020r.
pobrano materialt do badan od 296 oséb (w tym 256 — od personelu szpitala). Na dzien
07.04.2020r.: wyniki ujemne stwierdzono u 205 z nich, dodatnie — 41 0sob, w oczekiwaniu na
wynik — 47 préb.

Na podstawie o$wiadczen dyrektor placowki nalezy wskazaé, ze wszystkie procedury byly
dostepne personelowi szpitala, ktéry zostat zarzgdzeniem wewnetrznym zobowigzany do ich
przestrzegania. Na te wytyczne, zalecenia i obowigzujace w tym zakresie uregulowania
prawne wskazywalem takze na ww. telekonferencji.

Wznowienie przyje¢ do oddziatow szpitala nastepowato po uzyskaniu wynikéw badan na
podstawie decyzji PTIS w Toruniu.

Zgodnie z zapewnieniem kierujacej SSM, ze stanem na pierwszg dekade kwietnia br.,
zabezpieczone jest w stopniu wystarczajacym dla zapewnienia bezpieczenstwa personelu
i pacjentow zaopatrzenie szpitala w sprzgt ochrony indywidualnej personelu i pacjentow.

Do sprawy sprzgtu dostarczanego do szpitala z tzw. akcji obywatelskich i powodach
czasowego wstrzymania jego dystrybucji dla personelu takze odniostem si¢ na
ww. telekonferencji. Podkresle zatem ponownie, ze zgodnie z uchwata nr 33/2020 Rady
Ministrow z dnia 20 marca 2020 r w sprawie szczegdlnych rozwiazan w zakresie zaopatrzenia
w $rodki ochrony indywidualnej, ktore sa niezbedne do przeciwdziatania rozprzestrzenianiu
si¢ wirusa SARS-CoV-2 (paragraf 1 ust2) s$rodki ochrony indywidualnej moga zostac



zakupione pod warunkiem, Ze sq zgodne z wytycznymi krajowego konsultanta w dziedzinie
chorob zakaznych itd. W wytycznych tych, podpisanych przez Konsultanta Krajowego, prof,
dr. hab. n.med. p. Andrzeja Horbana, wskazane jest jednoznacznie, kto moze uzywaéd
maseczek wielorazowych wykonanych z tkanin bawelnianych i jakie wymogi musza te
maseczki spelnia¢. Wylaczone z ich stosowania sa osoby wykonujace zawody medyczne.
Jednakze, poniewaz sytuacja jest dynamiczna, wladze szpitala zdecydowaty o przyjmowaniu
wszystkich dostgpnych $rodkéw ochrony indywidualnej, ktére stosowaé beda, zaopatrujac
w nie personel poza medyczny lub po wyczerpaniu tych profesjonalnych, dopuszczonych
przez Ministerstwo Zdrowia - wszystkich wymagajacych ochrony, zgodnie z obowiazujacymi
procedurami.

Jak juz wielokrotnie wskazywatem w przestrzeni publicznej, obecnie najwazniejsza sprawa
dla wladz miasta jest ochrona zdrowia i Zycia torunian, zapewnienie im jak najlepszej
I sprawnej opieki oraz zapewnienia bezpieczenstwa, w sferze zardwno zdrowotnej, jak
I spotecznej, takze poprzez zabezpieczenie sprawnego funkcjonowania instytucji
w niezbednych w obecnej sytuacji obszarach.

Odnoszac sig natomiast do kwestii kontroli w placéwee, stanowisko w tej sprawie byto takze
przedmiotem mojej wypowiedzi w ramach przywolywanej juz telekonferencji prasowe;
w dniu 06.04.2020r. Dodam ponadto, o czym informowalem w powyzszej formule, ze
czynnosci sprawdzajace podjeta obecnie prokuratura, ktéra wszczgla postepowanie
wyjasniajace dotyczace sytuacji w torunskim szpitalu, zmierzajace do rozstrzygnigcia
o prawidlowosSci podjetych dziatan i stosowanych procedur.

Prezydint

Michat Zaleskl



