Program wspolpracy Gminy Miasta Torun
z organizacjami pozarzadowymi w 2020 roku



Wstep

Dzialalno$¢ organizacji pozarzgdowych w sferze zadan publicznych znaczaco wplywa
na rozwo0j miasta i jakos$¢ zycia jego mieszkancow, aktywizuje spoleczno$¢ lokalng oraz sprzyja
budowaniu odpowiedzialnosci spolecznej. Wiele dziedzin zycia spolecznego nie mogloby
funkcjonowac bez aktywnos$ci obywatelskiej przejawiajacej si¢ we wszechstronnych inicjatywach.

Rada Miasta Torunia przyjmujac niniejszy dokument, potwierdza wole dalszej wspotpracy
organOw gminy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami w zakresie prowadzonej
dziatalnosci w sferze zadan publicznych.

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Program obejmuje wspoétprace z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz Gminy Miasta Torun i jej mieszkancow.
2. llekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:
1) organizacji pozarzadowej - nalezy przez to rozumie¢ jednostk¢ okreslong w art. 3 ust. 2 lub
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie, ktorej dzialalno$¢ jest prowadzona na rzecz Gminy Miasta Torun
1jej mieszkancow;
2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688 z p6zn. zm.);
3) programie - nalezy przez to rozumie¢ Program wspolpracy Gminy Miasta Torun
Z organizacjami pozarzagdowymi w 2020 roku;
4) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Torun;
5) radzie miasta - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miasta Torunia;
6) prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Torunia;
7) RDPP - nalezy przez to rozumie¢ Rade Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Miasta Torunia;
8) RSdsKS - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Spoteczng ds. Konsultacji Spotecznych;
9) urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Torunia;

10) dziatalno$ci pozytku publicznego - nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ spotecznie
uzyteczng, prowadzong przez organizacje pozarzadowe w sferze zadan publicznych
okreslonych w art. 4 ustawy;

11) zadaniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ zadania, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1
ustawy, o ile obejmuja zadania gminy;

12) dziaty urzedu - nalezy przez to rozumie¢ wydziaty, biura i inne jednostki, bez wzgledu na
ich nazwe, wyodrebnione w regulaminie organizacyjnym urzedu;

13) forum - nalezy przez to rozumie¢ Torunskie Forum Organizacji Pozarzadowych;

14) pelnomocniku - nalezy przez to rozumie¢ pelnomocnika Prezydenta Miasta Torunia
ds. wspodlpracy z organizacjami pozarzadowymi;

15) komisji konkursowej - nalezy przez to rozumie¢ komisje powotana do opiniowania ofert
ztozonych w otwartych konkursach ofert;

16) rewitalizacji — nalezy przez to rozumieé¢ proces wyprowadzenia ze stanu kryzysowego
obszaréw zdegradowanych, prowadzony w sposdéb kompleksowy, poprzez
zintegrowane dzialania na rzecz lokalnej spolecznosci, przestrzeni i gospodarki,
skoncentrowane terytorialnie, prowadzone przez interesariuszy na podstawie
gminnego programu rewitalizacji;

17) obszar rewitalizacji — obszar obejmujacy calo$é¢ lub cze$é obszaru zdegradowanego,
cechujacy sie szczegolng koncentracja negatywnych zjawisk (przede wszystkim
spolecznych), znajdujacy si¢ w stanie kryzysowym i na ktorym prowadzone
sa dzialania rewitalizacyjne; obszar rewitalizacji na terenie Gminy Miasta Torun



stanowia trzy jednostki strukturalne: Bydgoskie Przedmie$cie, Stare Miasto
i Podgérz i zostal ustanowiony uchwala nr 513/16 Rady Miasta Torunia
z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie wyznaczenia obszaru zdegradowanego
I obszaru rewitalizacji na terenie miasta Torunia (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2017 r.
poz. 287).

Rozdzial IT
Cele wspélpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi

§ 2.1. Celem glownym wspolpracy gminy z organizacjami pozarzgdowymi jest rozwoj
spoleczenstwa obywatelskiego.
2. Cele szczegdtowe wspodlpracy to:
1)  wspieranie aktywnoS$ci spoleczno$ci lokalnych oraz tworzenie warunkow do powstawania
nowych inicjatyw obywatelskich;
2)  promowanie wolontariatu;
3)  zwigkszenie dostepu do ustug publicznych;
4)  zwigkszenie wpltywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej w gminie;
5)  poprawa jakos$ci zycia mieszkancow gminy;
6) wzmocnienie organizacji pozarzadowych, partnerstw i ich wzajemnej wspotpracy;
7)  wspieranie i promocja dziatalno$ci podmiotow ekonomii spoteczne;.

Rozdzial 111
Zasady wspélpracy

8§3.1. Wspolpraca gminy z organizacjami pozarzagdowymi opiera si¢ na nastgpujacych
zasadach: pomocniczo$ci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji
oraz jawnosci.

2. Zasada pomocniczo$ci oznacza uporzadkowane wzajemne relacje migdzy sektorem
publicznym a sektorem obywatelskim ukierunkowane na realizacj¢ dobra wspolnego.
Torunski samorzad wyraza wol¢ przekazania szerokiego zakresu zadan publicznych do realizacji
przez organizacje pozarzadowe i jest otwarty na propozycje realizacji nowych przedsigwzigé
wynikajacych z rozpoznanych potrzeb lokalnej spotecznosci.

3. Zasada suwerennosci stron oznacza prawo do niezaleznosci 1 odrgbnosci w samodzielnym
definiowaniu problemow, poszukiwaniu rozwigzan 1 sposobu realizacji zadan.

4. Zasada partnerstwa oznacza, iz strony podejmuja wspotprace w identyfikowaniu,
definiowaniu problemoéw i zadan publicznych, tworzeniu polityk, wspolnym realizowaniu zadan,
wypracowaniu najlepszych sposobdéw ich realizacji traktujac si¢ wzajemnie jako podmioty
rownoprawne w tych procesach.

5. Zasada efektywnosci oznacza wspdlne dazenie do osiggniecia mozliwie najlepszych
efektow w realizacji zadan publicznych przy naktadach adekwatnych do realizowanego zadania.

6. Zasada uczciwej konkurencji oraz jawno$ci oznaczaja ksztaltowanie przejrzystych norm
wspolpracy, opartych na réwnych i jawnych kryteriach wyboru realizatora zadania publicznego
oraz na zapewnieniu dostepnos$ci do informacji publiczne;j.



Rozdzial IV
Zakres przedmiotowy

§ 4. Przedmiotem wspolpracy gminy z organizacjami pozarzagdowymi jest realizacja zadan

publicznych, o ktorych mowa w § 8 programu oraz zadan, ktorych obowiagzek realizacji wynika
Z odrgbnych ustaw.

Rozdzial V
Formy wspolpracy

§ 5. Wspodlpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi ma charakter finansowy

lub pozafinansowy.

1)

2)
3)

4)
5)

§ 6. 1. Do finansowych form wspotpracy zalicza si¢:

zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych okreslonych
w § 8, w formie:
a) powierzania wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji,
albo
b) wspierania wykonania zadan publicznych przez udzielenie dotacji na dofinansowanie
ich realizacji;
zlecanie realizacji zadan publicznych z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert w trybie art.
19a ustawy;
udostepnienie lokali i budynkéw z zasobow komunalnych na zasadach okreslonych przez
wlasciwe organy gminy, z zastosowaniem preferencyjnych stawek najmu;
realizacja inicjatyw lokalnych w trybie art. 19b ustawy;
udostepnianie terenu na drogach wewnetrznych Zespotu Staromiejskiego na organizacje
dziatafh niekomercyjnych z zastosowaniem preferencyjnych stawek czynszu najmu terenu.

2. Zlecanie realizacji zadan publicznych odbywa si¢ w trybie otwartego konkursu ofert

oglaszanego przez prezydenta zgodnie z:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

art. 11 ustawy;

w zakresie sportu na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1468 z p6zn. zm.) oraz uchwaty Nr 936/10 Rady Miasta Torunia
z dnia 4 listopada 2010 r. w sprawie okres§lenia warunkéw 1 trybu finansowania rozwoju
sportu przez Gming  Miasta  Torun, zmienionej uchwala nr  298/16
Rady Miasta Torunia z dnia 12 maja 2016 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2010 r.,
poz. 2535 z pdzn. zm.);

w zakresie zdrowia publicznego na podstawie art. 14 ust. 1 w zwigzku z art. 13 pkt 3 ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2015 r. 0 zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1492 z p6zn. zm.)
1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 4 sierpnia 2016 r. w sprawie Narodowego
Programu Zdrowia na lata 2016-2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 1492);

w zakresie pomocy spotecznej na podstawie art. 25 ust. 1, 4 i 5 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z p6zn. zm) w zwigzku
z art. 13 ustawy;

w zakresie wspierania rodziny na podstawie art. 190 ust. 1 i 2 ustawy 0 wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2019r. poz. 1111 z pézn. zm.);

w zakresie nieodptatnej pomocy prawnej na podstawie art. 11 ust. 1 1 2 ustawy z dnia
5 sierpnia 2015 r. o nieodplatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie
obywatelskim oraz edukacji prawnej (Dz. U. 2019, poz. 294).



3. Informacja o konkursie zamieszczana jest:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej urzegdu;
2) na tablicy ogloszen urzedu;
3) w miejskim serwisie informacyjnym dla organizacji pozarzadowych.

4. Szczegotowe zasady 1 tryb postepowania przy zlecaniu realizacji zadan publicznych
z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert okresla prezydent.

5. Powierzanie zadah moze nastagpi¢ w innym trybie niz w otwartym konkursie ofert, jezeli
dane zadania mozna zrealizowaé efektywniej w inny sposob okreslony w odrebnych przepisach,
W szczegblno$ci poprzez zakup ushug na zasadach i w trybie okreslonym w przepisach ustawy
dotyczacej udzielania zamowien publicznych.

6. Zadania publiczne mogag by¢ realizowane wspdlnie przez gmin¢ oraz organizacje
pozarzadowe wylonione W wyniku inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w dziale II
rozdzial 2a ustawy, a takze przez gmin¢ 1 organizacje pozarzadowe, z ktorymi gmina zawarta
umowy partnerskie, porozumienie lub umowy o partnerstwie wylonionymi w trybie wskazanym
w odrebnych przepisach.

7. Gmina stworzy mozliwosci dla zwigkszenia ilosci zadan publicznych zlecanych w formie
umow wieloletnich.

8. Gmina bedzie prowadzi¢ i rozwija¢ oferte torunskiego inkubatora NGO pod nazwa:
Torunskie Centrum Aktywnosci Lokalnej 2. Pigtro, ktorego celem bedzie wspieranie aktywnosci
mieszkancow Torunia zrzeszonych w organizacjach pozarzadowych, realizujacych zadania wlasne
gminy oraz w grupach inicjatywnych planujacych powotanie organizacji pozarzadowych.

9. Gmina wspierajac potencjal wspolnot i spolecznos$ci lokalnych bedzie dalej rozwijaé
sie¢ Centrow Aktywno$ci Lokalnej — miejsc otwartych dla mieszkancéw, przez nich
wspoltworzonych, dajacych przestrzen i wiedze niezbedna do realizacji wlasnych pomyslow
na lokalne dzialania, wpierajacych rozwoj wolontariatu.

§ 7. Do pozafinansowych form wspolpracy zalicza sig:

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatan;

2) funkcjonowanie RDPP jako organu konsultacyjnego i opiniodawczego;

3) konsultowanie z RDPP i organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji, zgodnie ze
Zwyczajowo przyjetymi formami;

4) funkcjonowanie RSdsKS jako organu doradczego prezydenta i rady miasta;

5) udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach komisji konkursowych;

6) wspieranie w poszukiwaniu $rodkow finansowych z innych zrodet niz budzet gminy, m.in.
poprzez informowanie o potencjalnych zrodtach finansowania i udzielanie rekomendacji
w przypadku ubiegania si¢ przez organizacje pozarzadowe o S$rodki ze zrodet
zewngetrznych, wspotdziatanie w pozyskiwaniu Srodkéw z funduszy Unii Europejskiej
oraz innych zrodet zewngtrznych;

7) podejmowanie dziatan na rzecz wzmocnienia instytucjonalnego organizacji pozarzadowych
np. organizowanie lub informowanie o mozliwosciach uczestnictwa w szkoleniach,
konsultacjach, konferencjach, projektach itp.;

8) organizacja forum, przy wspotudziale sektora pozarzadowego;

9) pomoc w nawigzywaniu kontaktow z organizacjami o podobnym charakterze w miastach
partnerskich gminy;

10) rozbudowg i aktualizacje¢ miejskiego serwisu informacyjnego dla organizacji pozarzadowych
zawierajagcego baze¢ danych o organizacjach pozarzadowych realizujacych zadania
publiczne, informacje o inicjatywach 1 przedsigwzigciach realizowanych przez organizacje
pozarzadowe;

11) udostepnianie elektronicznych narzedzi ulatwiajacych aplikowanie o s$rodki finansowe
z budzetu gminy oraz rozliczanie dotacji uzyskanych przez organizacje pozarzadowe
W konkursach oglaszanych przez prezydenta;



12) udziat w projektach realizowanych w formie umowy partnerskiej, porozumienia albo
umowy o patronacie;

13) przekazywanie organizacjom pozarzadowym zamortyzowanych srodkoéw trwatych, sprzetu i
wyposazenia biurowego na prowadzenie ich dziatalnosci statutowej realizujacej zadania
wlasne gminy;

14) funkcjonowanie  pelnomocnika  koordynujagcego sprawy  dotyczace  organizacji
pozarzadowych.

Rozdzial VI
Priorytetowe zadania publiczne

8 8. W ramach zadan publicznych Gminy realizowanych w 2020 roku przy wspétudziale
organizacji pozarzadowych preferowane beda zadania z zakresu:
1) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji, podtrzymywania tradycji narodowej,
pielegnowania  polskosci oraz  rozwoju  $wiadomos$ci  narodowej,  obywatelskiej
i kulturowej, promocji osiagni¢¢ kulturalnych Torunia, poprzez m.in.:
a) organizacje¢ otwartych, plenerowych imprez kulturalnych wzbogacajacych oferte
kulturalng dla mieszkancow i turystéw w okresie od maja do wrzesnia;
b) realizacj¢ projektow =z zakresu edukacji kulturowej rozwijajacych $wiadome
uczestnictwo w Kkulturze;
C) realizacj¢ projektow sprzyjajacych aktywizacji mieszkancow Torunia w zakresie
kultury;
d) realizacj¢ inicjatyw majacych na celu upowszechnianie, promocj¢ i popularyzacje
lokalnej twérczos$ci i tworcow;
e) realizacj¢ inicjatyw majacych na celu promocje i upowszechnianie wiedzy na temat
torunskich zabytkow;
f) realizacje inicjatyw majacych na celu laczenie nauki i kultury;
g) realizacje wydarzen w ramach obchodow 100-lecia powrotu Torunia
do wolnej Polski;
2) turystyki i krajoznawstwa, poprzez m.in.:
a) wspieranie dzialan 1 inicjatyw turystycznych promujacych gming jako o$rodek
turystyczny;
b) wytyczanie, znakowanie i utrzymanie szlakdw turystycznych, ktorych trasa wiedzie
przez gming;
C) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej, krajoznawczej 1 popularyzatorskiej
w zakresie turystyki i krajoznawstwa;
d) organizacje imprez turystycznych i krajoznawczych dla mieszkancow;
e) promocje marki Torun w kraju i za granica;
3) ochrony i promocji zdrowia, poprzez m.in.:
a) realizacj¢ profilaktycznych projektow zdrowotnych;
b) edukacj¢ prozdrowotna spoteczenstwa;
C) dzialania w zakresie ochrony i promocji zdrowia psychicznego;
4) profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania patologiom spotecznym, poprzez m.in.:
a) projekty 1 programy profilaktyczne na rzecz przeciwdziatania, alkoholizmowi,
narkomanii 1 innym uzaleznieniom, HIV/AIDS oraz przemocy;
b) pomoc psychospoteczng i prawng rodzinom oraz osobom z problemem uzaleznien,
osobom doswiadczajacym przemocy, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, itp.;
c) rehabilitacj¢ oraz reintegracje spoteczng i zawodowa o0sob uzaleznionych od $rodkéw
psychoaktywnych oraz wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym z
tego powodu;;
d) poprawe warunkow zycia osob zyjacych z HIV/AIDS;



e) organizacje czasu wolnego dzieci i mlodziezy polgczonego z realizacjg programu
profilaktycznego;

f) dziatania edukacyjno — informacyjne;

5) wspierania osob niepelnosprawnych, poprzez m.in.:

a) aktywizacje i integracj¢ spoteczng 0sdb niepetnosprawnych;

b) dziatania usprawniajace;

c) edukacje spoteczng w zakresie potrzeb i mozliwosci 0s6b niepelnosprawnych,

d) likwidacj¢ barier w komunikowaniu sig,

e) wsparcie otoczenia osob niepetnosprawnych;

6) wspierania edukacji i wychowania, poprzez m.in.:

a) organizacje czasu wolnego dzieci i mlodziezy potagczong z dzialalnoScig edukacyjng
I wychowawczg (z wytaczeniem sportu i rekreacji);

b) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnieh dzieci i milodziezy oraz popularyzacje
poszczego6lnych dziedzin wiedzy w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych;

C) promocje¢ postaw patriotycznych i obywatelskich - w czasie wolnym od zajeé
szkolnych, dzialan edukacyjnych i wychowawczych ksztaltujacych postawy
patriotyczne i obywatelskie dzieci i mlodziezy, w szczegélnosci zwiazanych
z obchodami 100-lecia powrotu Torunia do wolnej Polski;

d) organizacje przedsiewzie¢ w ramach kampanii spolecznej pn. ,,Torunski Tydzien
Tolerancji”;

7) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, poprzez m.in.:

a) tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi kultury fizyczne;j;

b) zapewnienie rozwoju fizycznego dzieci i mtodziezy;

c) organizowanie imprez o charakterze sportowo-rekreacyjnym;

d) tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi masowej rekreacji;

e) dziatania na rzecz promowania rozwoju kultury fizycznej i rekreacji;

8) integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

9) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s0b pozostajacych bez pracy, poprzez m.in.:

a) podejmowanie dziatan sprzyjajacych powstawaniu nowych miejsc pracy;

b) podejmowanie dziatan promujgcych przedsiebiorczo$é, w tym zaktadanie dziatalnosci
gospodarczej;

10) wspierania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci, poprzez m.in.:

a) realizacj¢ inicjatyw majacych na celu wsparcie o0sOb bezrobotnych, zwlaszcza
dhugotrwale lub zagrozonych bezrobociem;

b) podejmowanie dziatan majacych na celu zwigkszenie szans na znalezienie zatrudnienia,
w tym samozatrudnienia;

C) promowanie wolontariatu jako formy aktywnosci i nabycia doswiadczenia zawodowego;

d) wspieranie procesow edukacyjnych na rzecz rozwoju przedsi¢biorczosci;

e) wspieranie wspolpracy miedzynarodowej w zakresie rozwoju gospodarczego;

11) wspierania organizacji pozarzadowych poprzez dofinansowanie wktadu wtasnego do projektow
realizujacych zadania wlasne gminy, finansowanych z funduszy Unii Europejskiej i innych
zrodet zagranicznych oraz z funduszy krajowych;

12) wspierania 0s6b w wieku emerytalnym, poprzez m.in.:

a) wspieranie aktywnosci i integracji spotecznej 0sob starszych;

b) wzmacnianie solidarnosci migdzypokoleniowej i wewnatrzpokoleniowe;;

C) realizacje inicjatyw, ktorych celem jest zwiekszenie udziatu osob starszych w zyciu
publicznym, spolecznym, gospodarczym, kulturalnym;

d) tworzenie lokalnych sieci wsparcia i punktow poradniczo-informacyjnych dla seniorow;

13) bezpieczenstwa na wodach w granicach administracyjnych miasta, prowadzenia szkolen
z zakresu bezpieczenstwa, ratownictwa oraz upowszechniania wiedzy i umiejetnosci
praktycznych;



14) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, edukacji majgcej na celu
wyrabianie prawidtowych postaw wobec srodowiska i przyrody ozywionej, poprzez m.in.:

a) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wérod dzieci, mtodziezy i dorostych realizowane
z pomocg programow edukacji ekologicznej, konkursow, szkolen, warsztatow i imprez
o0 charakterze masowym oraz wydarzen polaczonych z zazielenieniem przestrzeni
miejskiej celem wskazywania sposobow korzystania z zasobow $rodowiska
zapewniajgcych zrownowazony rozwoj;

b) zapobieganie bezdomnos$ci zwierzat i ochrona gatunkowa zwierzat;

C) szerzenie wérod mieszkancow informacji o walorach przyrodniczych Torunia;

d) podejmowanie inicjatyw edukacyjnych dotyczacych niskiej emisji;

e) promowanie postaw ekologicznych przyczyniajacych si¢ do ochrony Srodowiska
na terenie gminy (np. organizacja wydarzen promujacych dbalo$é o Srodowisko,
podejmowanie dzialan majacych na celu poprawe jego stanu);

15) wspierania rozwoju wspoélnot i spotecznosci lokalnych, poprzez m.in.:

a) wspieranie aktywizacji i integracji mieszkancow i przedsi¢biorcow Torunskiego
Centrum Miasta;

b) wspieranie integracji lokalnej spolecznosci poprzez prowadzenie Centrow
Aktywnos$ci Lokalnej, tj. lokalnych miejsc spotkan i aktywnosci dla mieszkancéw
Torunia;

16) wspierania rozwoju techniki, wynalazczosci i innowacyjno$ci oraz rozpowszechniania i
wdrazania nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

17) wspierania rodziny, macierzynstwa i rodzicielstwa;

18) nieodptatnego poradnictwa prawnego;

19) rewitalizacji, w tym niwelowania gléwnych probleméw spolecznych zgodnie z zapisami
gminnego programu rewitalizacji, poprzez organizacje¢ przedsiewzie¢ w formie:

a) dzialan edukacyjnych, w tym warsztatow, szkolen,

b) dzialan animacyjnych, spotkan integracyjnych i aktywizacyjnych,

c) wydarzen kulturalnych i artystycznych, powiazanych z dobrami kultury, majacych
na celu budzenie poczucia tozsamosci lokalnej,

d) dzialan poprawiajacych funkcjonalnosé i estetyke przestrzeni obszaru rewitalizacji;

20) pomocy spotecznej, poprzez m.in.:

a) organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych ushug opiekunczych w miejscu
zamieszkania klienta dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

b) prowadzenie oSrodkéw wsparcia w formie klubéw samopomocy;

C) prowadzenie na terenie gminy calodobowej placowki opiekunczo-wychowawczej
typu socjalizacyjnego dla dzieci;

d) prowadzenie domu pomocy spolecznej dla osob dorostych, niepelnosprawnych
intelektualnie;

e) prowadzenie osrodka wsparcia dla mieszkancéw Torunia opuszczajacych zaklady
karne;

f) utworzenie i prowadzenie mieszkania chronionego wspieranego dla 0séb
niepelnosprawnych, w szczegolnos$ci z zaburzeniami psychicznymi;

g) utworzenie i prowadzenie oSrodka wsparcia w formie $rodowiskowego domu
samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

21) wspierania opieki nad miejscami pamigci oraz miejscami trwalego upamigtnienia,
poprzez m.in.:

a) realizacj¢ projektow sprzyjajacych aktywizacji mtodziezy w opiece nad miejscami
pamigci;

b) realizacj¢ inicjatyw majacych na celu upowszechnianie wiedzy na temat miejsc pamigci.



Rozdzial VII
Okres realizacji programu

8 9. Program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r.

Rozdzial VIII
Sposob realizacji programu

§ 10. Ze strony gminy za realizacj¢ programu odpowiedzialne sg nastepujace dziaty urzedu

oraz jednostki organizacyjne gminy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

1)

2)
3)

dziat wtasciwy ds. kultury - w zakresie okreslonym w § 7 pkt 1, 3,4, 51 6 oraz w § 8
pkt 1;

dziat wtasciwy ds. zdrowia i polityki spotecznej - w zakresie okreslonym w § 7 pkt 1, 3,4, 5
i6orazw88pkt3 4,512, 15lit. bi 17,

dzial wiasciwy ds. edukacji - w zakresie okreslonym w § 7 pkt 1, 3,4, 51 6 oraz w § 8 pkt 6;

dziat wlasciwy ds. sportu i rekreacji - w zakresie okreslonym w § 7 pkt 1, 3,4, 516 oraz w §
8 pkt 7;

dzial wiasciwy ds. rozwoju i1 programowania europejskiego - w zakresie okreslonym
w87pktl, 3,5 6i7o0razw88pkt8ill;

dzial wlasciwy ds. ochrony ludno$ci - w zakresie okre§lonym w § 7 pkt 1, 3,4, 51 6 oraz w
8§ 8 pkt 13;

dzial wlasciwy ds. srodowiska i zieleni - w zakresie okreslonym w § 7 pkt 1, 3,4, 51 6 oraz
w 8 8 pkt 14 21;

dzial wlasciwy ds. komunikacji spotecznej i informacji - w zakresie okreslonym w § 7 pkt 1,
2,3,4,5,6,7,8, 11 orazw 8§ 8 pkt 12 i 15 lit. b;

dziat wlasciwy ds. mieszkalnictwa - w zakresie okreslonym w § 6 ust. 1 pkt 3;

dziat wlasciwy ds. integracji 1 aktywizacji mieszkancow 1 przedsigbiorcow obszaru
Torunskiego Centrum Miasta — w zakresie okre§lonym w § 6 ust. 1 pkt 5, 8 7 pkt 1, 5, 7
oraz w § 8 pkt 15 lit. a;

dzial wiasciwy ds. ochrony zabytkéw - w zakresie okreslonym w § 7 pktl, 5, 7 oraz w
8 8 pkt 1 lit. e;

dziat wlasciwy ds. promocji i turystyki - w zakresie okreslonym w § 6 ust. 1 pkt 4, § 7 pkt 1,
5,7,w 8 8 pkt 2 oraz w § 11 pkt 5;

jednostka organizacyjna wiasciwa ds. rozwoju przedsigbiorczosci 1 aktywizacji zawodowe] -

w zakresie okreslonym w8 7 pkt 1, 3,4, 51 6 oraz w § 8 pkt. 9, 10, 15 lit. b i 16;

dziat wlasciwy ds. obstugi urzgdu — w zakresie okreslonym w § 8 pkt 18;

dzial whasciwy ds. rewitalizacji w zakresie okreslonym w § 7 pkt 1, 3, 5, 6, 7 oraz w 8 8
pkt 19;

jednostka organizacyjna wtasciwa ds. pomocy spolecznej — w zakresie okreslonym w 8§ 7
pkt 1, 3,516 oraz w § 8 pkt 20.

8 11. Program realizowany bedzie w szczego6lnosci poprzez:
zlecanie realizacji zadan publicznych:
a) w ramach otwartego konkursu ofert;
b) z pominigciem otwartego konkursu ofert;
prowadzenie miejskiego serwisu informacyjnego dla organizacji pozarzadowych;
organizacj¢ forum;



4)

5)

6)

tworzenie, w miar¢ potrzeb, wspolnych zespoldw konsultacyjnych 1 doradczych oraz
zawieranie partnerstw;

promowanie wspotpracy gminy z organizacjami pozarzagdowymi poprzez mozliwo$¢ objecia
patronatem prezydenta wybranych przedsiewzie¢ zgloszonych przez organizacje
pozarzadowe, w trybie okreslonym w Zarzadzeniu nr 161 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
24 czerwca 2015 r.;

konsultowanie z RDPP i organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji, wtym programow
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

§ 12.1. Stalty monitoring i ewaluacjg¢ realizacji programu prowadzi pelnomocnik.
2. Kierujacy dziatami urzgdu informuja pelnomocnika o prowadzonej wspotpracy.
Rozdzial IX

Wysokos$¢ Srodkow planowanych na realizacje¢ programu

8 13. 1. Na realizacje programu w 2020 r. przeznacza si¢ kwot¢ nie mniejsza niz

8.500.000 zt.

2. Szczegdtowe okreslenie wysokosci srodkéw planowanych na realizacj¢ programu zawiera

uchwata w sprawie budzetu miasta na rok 2020.

Rozdzial X
Sposéb oceny realizacji programu

§ 14. W zakresie oceny wspolpracy gminy z organizacjami pozarzagdowymi stosowane beda

nastepujace wskazniki:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania na rzecz lokalnej spoteczno$ci
W oparciu o dotacje z budzetu gminy;

liczba ogloszonych otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych;

liczba zrealizowanych projektéw w ramach poszczeg6lnych konkursow;

kwoty udzielonych i1 wykorzystanych dotacji oraz koncowy koszt catkowity projektu
ze wskazaniem procentowego udziatu gminy w catkowitym koszcie realizacji projektu;
kwoty warto$ci wktadow wlasnych wniesionych do realizacji zadan przez NGO,

kwota udzielonej organizacjom znizki z tytulu wynajmu lokali i budynkéw z zasobdw
gminy;

szacunkowa liczba odbiorcow dziatan realizowanych w ramach projektow, liczba 0sob
zaangazowanych w realizacj¢ tych projektow, w tym liczba wolontariuszy bioracych udziat
w realizacji zadan;

liczba zrealizowanych zadan wieloletnich;

liczba zadan publicznych zrealizowanych z pominigciem otwartego konkursu ofert w trybie
art. 19a ustawy;

liczba zadan zrealizowanych w wyniku inicjatywy lokalnej;

liczba konsultacji spolecznych przeprowadzonych przez urzad, w tym na wniosek
organizacji pozarzgdowych;

liczba zrealizowanych umoéw partnerskich, zawartych pomiedzy gming i organizacjami
pozarzagdowymi;

wdrozone procedury i rozwigzania systemowe, wypracowane przy udziale $rodowiska
pozarzadowego.



8 15. Prezydent, do 31 maja 2021 r., przedstawi radzie miasta sprawozdanie
z realizacji programu.

8 16. 1. Opinia dotyczaca zasad realizacji polityki miasta wobec organizacji pozarzagdowych
moze by¢ wydana przez RDPP do konca czerwca 2021 r. w oparciu o sprawozdanie z realizacji
programu.

2. Opinia RDPP wykorzystana bedzie w ramach prac nad tworzeniem programu na rok 2022.

Rozdzial XI
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji spolecznych

§ 17. 1. Projekt programu zostat przygotowany w procedurze partycypacyjnej zrealizowanej
przez Wydziat Komunikacji Spotecznej i1 Informacji oraz Rade Dzialalnosci Pozytku Publicznego
Miasta Torunia, przy udziale torunskich organizacji pozarzadowych i jednostek organizacyjnych
urzedu wspotdziatajacych z organizacjami pozarzadowymi.

2. Konsultacje spoteczne programu odbyty si¢ od 12 czerwca 2019 r.do ........... 2019r.

3. Konsultacje zostaly ogloszone na miejskiej stronie internetowej, W miejskim serwisie
poswigconym konsultacjom spotecznym, w miejskim serwisie informacyjnym dla organizacji
pozarzadowych. Zaproszenie do konsultacji zostalo przestane przedstawicielom Srodowiska
pozarzadowego z wykorzystaniem poczty elektronicznej oraz systemu witkac.pl.

4. W ramach dziatan konsultacyjnych przeprowadzono nast¢pujace dziatania:

1) 12 czerwca 2019 r. — ogloszenie konsultacji spotecznych dotyczacych rocznego programu
wspolpracy;

2) 26 czerwca 2019 r. — otwarte spotkanie konsultacyjne pn.: ,,Wspolnie o programie”
w CKK Jordanki w Toruniu dla przedstawicieli sektora pozarzadowego, podczas ktorego
zbierano propozycje do programu w ramach pracy siedmiu grup tematycznych, w spotkaniu
udziat wziely 73 osoby; spotkanie zorganizowane we wspolpracy z Rada DzialalnoSci
Pozytku Publicznego Miasta Torunia;

3) lipiec/sierpien 2019 r. — praca nad dokumentem, analiza zagadnien zgloszonych podczas
spotkania konsultacyjnego oraz przygotowanie projektu dokumentu we wspotpracy
z przedstawicielami Srodowiska pozarzadowego w ramach grupy roboczej RDPP oraz jednostek
organizacyjnych urzgdu 1 gminy;

4) 2019 r. — publikacja na miejskich stronach internetowych projektu programu
(po uzyskaniu wstepnej akceptacji prezydenta), w celu zebrania dodatkowych uwag;
5 i 2019 r. — zakonczenie konsultacji spotecznych dokumentu;
6) e 2019 r. — wydanie przez RDPP opinii do projektu programu.
5. W wyniku konsultacji wptyneto lacznie ........... opinii, pytan, uwag i propozycji

do programu, z ktorych w catosci lub czgsciowo uwzgledniono ...........
6. Szczegdtowy raport z konsultacji zostal opublikowany w miejskim serwisie informacyjnym
dla organizacji pozarzagdowych oraz na stronie po§wigconej konsultacjom spotecznym.

Rozdzial XII
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

8 18. 1. Komisje¢ konkursowg powotuje Prezydent.

2. Poszczegbdlne komisje konkursowe moga przeprowadza¢ postgpowanie konkursowe
w zakresie kilku zadan wymienionych w § 8 ust. 1.

3. Komisje konkursowe licza od 4 do 8 0sob.



4. W skiad komisji konkursowych wchodzg przedstawiciele dzialéw urzgdu / jednostek
organizacyjnych gminy oraz osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe, z zastrzezeniem, ze
w sktad komisji konkursowej biorgcej udziat w wylonieniu organizacji pozarzadowej na
prowadzenie punktow przeznaczonych na udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej lub swiadczenie
nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego moze wchodzi¢ przedstawiciel wojewody.

5. Nabor przedstawicieli organizacji pozarzadowych do udziatu w komisji Prezydent oglasza
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz miejskiego serwisu internetowego dla
organizacji pozarzadowych, przy czym okres zglaszania si¢ kandydatow wynosi co najmniej
14 dni.

6. Szczegdélowe warunki udzialu w naborze wustala Prezydent w ogloszeniu,
0 ktérym mowa w ust. 5.

7. W przypadku niezgloszenia si¢ wystarczajacej liczby przedstawicieli organizacji
pozarzadowych RDPP, w drodze stanowiska, typuje do pracy w komisji swojego przedstawiciela,
wywodzacego si¢ z organizacji pozarzadowych.

8. Do komisji konkursowej nie bedzie powotana osoba, ktora:

1) zostala prawomocnie skazana za przestgpstwo popelnione w zwigzku z postgpowaniem
0 udzielenie zamowienia publicznego, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu 1ub
inne przestepstwo popelnione w celu osiggnigcia korzysci majatkowych;

2) przed uptywem trzech lat od ogloszenia konkursu pozostawata w stosunku pracy lub zlecenia z
podmiotem, albo byla czlonkiem organow zarzadzajacych lub organéw nadzorczych
podmiotow ubiegajacych si¢ o udzielenie dotacji.

9. Oswiadczenie w sprawie, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 1 kandydat sktada prezydentowi przed
powotaniem komisji konkursowej. Wzor o§wiadczenia okreslony przez prezydenta stanowi¢ bedzie
zatgcznik do ogloszenia, o ktorym mowa w ust. 5.

10. Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie komisji konkursowej, po zapoznaniu si¢
z ofertami, sktadaja osSwiadczenia o bezstronnos$ci i poufnosci. Wzér o§wiadczenia okreslony przez
prezydenta stanowi¢ bedzie zatgcznik do ogloszenia, o ktorym mowa w § 6 ust. 2.

11. Czlonek komisji konkursowej, ktéry nie spetnia warunkow okreslonych
w o$wiadczeniu o bezstronnosci i poufnos$ci lub go nie zlozyt, zostaje wykluczony z jej sktadu.

12. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 11 sktad komisji konkursowej zostaje uzupetniony 0
innego reprezentanta Srodowiska pozarzadowego, zgloszonego w wyniku naboru, o ktérym mowa
w ust. 5. W przypadku niezgloszenia si¢ przedstawiciela organizacji pozarzagdowych do skladu
komisji konkursowej RDPP, w drodze stanowiska, typuje do pracy w komisji swojego
przedstawiciela, wywodzacego si¢ ze Srodowiska pozarzagdowego.

13. Komisje konkursowe dokonujg oceny ofert ztozonych w wyniku ogtoszonego konkursu.

14. Prace komisji konkursowych odbywajg sie¢ na posiedzeniach zamknietych, w ktdrych
uczestniczy co najmniej 50% cztonkéw, w tym przewodniczacy oraz przedstawiciel organizacji
pozarzadowych.

15. Przedmiotem pracy komisji konkursowej jest:

1) ocena ofert pod wzgledem formalnym;

2) ocena ofert pod wzgledem merytorycznym;

3) sporzadzenie wykazu wszystkich ofert wraz z oceng i jej uzasadnieniem oraz propozycja

wysokosci dotacji w celu przedlozenia prezydentowi.

16. Ocena formalna polega na sprawdzeniu zgodnosci oferty z wymogami okre§lonymi
W ogtoszeniu konkursowym.

17. W przypadku stwierdzenia przez komisje konkursowa btedow formalnych, informuje sig
oferentow o mozliwosci ich uzupetnienia i1 poprawienia w terminie 5 dni roboczych od daty
pisemnego (poczta tradycyjna, elektroniczng, faxem) lub telefonicznego powiadomienia.

18. Do oceny merytorycznej dopuszcza si¢ wylacznie oferty spetniajgce wymogi formalne.

19. Przy ocenie ofert komisje konkursowe biorg pod uwage kryteria okreslone
w szczegdlowych ogloszeniach konkursowych.



20. Komisje konkursowe dokonujga oceny punktowej ofert we wskazanej skali punktow
przyznawanych w poszczegdlnych kryteriach okreslonych w szczegdtowych ogloszeniach
konkursowych.

21. Ocena dokonywana jest na podstawie kart oceny. Wzor karty oceny okreslony przez
prezydenta stanowi¢ bedzie zalacznik do regulaminu otwartego konkursu ofert.

22. Ostatecznej oceny ofert komisja konkursowa dokonuje na podstawie wyliczenia $redniej
arytmetycznej z sumy punktow przyznanych przez poszczeg6lnych jej cztonkow.

23. W przypadku ofert, ktore nie uzyskajag maksymalnej liczby punktéw komisja konkursowa
wskazuje przyczyny obnizenia oceny punktowe;.

24. 7 prac komisji konkursowej sporzadzany jest protokol, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie dokonujacy oceny. Dokumentacje konkursowa przechowuje si¢ w jednostkach
organizacyjnych urzedu i gminy odpowiedzialnych za realizacje okreSlonych zadan gminy
I zapewniajacych obstuge kancelaryjng komisji konkursowe;.

25. Prezydent podejmuje ostateczng decyzj¢ w sprawie wyboru ofert i wysokos$ci dotacji
w oparciu o rekomendowane przez komisje konkursowe oceny i propozycje kwot dotacji.

26. Wyniki konkursu publikowane s3 na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Torunia,
w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.torun.pl oraz w miejskim serwisie informacyjnym dla
organizacji pozarzadowych. Zakres publikowanych informacji okresla Prezydent Miasta Torunia
W ogloszeniu konkursowym.

I-/



