POUCZENIE co do sposobu wypefniania oferty: .
Oferte nalezy wypelnic wylacznie w bialych pustych potach, zgodnie 2 instrukeiami umieszczonymi prey poseczegdlnych
pelach lub w praypisach.

Zzznaczenie gwiazdka, np. "pabieranie® /niepobieranie™" oznacza, te nalety skreslié niewladciwa odpowieds | pozostawid
prawidiowy. Przyklad: "pobsterante®/niepobieranie**.

L. Podstawowe informacje o zlozongj ofercie

1. Organ administracji publicznej, do kidrago | Prezvdent Missta Torunia
adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego! 3} dzialalnosd charytatywna

27) promocja i organizacje wolontariaty 5
12} dziatalnod¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczose

il. Dane oferenta(-tdw)

1. Nazwa oferental-tdw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowyrm lub innej ewidenc]i, adres siedziby,
strona www, adres do korespondencii, adres e-mail, numer telefornu

Nazwa: FUNDACIA MIEDZVNARGDOWY INSTYTUT EDUKACH | ROZWOIU OSOBISTEGQ, Forma prawna: Fundacia, Numer
Krs: 0000625524, Kod pocitowy: 87-100, Poczta: Torud, Migjscowosd: Tarun, Ulica: UL L. S. Buszczyiiskich , Numer
posesji: 28, Numer lokatu: 46, Wojewddztwo: lujawsko-pomorskie, Powiat: Toruli, Gmina: m. Torur, Strona www:
http://miero.eu, Adres e-mail: joanna.niezurawska-zajac@miero.eu, Numer telefonu: 601 490 110,

Adres do korespondansji jest taki sam jak adres oferenta

2, Dane asoby upowainionef do skiadania -
wyjasnieri dotyczacych oferty {np. imie i
nazwisko, numer telefonu, adres poczty
elektronicznej)

I, Zakres rzeczowy zadania publicznegs

1. Tytud zadania publicznego NGQOpozytywni - zdobad? doswiadezenie przer wolontariat
2. Termin realizacji zadania¥ Datz 01.10.2018 Data 20,12.2¢19
rozpoczecia zakoriczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem migjsca jego realizachi)

WRITseR wygesertvans w systemie witkae,pl , suma konteolra: eeb?-f6d3-9cce




Opis zadania

Zajecia z podnoszenia swiadomodcl mladych ludzl 2 2akresu wolontariatu § korzyéci plyngoych z pracy w organizacjach
pozarzadowych beda prowadeone w 3 terminach w Wyiszej Szkole Bankowej w Toruniu. Szacuje ste i na kaidyeh
zajgciach badzie uczestniczyto okolo 80 misszkaricow miasta w wieku szkolnym {ok. 240 odbioredw lacznie). Zajecia
prowadzane bedg w formie wyktadu i oparte zostang na praykiadach iokalnych, krajowych i miedzynarodowych.
Przekazana wiedza w kompleksowy sposob zaznajomi odbiorcow 2 tematyka i motliwosciami pracy w ramach
wolontariatu. Wykladowea praygotuje prezentacie jak rownie: pszvkiady vatrakeyjniajace prezentacje,

Potrzeha podneszenia swiadomodci miodyeh ludzt w obszarze wolontariatu wynika przede wszystkim z braku wiedzy i
dwiadomosci miodych ludzi w tym zakresie, Obecnie wolontartat, dzfala na wieln plaszezyznach { wielu obszarach
spolecznoscl lokatnyeh | wspolnot lokalnych, Miodzi ludzie uczestriczae w wolontariacie moga nabyC nowe dodwiadczenia
a takie podnosié swoje kompetencie w roznych cbszarach, Micdy czlowiek wehedzae na rynek pracy | posiadajae takowe
dodwiadczenie jest kandydatem bardzie] wartosciowym i bardzigj cenionyr przez pracodawee, Wolontariat uczy takie
wspdidzialania a takze wradliwodci na potrzeby innyeh kudzi w tym spoiecznodc lokalnej. Tych kompetencji nie da sie
vzyskad przez inng dziatalnosé, Wywiady przeprowadzone wiréd spotecznoici Jokalne] przez Fundacie MIERO
jadnoznacznie wskazuja na brak wiedzy w tym zakresie. Miodzi ludzie nie do kafica wiedzg gdzie szukaé ofert
wolantariackich jak rdwniez nie majg $wiadomo$ti co do korzyici wynikajzcej z uezestnictwa w wolontariacie. Szkolenie
nie tylko polaze kierunek w ktérym miodzi ludzie majg podatac prey 2dobywaniu dodwiadczenia i podnoszenia
kompetencji ale takie wskaiq praktyczne narzedzia do poszukiwania ofert wolontariackich,

Cele szczegotowe wykladdw:

1. Pedriestenie swiadomoscl micdych ludzi w obszarze wolontariaty, w tym mokhiwosci podniesienia kompetencii
potszebnych na rynku pracy {przedsiebiorczodé).

2. Pokazanie korzysel plynacych z uczestnictwa w wolontariacie spotecznosci lokalnej,

3. Pokazanie przykladéw oséb ktdre uczestniczyly w wolontariacie.

4. Przedstawienie platformy sluigcej zapoznaniy sie 2 ofertami wolontariatu,

Miejsce realizacji

Wyisza Stkola Bankows w Toruniy, W, Miodziesowa 31a 87-100 Torun

4..Opis zaldadanych rezultatdw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezuitatu Plancwany poziom osiggniecia $posob monitorowania,
’ reziltatdw {wartodé docelowa) rezutiatéw / frodlo informacii o
asiagnigcia wskainika
Kompleksowe zaznajomienie mieszkaricdw 240 adbiorcow wykiadéw lista obecnoscl udzialu w
miasta w wieku szkolnym z tematyky wykladach

wolontariaty

5. Krétha charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatati planowanych w ofercie oraz zasobdw, kidre
beda wykorzystywane w realizacji zadania,
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Chavakterystyka oferenta

Fundacja Migdzynatodewy Instytut Edukacii | Rozwoiu Osobistego (FUNDACIA MIERO} Jest niezaleina organizaciy
pozarzgdawg powotana przez pasjonatke, fundatorke - vhanorowang wa swojq dzislalno$é spolecang i przez Europejska
Unig Kobiet wyrdinieniam za prace na rzecz kobiet, Fundacja zostata zaloiona w listopadzie 2015 rok, zareiestrowana w
KRS w dniu 30.06.2016 roku. Fundacia mioda, skupiajaca osoby aktywne, wolontariuszy i spotecznikéw, ktérzy cheg
wspomagad/wspormagajj lokaing spolecznoié i lokalne organizacje, w tym m. in. Oraterium na Bydgoskim Przedmiesciu w
Teruniu.

Glowna deiatalnodd Fundacji MIERO skupia sie aa szkoleniach osdb prayezyniajacych sig do rozwoju osobistego maigee na
celu podnoszenie ich kempetendii zawodowych i spolecznych. Fundacja w glowne; nvierze dziata lokalnie: prowadzac
szkolenia, doradztwa i warsztaty a takie pormagajac w codziennych 2yciowych problemach asobom w trudngj sytuacji
yciowej.

Zarzad Fundacjl to esoby z kilkunastotetnim doswiadczeniem trenersko-doradczyrm, pracujaey z studantami, esobami
dorostymi oraz osobami w trudnej sytuacji Zyciowej jak réwnies wykluczonymi spotecznie dzieki czemu tatwo znajdujg
porczumienie z podepiecani, ktdrzy coraz chetnig] skupiajy sie pray pracownikach i wolontariuszach Fundacji.

Fundacja MIERO organizuje szkolenia z zakresu szeroko pojetyeh ustug edukacyjnych zardwno w j. polskim oraz w i
angieiskim. Prowadzi doradztwo edukacyino-szkoleniowe oraz pisze projekty zaréwno w Polsce Jak 12 kemponentem
ponadnaradowym, Postada szeroki wachlarz partneréw w Eurcpie z ktérymi wspolpracuje.

Kadra Fundacji podnosia swoje kwalifikacie ra rynku europajskim poprzez ukonczone szkotenia oraz job shadowing m.in.:
Portugalii, Wioszech (Sardynia, Rzym), Malcie, Finlandii, Belgii coy UK. Ksztalcenie przez cate fycie i ksztalcenie
ponadnarodowe z jest wainym elermentem dzialan realizowanych przez fundacje MIERO.

Zarzad Fundacji uczestniczyl aktywnie w projekcie frasmusa Plus £ - trener. Europejski szikoleniowiec 7 zakresie
migdzykuiturowej edukacii 0sdb dorosiych z partnerstwem wiosko ~ portugalskim w ramach projektu Unii Europeiskiaj na
lata 2014 - 2018,

W sidad Zarzadu Fundacji Miedzynarodowy Instytat Edukaci | Rozwoju Osobistego (FUNDACH MHIERQ) wehodza Prezes i
Viceprezes. . :

Prezes Fundacji jest doktorem nauk ekonomicznych w dyscyplinia zarzadzania. Jest dyplomowanym trenerers biznasy
craz migdzynarodowym trenerem z zakresu navczania migdzykulturowego (certyfikat uzyskany w CREFT Institutution w
Lisbonie w 2015), jak réwnie? trenarem w zakresie nauczanie mladych {certyfikat uzyskany w Instytucji Ming Vaganti na
Sardynit w 2033).

Ale przede wszystkim Pani Prezes to spolecanik, ktéra od lat zwigzana jest z charytatywna pomocy dls dzlect | mladziety w
Srodowisku Lokalnym na Bydgoskim przedmiedciv w Toruniv. Od 2013 roku organizuje Akcie na Uczelniach Wyiszych "l ty
moiesz zostal fw. Mikolajem", ktéra to wspomaga dzieci z orateriem w Toruniv.

Za swojq dziatalnosé spoteczng zostata uhonorowana w pasdzierniku 2016 roku przez Europejska Unie Kobiet
wyroinieniem za prace na rzecz kobiet.

Wiceprezes Zarzadu skodceyls studia magisterskie ze specjalnoicia rachunkowost | kontrola finansowa. Nastepnie
kontynuowala edukacig na studiach podypiomowych z zakresu ekonomii spotecznej. Certyfikowany speacjalista ds.
rachunkowodc! {Ii stopnia). Posiada wieloletnie dodwiadczenie jako wylkladowea/trener oraz doradca gtdwnie 2 zakresu
rachunkowoscl i ksiegowosci. Majaca dodwiadczenie w pisaniu, realizowaniu i rozliczaniu projektéw muin.: Leonardo da
Vinci, Grundvig, Erasmus +, finansowane z UE w latach 2007-2013 POKL oraz w latach 2014-2010 POWER, Swojz
doswiadczenie zawodowe 2dobywata m.in, pracujac w organizacjach pozarzadowych jak réwniez w sektorze biznesu w
komérkach finansowych. Od 2010 rofw czynnie dziala w sektorze Ekonomii Spolecznej poprzez atwieranie oraz rozwdj
Spotdzielni Socjalnych oraz na rzecz osob wylduczonych spotecznie.

W 2017 reku Fundacja otrzymata dofinansowanie na projekt , Rozwé} czas START! = projekt ” Inicjuj z FIO bis” to projekt
dofinansowanym w ramach Programu Funduszu Inicjatyw Obywatelskich realizowany w okresie od 1.05.2017 do
31.07.2017 roku w Toruniu na zakup sprzetu,

W roku 2018 Fundacja otrzymala grant w ramach programu Erasmus Plus akcja KAl pt: ,Nowoczesne narzedzia IT, w tym
gry i grywalizacja wspomagajace nauczanie dorostych jako Zrédto konkurencyjnodei fundacji MIERO, nr umaowy POWERAE-
2018-1-PLOI-KAL04-049161, Szkolenia beda realizowene w Porto Politechnic oraz w Plymouth University.

Od 2018 roku Fundacja realizuje projekt z Polskim Towarzystwem Ekonomicenym - Oddziat w Bydgoszczy, gdzie peini role
eksperta w zakresie kompleksowych narzedzi diagnostycznych w zakresie diagnozy i analizy potencjalu pracownikéw w
zawodach, w ktérych efektywnosdc spada wraz 2 wiekiem w ramach projekeu , REAKTIVSO+ - modet zarzgdzania
efelitywnogcia pracownikow” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj Osi
priorytetowej IV. Innowacie spoleczne i wspdlpraca ponadnarcdowa Drialania 4.3 Wspélpraca ponadnarodowa,

Doswiadcrenia w realizacii dziatan planowanych w ofercie

Prezes Zarzadu Fundacji MIERO jest doktorer nauk ekonomicznyeh w dyscyplinie zarzadzania.
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Jest dyplomowanym "Trener em businessu NGO oraz miedzynarodowym trenerem z zakresuy nauczania
miedzykulturowego {cartyfikat uzyskany w CREFT institutution w Lishonie w 2015}, jak rowniez trenerent w 1akresie
pauczania micdych {certyfikat uzyskany w Instytucji Mine Vaganti na Sardynii w 2015},

Prawadzi szkclenia 2 zakresu zarzadezania, zarzgdzania projektami, zarzgdzania zssobami ludziimi oraz umigjgtnosc
interpersonalnych oraz coachingu. Ma na swoim koncie penad 1000 godzin szkoleniowych dla rdznych Fundacji, Instytucji
oraz Uczelni Wyiszych.

Pani Prezes posiada duze dodwiadczenie miadzynarodowe. Byta ona uczestnikiem wiell: stady oraz wizyt studyjnych na
miedzynarodowych uczelniach takich jak: Belgium University tiege {Belgia), Normandy Business Schootl Le Havre (Francjal,
Polytechnic Institute of Setubal (Portugalia), Politachniks Porto (Portugalial, Uniwersytecie Laurea w Helskinkach
{Finlandia) czy w Said Business School w Wielkiej Brytanit. Pani doktor brata réwnie? udzial w stalach w zagranicznych
instytucjach

i orgenizacach,

Prezes Zarzadu Fundacji MIERD obecnie koordynuje prace w projekeie po stronie polsiiej Erasmus Plus KA2 {miodziei). W
latach 2014 — 2016 koordynowal i | uczestniczyt w projekcie Erasmusa Plus ,E - trener. Europejski szkoleniowiec z zaliresie
riedzykulturowe] sdukacii osob dorostyeh z partnerstwem wiosko — portugalskim w latach 2015 - 2017 byl gidwnym
wykonaweg projektu Ministerstwa Mauki i Szkelnictwa Wyiszego na wymizng osebowq w ramach projekey
miedzynaredowego “Conditionings of Knowiedge Transfers and Innovative Activity of Enterprises (acronym COTRANS)”.
Uezestniczks wieb konferencii miedzynaredowych, min. w 2016 roku prowacdlzita panel dyskusyjoy na 2naczace]
konferencii w Londynie “18th International Conference on Economics and Human Resource Management.

Jest osobg akiywna, lubiaca praca w zespole, min: Jest cztonkiem migdzynarodowej organizacji Internaticnal Engineering
and Technology Institute {IETI} z siedziba w Hongkongu, ktéra zrzesza miodych naukowcdw 2 catego Swiata.

Ale przede wszystkim Pani Prezes to spolecznilt, kidra od fat rwigzana jest 7 charytatywna pomoca dla dziedi i micdziey w
Srodowisku Lokalnym na Bydgoskim przedmiesciu w Toruniu, Od 2013 roku organizuje akcje na Uczelniach Wyiszych "Fty
motest zostaé fw. Mikotajem"”, ktéra to wspomaga dziedi z oratorium w Toruniu.

Za swojs dziatalnoéd spoleczna zostala uhenorowana w paidzierniku 2016 roku przez furopejska Unie Kobiet
wyrdinieniem za prace na rzecz kobiet.

Vice - Prezes w Fundacii prowadzi wszystkie dzialania finansowo-ksiggowe. Majgca dojwiadczenie w plsamu realizowaniu
i razliczaniu projektdw: Leonardo i innych projektéw UE swoje dodwiatczenie zawodowe zdobywala m.in. pracujgc w
organizacji pozarzadowe] w ktére] adpowiedzialna byla za dziatania finansowe. Obecnie pracuje w sektorze biznesy, Od
2010 roku czyanie dziata w sektorze Ekonomii Spoleczne] poprzez otwieranie oraz rozTwo; Spdidzielnl Socialnych.
Skoricayia studia magisterskie ze specjainodcig rachunkowosé i kantrola finansowa, nastepnie kontynugwata edukacie na
studiach podyplomowych z 2akresu ekonomii spolecznej. Posiada wieloletnig dodwiadczenie jako wykladowcea/ trener
oraz doradea gtéwnie 7 Zakresu rachunkowoscl. Zdobyte dotychezas doswiadezenie zawodowe gwarantuie; ze
prowadzone przeze mnie szkolenia | warsztaty maja wymiar praktyczny § poraagajg uczestnikom rozwigzywad konkretne
zawodowe problemy.

Wolontariusze to pracownicy dydakivezni i naukowi. Magistrzy 2 zakresu j angielskiego, rosyjskiego, nolskiego,
pracownicy akademicey wspierajaey prace spolecznoic lokalnej, w tym Oratorium na Bydgoskirm Przedmiesciu, Niosa oni
bezinteresowng pomoc dla mniej zamoinych dzieci i ich rodzicéw na Bydgoskim Przedmiedciu w Toruniu.

Kluczowi pracownicy | walantariusze posiadajg znacene doéwiadczenie zardwhno w projeltach Erasmus Plus jak i innych
projektach migdzynaredowych. Pracownicy | wolontariusze znaja rowniel parterow zagraniczrych, w ktdrych majg odbyd
sig szkolenda. Pracownicy | Zarzad nie posiadaj jednaka wiedzy ani kornpetentji z zakresu budowania gier, zarzadzania
nimi jednak majg wiedze | swiadomosé co do korzydci wynikajacych z ich zastosowanta.

Zasoby, kidre heda wykorzystywane w realizacjl zadania

zasoby kadrowe - zaangazowant pracownicy postadajy znaczne dofwiadczenie zardwno w projektach Erasmus Plus jak
innvch projektach miedzynarodowych z zakresu wolontariatu i jego promocji

1Y, Szacunkowa kalliulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartosc PLN Z dotacii Zinnych frodet
1. | Wynagrodzenie wykiadowcy/irenera 2500,0
2. |Prazygotowanie materialdw promocyinych o 1000,0
wyktadach i ich projekt graficzny {artykaty
promocyjng)
3. | Druk materiatéw edukacyjnyeh dla uczestnikdw 650,06
wykiadéw (toner, papier)
4, 'wynajem sali wyldadowe] w Wyiszej Sekole 500,0
Bankowej w Toruniu
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5. Koordynowanie projektu i kosaty roziczenia 1000,0
ksiegowegoe

Suma wszysthich kos2téw reatizacii zadania 5750,0 4000,0 1750,

V. Oswiadczenia

Odwiadczamly), ie:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dzialalnesel poiytku publicznego oferenta(-
towl;

2} pobieranie Swiadczen pienieinych bedzie sig odbywaé wylacznie w ramach prowadzonej odplatngj dziatalnosci potytku
publicznego;

3} oferent*/ofererci®™ skladaiacy niniejsza oferte nie zalegal-ja)” /zategal7ar* 2 oplacaniem naleznodci 2 tytuly
zobowiazan podatkowyeh;

4) oferent¥/oferermi* skiadajacy niniejszy oferte nie zalegal-ja)* fzategal=ja}™ z oplacaniem naleinoici z tvtukz skladek na
ubezpieczenia spoteczne;

5} dane zawarte w czedai l ninlejsze] oferty sa 2godne z Kraiowym Rejestrem Sadowym® fAmrrwitaschwarewidencz™ ;

6} wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktyeznym;

7} w2akresie zwinzanym ze skladaniem ofert, w tym ¢ gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktdrych dotycza te dane, zlodyly
stosowne odwiadczenia 2godnie z przepisami o ochronie danych oschowych.
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Zalacznikh:

1. wykaz delatart pramocyjnych - zatacenik do oferty (fakultatywny - nieziotony}
2. kopiz statutu oferenta potwierdzona za zgodnosé ¢ aryginatem {fakultatywny - nieztoony)

B Redzaj zadania zawlera sie w zakresie zadan okredlonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzistalnodci podytku
nublicznege | o wolontariacie {Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z péin. zm ).
2 Termin realizacii zadania nie moie byé dluiszy nii 50 dimi.
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