
Załącznik   
do uchwały Nr 852/05 
Rady Miasta Torunia  
z dnia 15 września 2005 r. 

 

 
Statut  

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie 
 w Toruniu 

 
 

Rozdział  1 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1. Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Toruniu, zwany dalej „Ośrodkiem” jest  

jednostką organizacyjną Gminy Miasta Toruń. 
 
§ 2. 1. Siedzibą Ośrodka jest  Miasto Toruń. 
2. Obszarem działania Ośrodka jest Gmina Miasta Toruń. 
 
§ 3. Ośrodek wykonuje zadania  gminy (zlecone i własne) oraz zadania powiatu (własne 

i z zakresu administracji rządowej) – z  zakresu pomocy społecznej oraz zadania  z zakresu 
rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych. 

 
§ 4. Ośrodek działa na podstawie: 

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z  2001 r. nr 142, poz. 
1591 ze zmianami);  

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. nr 
142, poz. 1592 ze zmianami); 

3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. nr 64, poz. 593 ze 
zmianami); 

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. nr 123, poz. 776 ze  zmianami); 

5) uchwały nr XIV/78/90 Miejskiej Rady Narodowej z dnia 25 kwietnia 1990 roku w 
sprawie utworzenia Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej i nadania mu statutu, 
uchwały nr 43/94 Rady Miejskiej Torunia z dnia 26 października 1994 roku w sprawie 
zmiany uchwały nr XIV/78/90 Miejskiej Rady Narodowej z dnia 25 kwietnia 1990 roku  
w  sprawie  utworzenia Miejskiego Ośrodka  Pomocy Społecznej i nadania mu statutu, 
uchwały nr 215/99 Rady Miejskiej Torunia z dnia 1 lipca 1999 roku w sprawie zmiany 
nazwy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Toruniu i nadania statutu Miejskiemu 
Ośrodkowi Pomocy Rodzinie w Toruniu i  uchwały nr 1144/2002  Rady Miasta Torunia 
z dnia 25 lipca 2002 roku w sprawie zmiany statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Rodzinie w Toruniu; 

6) odrębnych przepisów, a w szczególności:  
a) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 roku o kombatantach oraz niektórych osobach 

będących ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2002 r. nr 42 
poz. 371 ze zmianami), 

b) ustawy  z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. nr 
111, poz. 535 ze zmianami), 



c) ustawy  z dnia  20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy (Dz. U. nr 99 poz. 1001 ze zmianami), 

d) innych przepisów prawnych dotyczących pomocy społecznej;  
7) ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych  (Dz. U. z 2003 r. nr 15, 

poz. 148 ze zmianami); 
8) niniejszego  statutu; 
9) innych obowiązujących aktów prawnych. 
 

§ 5. Celem Ośrodka jest: 
1) podejmowanie działań wspierających osoby i rodziny w wysiłkach zmierzających do 

zaspokojenia bieŜących potrzeb i umoŜliwienia im Ŝycia w warunkach 
odpowiadających godności człowieka, przy współudziale osób ubiegających się o 
udzielenie pomocy; 

2) pomoc w doprowadzeniu do Ŝyciowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich 
integracji  ze środowiskiem, w miarę moŜliwości Ośrodka; 

3) umoŜliwienie osobom i rodzinom przezwycięŜenie trudnych sytuacji Ŝyciowych, 
których nie są one w stanie pokonać wykorzystując własne środki, moŜliwości i 
uprawnienia; 

4) pomoc dziecku i rodzinie odpowiednio do okoliczności uzasadniających udzielenie 
pomocy społecznej i w zakresie wynikającym z indywidualnych potrzeb, w miarę 
moŜliwości Ośrodka;  

5) umoŜliwienie osobom niepełnosprawnym uczestnictwa w  Ŝyciu społecznym. 
          

§ 6. Do podstawowych zadań Ośrodka naleŜy: 
1) realizacja zadań własnych gminy i zadań własnych powiatu z zakresu pomocy 

społecznej i rehabilitacji społecznej; 
2) realizacja zadań pomocy społecznej zleconych gminie oraz zadań z zakresu 

administracji rządowej realizowanych przez powiat; 
3) realizacja zadań wynikających z programów rządowych i innych zadań powierzonych z 

zakresu pomocy społecznej  i rehabilitacji społecznej; 
4) tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy społecznej; 
5) analiza i ocena zjawisk rodzących potrzebę świadczenia pomocy społecznej; 
6) przyznawanie i wypłacanie świadczeń przewidzianych ustawą o pomocy społecznej; 
7) pobudzanie do aktywnego udziału w rozwiązywaniu trudnej sytuacji Ŝyciowej osób i 

rodzin korzystających z pomocy społecznej; 
8) aktywizowanie róŜnych środowisk do podejmowania działań samopomocowych, 

tworzenie lokalnego – środowiskowego systemu wsparcia; 
9) pomoc osobom niepełnosprawnym w ramach realizacji zadań z zakresu rehabilitacji  

społecznej osób niepełnosprawnych; 
10) prowadzenie spraw z zakresu organizowania opieki nad dzieckiem częściowo lub 

całkowicie  pozbawionym opieki  rodzicielskiej; 
11) nadzór działalności jednostek organizacyjnych pomocy społecznej; 
12) pomoc osobom, rodzinom i społecznościom będących ofiarami przemocy lub 

znajdującym się w sytuacji kryzysowej; 
13) praca socjalna, rozumiana jako działalność zawodowa, skierowana na pomoc osobom i 

rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w 
społeczeństwie oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi; 

14) współdziałanie z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, jednostkami 
organizacyjnymi pomocy społecznej, instytucjami, organizacjami społecznymi, 
Kościołem Katolickim, innymi Kościołami, związkami wyznaniowymi, fundacjami, 



stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu 
realizacji zadań pomocy społecznej i rehabilitacji społecznej; 

15) zapewnienie  szkolenia, doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego dla 
kadry pomocy społecznej; 

16) realizacja zadań wynikających z innych ustaw i przepisów wykonawczych do tych 
ustaw w zakresie pomocy społecznej i rehabilitacji społecznej; 

17) sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej. 
 

§ 7. 1. Na podstawie upowaŜnienia Prezydenta Miasta Torunia dyrektor Ośrodka, a na 
jego wniosek zastępca dyrektora i kierownik Działu Pomocy Środowiskowej wydają decyzje 
administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej naleŜących do 
właściwości gminy. 

2. Na podstawie upowaŜnienia Prezydenta Miasta Torunia dyrektor Ośrodka, a na jego 
wniosek zastępca dyrektora, wydają decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z 
zakresu pomocy społecznej naleŜących do właściwości powiatu. 
 
 

Rozdział 2 
Zarządzanie Ośrodkiem 

 
§ 8. 1. Ośrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz dyrektor Ośrodka. 
2. Dyrektora Ośrodka  zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Torunia. 
3. Dyrektor Ośrodka kieruje działalnością Ośrodka na podstawie pełnomocnictwa 

udzielonego przez Prezydenta Miasta Torunia i w tym zakresie samodzielnie podejmuje  
czynności dotyczące  Ośrodka oraz ponosi za nie odpowiedzialność. 

4. Szczegółowy zakres czynności Dyrektora określa zakres czynności, uprawnień i 
odpowiedzialności ustalony przez Prezydenta Miasta Torunia. 

5.  Zwierzchnikiem słuŜbowym dyrektora Ośrodka jest Prezydent Miasta  Torunia. 
6. Dyrektor Ośrodka moŜe wytaczać na rzecz obywateli powództwa o roszczenia 

alimentacyjne. 
7. Dyrektor Ośrodka moŜe kierować wnioski o ustalenie niezdolności do pracy, 

niepełnosprawności i stopnia niepełnosprawności do organów określonych odrębnymi 
przepisami. 

8. Dyrektor Ośrodka współpracuje z sądem w sprawach dotyczących opieki i 
wychowania dzieci pozbawionych całkowicie lub częściowo opieki rodzicielskiej. 

9. Dyrektor kieruje Ośrodkiem przy pomocy: 
1) zastępcy dyrektora; 
2) głównego księgowego. 

10. Dyrektor Ośrodka dokonuje czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do 
pracowników zatrudnionych w Ośrodku. 

 
§ 9. Dyrektor Ośrodka sprawuje nadzór nad działalnością jednostek organizacyjnych 

gminy wskazanych w załączniku do niniejszego statutu. 
 
§ 10. Dyrektor Ośrodka składa Prezydentowi Miasta Torunia i Radzie Miasta Torunia 

coroczne sprawozdanie z działalności Ośrodka oraz przedstawia wykaz potrzeb w zakresie 
pomocy społecznej. 

 
 
 



Rozdział 3 
Organizacja wewnętrzna 

 
§ 11. Zadania Ośrodka realizują następujące komórki organizacyjne i samodzielne 

stanowisko pracy: 
1) Dział Finansowo-Księgowy; 
2) Dział Organizacyjno-Administracyjny; 
3) Dział Pomocy Środowiskowej, w tym:  

a) Zespół Pomocy Środowiskowej Nr I, 
b) Zespół Pomocy Środowiskowej Nr II, 
c) Zespół Pomocy Środowiskowej Nr III, 
d) Zespół Pomocy Środowiskowej Nr IV; 

4) Dział Rehabilitacji Społecznej Osób Niepełnosprawnych;  
5) Dział Pomocy Rodzinie i Dziecku; 
6) Dział Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego; 
7) Zespół Radców Prawnych; 
8) Zespół Analiz, Sprawozdawczości i Doradztwa Metodycznego; 
9) Stanowisko do spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy. 

 
§ 12. Szczegółową organizację wewnętrzną oraz podział zadań pomiędzy komórki 

organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy, określa Regulamin Organizacyjny ustalony 
przez dyrektora Ośrodka i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Torunia. 

 
§ 13. Jednostki organizacyjne gminy, nad którymi Ośrodek sprawuje nadzór działają na 

podstawie statutów lub regulaminów zatwierdzonych w trybie określonym dla ich nadania. 
 

Rozdział 4 
Gospodarka finansowa 

           
§ 14. 1. Gospodarka finansowa Ośrodka jako gminnej jednostki budŜetowej 

prowadzona jest na zasadach określonych przez ustawę o finansach publicznych. 
2. Dyrektor Ośrodka odpowiada za gospodarkę finansową Ośrodka. 

 
Rozdział 5 

Postanowienia końcowe 
 
§ 15. Dyrektor Ośrodka ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie postanowień 

niniejszego statutu. 
 
§ 16. Zmian w statucie dokonuje się w trybie określonym dla jego nadania. 
 
§ 17. W sprawach nie uregulowanych  w statucie mają zastosowanie odpowiednie 

postanowienia ustawy z dnia 2 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz. U. nr 64, poz. 593 
ze zmianami), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. nr  123, poz. 776 ze zmianami) i przepisy 
wykonawcze do tych ustaw, Kodeks pracy oraz inne obowiązujące akty prawne. 

 
§ 18. Statut obowiązuje od dnia wejścia w Ŝycie uchwały Rady Miasta Torunia w 

sprawie nadania statutu Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Rodzinie w Toruniu. 
 



Załącznik do statutu 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie 
w Toruniu 
 
 
 
 
 

WYKAZ  
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY 

NADZOROWANYCH PRZEZ  
MIESJKI O ŚRODEK POMOCY RODZINIE W TORUNIU 

 
 

 
 
 
 
 
1. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Wielofunkcyjna 
     Centrum Wspierania  Dzieci i MłodzieŜy 
      „Młody Las”                -ul. Sienkiewicza 12  oraz 
                   ul. Grudziądzka  161 a 
2. Dom Dziecka Nr 2     - ul. Donimirskiego 4 
3. Dom Dziecka Nr 3     - ul. Bydgoska 74 
4. Dom Pomocy Społecznej 

im. dr Leona Szumana     - ul. Szosa Chełmińska 220 
5. Dzienny Dom Pomocy Społecznej    - ul. Gagarina 152 
6. Dom Rodzinny       - ul. Smocza 11 
7. Dom Rodzinny      - ul. śytnia 28 
8. Rodzinny Dom Dziecka     - ul. Rzepakowa 1/3 
9. Miejskie Schronisko dla Bezdomnych MęŜczyzn - ul. Kościuszki 4 
10. Ośrodek Adopcyjno – Opiekuńczy    - ul. Mostowa 30 
 


