Zatacznik

do uchwaty nr 474/16
Rady Miasta Torunia

z dnia 24 listopada 2016 1.

STATUT
TORUNSKIEGO OSRODKA DORADZTWA METODYCZNEGO
I DOSKONALENIA NAUCZY CIELI

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne.

§ 1. 1. Torunski Osrodek Doradztwa Metodycznego 1 Doskonalenia Nauczycieli, zwany
dalej Osrodkiem, jest publiczng placowka doskonalenia nauczycieli wchodzaca w skiad
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, zwanego dalej Centrum.

2. Organem prowadzacym Osrodek jest Gmina Miasta Torun.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Osrodka jest
Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

4. Siedzibg Osrodka jest Torun.

5. O$rodek obejmuje swym zasiggiem Gmine Miasta Torun, a takze na podstawie
odrgbnych umow 1 porozumien inne gminy 1 powiaty.

Rozdzial 2
Cele 1 zadania O$rodka.

§ 2. 1. Celem Osrodka jest ustawiczne ksztalcenie 1 doskonalenie nauczycieli oraz
podnoszenie jakos$ci pracy szkot 1 placowek o$§wiatowych oraz wspieranie ich w rozwoju we
wspolpracy z placowkami doskonalenia zawodowego, biblioteka pedagogiczng 1 bibliotekami
szkolnymi,  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi 1  innymi  poradniami
specjalistycznymi oraz organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny.

2. Zadaniem Osrodka jest:

1) organizowanie 1 prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie
wynikajacym z:

a) kierunkéw polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty,

b) wymagan stawianych wobec szkot 1 placowek, ktérych wypetianie jest badane
przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej,
zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego,

c) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programOw nauczania,

d) diagnozowania potrzeb uczniow i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania,

e) przygotowania do analizy wynikow 1 wnioskow z nadzoru pedagogicznego,
wynikow egzaminow przeprowadzanych w szkolach oraz korzystania z nich w celu
doskonalenia pracy nauczycieli,

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow 1 wnioskOw z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikow egzaminow, o ktorych mowa w lit. e,

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow szkot 1 placowek
oswiatowych w zakresie zarzadzania o$§wiatg;

3) realizowanie zadan z zakresu ksztalcenia ustawicznego nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem doradztwa metodycznego we wspoltpracy w szczegolnosci z Kuratorem
Oswiaty, Centralng Komisjg Egzaminacyjng oraz Okregowa Komisja Egzaminacyjng
w Gdansku;
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rozpoznawanie potrzeb 1 oczekiwan edukacyjnych nauczycieli;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Gmin¢ Miasta Torun.

3. Osrodek realizuje swoje zadania poprzez:

organizowanie 1 prowadzenie wspomagania szkot 1 placowek w zakresie:
a) pomocy w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,
b) ustalenia sposobow dziatan prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub

placowki,
c) zaplanowania form wspomagania 1 ich realizacji,
d) wspolnej oceny efektow i1 opracowania wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania;

organizowanie 1 prowadzenie sieci wspOlpracy i1 samoksztalcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkot 1 placowek oswiatowych, ktorzy w zorganizowany sposob
wspolpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczeg6lnosci poprzez
wymiane doswiadczen;

organizowanie 1 prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariow, konferencji,
wyktadow, warsztatow i szkolen;

udzielanie konsultacji (zespotowych 1 indywidualnych);

upowszechnianie przyktadow dobrych praktyk oraz ofert edukacyjnych;

prowadzenie zaj¢¢ otwartych;

prowadzenie kurséw zgodnie z odrgbnymi przepisami;

opracowywanie 1 wydawanie materialbw metodycznych oraz edukacyjnych,
w szczegllnosci skryptow, poradnikow, pakietéw edukacyjnych oraz prowadzenie
platformy edukacyjnej dla dyrektoréw i nauczycieli.

Rozdziat 3
Organizacja Osrodka.

§ 3. 1. O$rodkiem kieruje Dyrektor Centrum.
2. Osrodek nie posiada statusu pracodawcy.

§ 4. 1. Tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Centrum ds. Osrodka.
2. Dyrektor Centrum powierza funkcje Wicedyrektora Centrum ds. Osrodka

nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu zatrudnionemu w  Centrum,
po zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego.
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3. Do obowigzkow Wicedyrektora Centrum ds. Osrodka nalezy w szczegdlnosci:
organizowanie pracy Osrodka;

opracowanie trybu powotywania nauczycieli-doradcow metodycznych;

przedstawianie do akceptacji Dyrektorowi Centrum rocznego planu pracy oraz planu
nadzoru pedagogicznego;

organizowanie spotkan nauczycieli-doradcow metodycznych i nauczycieli-konsultantow;
stale monitorowanie pracy nauczycieli-doradcow metodycznych 1 nauczycieli-
konsultantow;

organizowanie wspolpracy z instytucjami statutowo zajmujacymi si¢ problematyka
doskonalenia nauczycieli;

badanie potrzeb Srodowiska nauczycielskiego w zakresie doskonalenia umiejetnosci
zawodowych;

wystepowanie do Dyrektora Centrum w sprawach pracowniczych.

§ 5. 1. W Osrodku moga by¢ zatrudnieni przez Dyrektora Centrum:
nauczyciele-konsultanci;
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nauczyciele-doradcy metodyczni z zastrzezeniem § 8 ust. 112;
specjali$ci niebedacy nauczycielami.
2. Dyrektor Centrum sprawuje nadzor pedagogiczny nad realizacjg zadan przez osoby

wymienione w ust. 1.

§ 6. Na stanowisku nauczyciela-konsultanta oraz nauczyciela- doradcy metodycznego

moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
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§ 7. Do zadan nauczyciela-konsultanta nalezy w szczego6lnosci:

zarzadzanie projektami szkoleniowymi;

organizowanie konferencji o zasiggu wojewddzkim, regionalnym, krajowym;
koordynowanie dziatan zespotdw i sieci wspolpracy i samoksztatcenia;

wspomaganie nauczycieli-doradcow metodycznych;

wspolpraca z Kuratorium Os$wiaty, organami prowadzacymi szkoty 1 placowki w zakresie
doradztwa 1 doskonalenia nauczycieli;

inicjowanie 1 usprawnianie innowacyjnych zmian w Os$rodku oraz w placowkach
objetych opieka;

gromadzenie, przetwarzanie 1 udostepnianie informacji pedagogicznej;

wykonywanie analiz oraz przygotowywanie materialow w zakresie objgtym
szczegbtowymi zadaniami,

wykonywanie innych czynno$ci organizacyjnych zwigzanych z realizacja zadan
statutowych.

§ 8. 1. Zadania nauczyciela-doradcy metodycznego moga by¢ realizowane:

w ramach stosunku pracy w publicznej szkole lub placowce, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony, z jednoczesnym obnizeniem wysokosci obowigzkowego wymiaru godzin
dydaktycznych;

jako dodatkowa praca na podstawie umowy o prac¢ w publicznej placoéwce doskonalenia.
2. Zadania nauczyciela-doradcy metodycznego powierza organ prowadzacy po uzyskaniu

pozytywnej opinii dyrektora Centrum oraz w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty lub placowki,
w ktorej zatrudniony jest kandydat na doradcg, okreslajac:
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szczegblowy zakres zadan nauczyciela-doradcy metodycznego;

wykaz szkét lub placowek, w ktorych nauczyciel-doradca metodyczny realizuje swoje
zadania;

warunki wykonywania zadan nauczyciela-doradcy metodycznego.

3. Zadania doradcy metodycznego powierza si¢ na okres okreslony odrebnymi

przepisami.

4. Powierzenie zadah nauczyciela-doradcy metodycznego moze by¢ cofnigte przez organ

prowadzacy Osrodek, na wniosek dyrektora Centrum po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty
lub placowki, w ktérej nauczyciel-doradca metodyczny jest zatrudniony, w przypadku
niewywigzywania si¢ z powierzonych zadan.
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5. Do zadan nauczyciela - doradcy metodycznego nalezy w szczegdlnosci:

planowanie, organizowanie 1 badanie efektow procesu dydaktyczno—wychowawczego;
wspomaganie nauczycieli 1 rad pedagogicznych w opracowywaniu, doborze 1 adaptacji
programdw nauczania;

udzielanie nauczycielom pomocy metodycznej w formie konsultacji zespotowych
1 indywidualnych;

opiniowanie i podejmowanie dziatan innowacyjnych;

opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty;



6) udzielanie pomocy w planowaniu rozwoju zawodowego nauczycieli, w tym szczegdlnie
nauczycieli stazystow i kontraktowych;

7) organizacja i prowadzenie doskonalenia nauczycieli;

8) opracowywanie materiatow dydaktycznych dla potrzeb nauczycieli;

9) organizowanie konferencji przedmiotowo—metodycznych;

10) organizowanie i prowadzenie sieci wspoOlpracy i1 samoksztalcenia;

11) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych;

12) wspomaganie nauczycieli 1 rad pedagogicznych w rozwijaniu umiejetnosci
metodycznych.
6. Nauczyciele-doradcy metodyczni wspdtpracujg w ramach grup zwanych pracowniami

pod kierunkiem kierownika pracowni oraz w zespolach zadaniowych.

7. Nazwy 1 liczbe pracowni okresla Wicedyrektor Centrum ds. Osrodka.

§ 9. 1. Na stanowisku specjalisty moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca kwalifikacje
okreslone w odrebnych przepisach.

2. Do =zadan specjalisty nalezy wykonywanie prac wynikajacych z biezacych,
szczegolnych potrzeb Osrodka.

§ 10. 1. Nauczyciele uczestniczacy w ksztalceniu ustawicznym otrzymujg swiadectwa
lub zaswiadczenia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

2. Osrodek prowadzi rejestr wydanych swiadectw 1 zaswiadczen.

3. Dokumentacja organizacyjna i pedagogiczna Osrodka jest prowadzona, gromadzona
1 przechowywana zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe.

§ 11. Dzialalno$¢ Osrodka jest finansowana w ramach Centrum.
§ 12. Tablice i1 stemple Osrodka powinny mie¢ u goéry nazwe: Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego, a u dolu nazwe Torunski Osrodek Doradztwa Metodycznego 1 Doskonalenia

Nauczycieli.

§ 13. Zmiany w statucie wprowadzane sg w trybie przyjetym dla jego nadania.



