Zatacznik

do uchwaty Nr 388/16
Rady Miasta Torunia

z dnia 8 wrzesnia 2016 .

STATUT
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu

Rozdzial 1
Postanowienia og6lne

§ 1. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Toruniu, zwany dalej ,,Osrodkiem” jest

jednostkg organizacyjng Gminy Miasta Torun.

§ 2. 1. Siedzibg Osrodka jest Miasto Torun.
2. Obszarem dziatania Osrodka jest Gmina Miasta Torun.

§ 3. Osrodek wykonuje zadania gminy (wtasne 1 zlecone z zakresu administracji

rzadowej) oraz zadania powiatu (wilasne i zlecone z zakresu administracji rzagdowej) —
z zakresu pomocy spotecznej, wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepczej oraz zadania
z zakresu rehabilitacji spotecznej 0s6b niepetnosprawnych.
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§ 4. Osrodek dziala na podstawie m.in.:

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016r. poz. 446);
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016r. poz. 814);
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 885
Z pOzn. zm.);

ustawy z dnia 12 marca 2004. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016tr. poz. 930 z pozn.
zm.);

ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (Dz.
U. z 2016r. poz. 575);

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011r. nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.);
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 581 z pdzn. zm.);

uchwaty nr XIV/78/90 Miejskiej Rady Narodowej z dnia 25 kwietnia 1990r. w sprawie
utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej i nadania mu statutu';

niniejszego statutu;

innych obowigzujacych aktow prawnych.

§ 5. Celem Osrodka jest w szczegdlnosci:
podejmowanie dzialan wspierajacych osoby 1 rodziny w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia  biezacych potrzeb 1 umozliwienia im Zycia w  warunkach

! Uchwata zostata zmieniona uchwala nr 43/94 z dnia 26 pazdziernika 1994r., nr 215/99 z dnia 1 lipca 1999r., nr
1144/2002 z dnia 25 lipca 2002r.



odpowiadajacych godnosci czlowieka, przy wspdludziale oséb ubiegajacych sig
o udzielenie pomocy;

2) pomoc w doprowadzeniu do zyciowego usamodzielnienia oso6b 1 rodzin oraz ich
integracji ze srodowiskiem, w miar¢ mozliwosci Osrodka;

3) umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie s3 one w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby
1 mozliwosci;

4) wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych oraz organizowanie pieczy zastepczej;

5) umozliwienie osobom 1 rodzinom zagrozonym wykluczeniem spolecznym, w tym
osobom niepelnosprawnym - uczestnictwa w zyciu spotecznym.

§ 6. Do podstawowych zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja zadan wilasnych gminy 1 zadan wlasnych powiatu z zakresu pomocy
spolecznej, wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepczej i rehabilitacji spotecznej;

2) realizacja zadan pomocy spolecznej 1 wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepczej
zleconych gminie oraz zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez
powiat;

3) realizacja zadan wynikajacych z programow rzadowych i1 innych zadan powierzonych
z zakresu pomocy spolecznej, wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepczej
i rehabilitacji spotecznej;

4) tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej;

5) analiza 1 ocena zjawisk rodzacych potrzebe §wiadczenia pomocy spoteczne;j;

6) przyznawanie i wyplacanie §wiadczen przewidzianych ustawg o pomocy spotecznej
1 ustawg o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej;

7) pobudzanie do aktywnego udzialu w rozwigzywaniu trudnej sytuacji zyciowej osob
1 rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej;

8) aktywizowanie rdéznych Srodowisk do podejmowania dziatah samopomocowych,
tworzenie lokalnego — srodowiskowego systemu wsparcia;

9) pomoc osobom niepelosprawnym w ramach realizacji zadan z zakresu rehabilitacji
spotecznej 0sob niepelnosprawnych;

10) prowadzenie postgpowan w zakresie pomocy spotecznej oraz wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastgpczej 1 wydawanie decyzji administracyjnych w tych sprawach;

11) realizacja programéw 1 projektow socjalnych, ktorych celem jest poprawa
funkcjonowania osob, grup oraz spotecznosci lokalnych;

12) nadzor dziatalnos$ci jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz jednostek
organizacyjnych wspierania rodziny 1 pieczy zastgpczej;

13) pomoc osobom, rodzinom 1 spolecznosciom bedacych ofiarami przemocy lub
znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej;

14) praca socjalna, rozumiana jako dziatalno§¢ zawodowa, skierowana na pomoc osobom
irodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoleczenstwie oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi;

15) wspotdziatanie z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, jednostkami
organizacyjnymi pomocy spolecznej, instytucjami, organizacjami spotecznymi,
Kosciotem Katolickim, innymi ko$ciolami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi 1 prawnymi w celu
realizacji zadan pomocy spotecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
i rehabilitacji spotecznej;

16) zapewnienie szkolenia, doskonalenia zawodowego i1 doradztwa metodycznego dla kadry
pomocy spotecznej;



17) realizacja zadan wynikajacych z innych ustaw 1 przepisow wykonawczych do tych
ustaw w zakresie pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
i rehabilitacji spotecznej;

18) sporzadzanie oceny zasobOw pomocy spotecznej oraz zestawiania potrzeb w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej;

19) prowadzenie postgpowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie
potwierdzania prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow
publicznych osobom innym niz ubezpieczeni,

20) wspolpraca z sadem w sprawach dotyczacych opieki 1 wychowania dzieci
pozbawionych czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej,

21) nadzor nad jednostkami organizacyjnymi wskazanymi w zalgczniku do Statutu.

Rozdzial 2
Zarzadzanie Osrodkiem

§ 7. 1. Osrodkiem kieruje 1 reprezentuje go na zewnatrz dyrektor Osrodka.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Torunia, ktory sprawuje funkcj¢ jego
zwierzchnika stuzbowego 1 wykonuje wzgledem dyrektora czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor Osrodka jest odpowiedzialny za funkcjonowanie Osrodka.

§ 8. 1. Osrodek posiada status samodzielnego pracodawcy.

2. Dyrektor kieruje Osrodkiem jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta Miasta Torunia. Do czynno$ci przekraczajacych zakres
pelnomocnictwa wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta Torunia.

3. Dyrektor wykonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Osrodka.

4. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Osrodku.

5. Dyrektor Osrodka ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie przepisOw prawa
1 postanowien niniejszego statutu.

6. Dyrektor Osrodka powotuje Zastepce Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Toruniu po uzyskaniu pozytywnej opinii Prezydenta Miasta Torunia.

Rozdziat 3
Organizacja wewngetrzna

§ 9. Szczegblowa organizacje wewnetrzng oraz podziat zadan pomiedzy komorki
organizacyjne 1 samodzielne stanowiska pracy okresla Regulamin Organizacyjny
przygotowany przez dyrektora Osrodka i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Torunia.

Rozdziat 4
Gospodarka finansowa

§ 10. 1. Gospodarka finansowa Os$rodka jako gminnej jednostki budzetowe;)
prowadzona jest na zasadach okreslonych przez ustawe o finansach publicznych.
2. Dyrektor Osrodka odpowiada za gospodarke finansowa Osrodka.



Rozdziatl 5
Postanowienia koncowe

§ 11. Dyrektor Osrodka ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien
niniejszego statutu.

§ 12. Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.

§ 13. W sprawach nie uregulowanych w statucie maja zastosowanie odpowiednie
postanowienia ustaw, o ktorych mowa w § 4, przepisy wykonawcze do tych ustaw, ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502 z p6Zn. zm.) oraz inne
obowigzujace akty prawne.

§ 14. Statut obowigzuje od dnia wejscia w zycie uchwaty Rady Miasta Torunia
w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Rodzinie w Toruniu.



Nownkwbd

Zalacznik do statutu

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

w Toruniu przyjetego uchwalg nr 388/16
Rady Miasta Torunia z dnia 8 wrzesnia 2016r.

WYKAZ
JEDNOSTEK ORGANIZACYINYCH GMINY
NADZOROWANY CH PRZEZ
MIEJSKI OSRODEK POMOCY RODZINIE W TORUNIU

Centrum Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych ,,Mtody Las” w Toruniu:
1) Placowka Opiekunczo — Wychowawcza nr 1 w Toruniu;

2) Placoéwka Opiekunczo — Wychowawcza nr 2 w Toruniu;

3) Placowka Opiekunczo — Wychowawcza nr 3 w Toruniu;

4) Placowka Opiekunczo — Wychowawcza nr 4 w Toruniu.

Dom Pomocy Spotecznej im. dr. Leona Szumana.

Dzienny Dom Pomocy Spoteczne;.

Placowka Opiekunczo — Wychowawcza typu rodzinnego ul. Smocza 11.
Placowka Opiekunczo — Wychowawcza typu rodzinnego ul. Zytnia 28.
Placowka Opiekunczo — Wychowawcza typu rodzinnego ul. Rzepakowa 1/3.
Miejskie Schronisko dla Bezdomnych Me¢zczyzn.



