Zalacznik

do uchwaty Nr 313/12
Rady Miasta Torunia
z dnia 17 maja 2012 r.

STATUT
Zaktadu Piejgnacyjno — Opiekiczego im. Ks. J. Popietuszki w Toruniu

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

8 1. 1. Zaktad Piegnacyjno — Opiekiczy im. Ks. J. Popietuszki w Toruniu utworzony
uchwah Nr 303/99 Rady Miejskiej Torunia z dnia 22 zgaiernika 1999r. w sprawie
utworzenia samodzielnego publicznego zaktadu omdkowotnej — Zaktadu Pigdnacyjno —
Opiekwczego w Toruniu przy ul. Ligi Polskiej 8, zwany €ialZakladem” jest podmiotem
leczniczym niebdacym przedsibiorca, w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalngci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 ze zm.), nejadalej ,ustaw’.

2. Zakfad dziata pod firm,Zaktad Pietgnacyjno — Opiekiiczy im. Ks. J. Popietuszki
w Toruniu” i maze wywac skrotu nazwy ,,ZPO w Toruniu”.

3. Zaktad dziata na podstawie :

1) ustawy i aktow wykonawczych do ustawy;
2) statutu.

8 2. Podmiotem tworrym Zakiad jest Gmina Miasta Taru
8 3. Siedzih Zaktadu jest miasto Tofu

8§ 4. Zaktad dziata na terenie Rzeczypospolitej lels Podstawowym obszarem
udzielaniaswiadczé zdrowotnych jest miasto Taiu

Rozdziat I
Cele i zadania Zaktadu oraz zakres udzielaydhdczeé zdrowotnych

§ 5. Giownym celem Zaktadu jest podejmowanie daiatea rzecz ochrony oraz
poprawy stanu zdrowia ludéd poprzez pielgnacg, opiek i rehabilitacg pacjentéw
niewymagajcych hospitalizacji oraz zapewnianie im produkt@ezniczych potrzebnych do
kontynuacji leczenia, pomieszeze wyzywienia odpowiednich do stanu zdrowia, az&@k
prowadzenia edukacji zdrowotnej dla pacjentow bokbw ich rodzin oraz przygotowanie
tych os6b do samoopieki i samopphaciji w warunkach domowych.

8 6. 1. Zadaniem Zakiadu jest organizowanie i Udmie swiadczeé zdrowotnych
osobom dorostym.

2. Zadania realizowane przez Zaktad to:
1) swiadczenia zdrowotne:

a) pielegnacyjne,

b) rehabilitacyjne,

c) lecznicze,

d) dietetyczne,

e) terapia zajciowa,
2) promocja i edukacja zdrowotna;



3) wsparcie psychologiczne;
4) ustugi socjalno — opiekicze polegajce na:
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czy&aachzyciowych,
b) pomoc w zatatwianiu spraw osobistych,
c) zakwaterowaniu,
d) wyzywieniu;
5) ustugi wspomagage polegajce na realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych
3. Zaklad mae — na zasadach oklenych przepisami prawa oraz uchwat gmrych -
prowadz¢ wyodrebniom organizacyjnie dziatalr$é gospodarcz inna niz dziatalngé
lecznicza w zakresie nie ogranicgajm dziatalnéci statutowej, polegaga w szczegolngri
na: wypayczaniu sprztu piekgnacyjnego, sprzedg positkbw, na udosgpnianiu innym
podmiotom leczniczym oraz podmiotom prowaciim dziatalné¢ gospodarcz pomieszcze
i urzadzen medycznych, w szczegolém na podstawie umow najmu, dziawy, wyczenia.
4. Sposob i warunki udzielaniaviadczeé zdrowotnych w zakresie nieuregulowanym
w ustawie oraz w niniejszym statucie odftee regulamin organizacyjny ustalany przez
Dyrektora Zaktadu.

Rozdziat i
Organy i struktura organizacyjna

§ 7. Organami Zakfadws
1) Dyrektor;
2) Rada Spoteczna.

8 8. 1. Dyrektor jest kierownikiem w rozumieniu ast.

2. Dyrektor kieruje Zaktadem przy pomocy gtownegsiefowego i kierownikow
komorek organizacyjnych.

3. Dyrektor jest zatrudniany i zwalniany przez Roenta Miasta Torunia.

4. Dyrektor jest przelmnym wszystkich pracownikow Zaktadu.

5. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dodggezfunkcjonowania Zaktadu.

6. Dyrektor odpowiada za cato gospodarki finansowe] Zakladu, a w przypadku
powierzenia c¢gci obowhzkébw w tym zakresie innym pracownikom ponosi
odpowiedzialné¢ z tytutu nadzoru nad gospodarfinansows Zaktadu.

8 9. 1. Rada spoteczna, zwana dalej Radykonuje zadania okéone w ustawie i
niniejszym statucie.

2. Rada na pierwszym posiedzeniu uchwali regulaady okrélajacy sposob
zwolywania posiedzeRady, tryb pracy i podejmowania uchwat.

3. Obstug kancelaryja Rady zapewnia Zaktad.

8 10. 1. W skiad Rady wchodzi 7 osob.
2. W skiad Rady wchodz
1) przewodnicacy — Prezydent Miasta Torunia lub osoba przez nieganaczona;
2) czionkowie:
a) 1 przedstawiciel Wojewody Kujawsko-Pomorskiego,
b) 3 przedstawicieli wybranych przez Radiasta Torunia,
c) 1 przedstawiciel Naczelnej Rady Lekarskiej,
d) 1 przedstawiciel Naczelnej Rady Rigthiarek i Potanych.
3. Kadencja Rady rozpoczyna s powotaniem wszystkich cztonkéw i trwa 4 lata, z
zastrzeeniem ust. 6. Cztonkowie Rady pehswe funkcje do czasu powotania rasbdW.



4. Czlonek Rady jest odwotywany z jej sktadu, prgedmiot tworzacy, przed uptywem
kadencji, w przypadku rezygnaciji z cztonkostwa.
5. Czlonek Rady me by odwotany z jej skladu przez podmiot twecy, przed
uptywem kadencji w przypadku:
1) wniosku podmiotu delegagego;
2) choroby trwale uniemaiwiajacej sprawowanie funkcji;
3) nieusprawiedliwionej nieobecka na trzech kolejnych posiedzeniach Rady;
4) skazania prawomocnym wyrokiem za popetnienie pgpssiva z winy umginej.
6. Kadencja cztonkdédw powotanych w uzupetnieniu dideRady uptywa z kicem
kadencji Rady.

§ 11. W skitad zaktadu wchoginastpujace komorki organizacyjne:

1) oddziat opieki catodobowej o profilu somatycznym;

2) oddziat opieki catodobowej opiekozo — leczniczy o profilu psychogeriatrycznym;

3) oddziat opieki catodobowej opiekozo — leczniczy, w tym tale udzielajgcy swiadcze
dla pacjentéw w stanie apalicznym;

4) oddziat dzienny psychiatryczny;

5) oddziat opieki domowej;

6) dziat administracyjno — gospodarczy;

7) dziat farmacji szpitalnej;

8) samodzielne stanowiska pracy.

8§ 12. Szczegobtow organizagi i zadania poszczegoélnych jednostek i komorek
organizacyjnych oraz warunki wspotdziatania tychnjestek i komorek oké&a regulamin
organizacyjny Zaktadu.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa

§ 13. 1. Zaktad jest samodzielnym publicznym zadbadopieki zdrowotnej w
rozumieniu ustawy i prowadzi gospodafinansova na zasadach w niej oktenych.

2. Roczne sprawozdanie finansowe Zakladu zatwiergpamiot tworacy po
zaopiniowaniu przez Rad

Rozdziat V
Postanowienia kiztowe

§ 14. Zmian w statucie dokonuje sv trybie okrélonym dla jego nadania.



