Zafacznik

do uchwaty Nr 311/12
Rady Miasta Torunia
z dnia 17 maja 2012 r.

STATUT
Specjalistycznego Szpitala Miejskiego im. M. Kopkanw Toruniu

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

8 1. 1. Specjalistyczny Szpital Miejski im. M. Kap&a w Toruniu utworzony uchwat
Nr 421 Rady Miejskiej Torunia z dnia 31 marca 19%isprawie likwidacji Zespotu Opieki
Zdrowotnej im. Mikotaja Kopernika w Toruniu i utwaenia publicznych zaktadow opieki
zdrowotnej, zmienionej uchwaNr 617/97 Rady Miejskiej Torunia z dnia 18 gruda@07r.
w sprawie przeksztatcenia publicznego zaktadu oprekowotnej Szpitala Miejskiego z
Przychodm Specjalistycza w Toruniu i utworzenia publicznych zaktadow opieki
zdrowotnej, zwany dalej] ,Szpitalem” jest podmioteneczniczym niebdacym
przedstgbiorca, w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 dzeatalndci leczniczej (Dz.
U. Nr 112, poz. 654 ze zm.), zwanej dalej ,,ustaw
2. Szpital dziata pod firm,Specjalistyczny Szpital Miejski im. Mikotaja Kopgka w
Toruniu” i maze wywaé skrotu nazwy ,SSM w Toruniu”.
3. Szpital dziata na podstawie :
1) ustawy i aktow wykonawczych do ustawy,
2) statutu.

§ 2. Podmiotem twoerym Szpital jest Gmina Miasta Taru
8§ 3. Siedzih Szpitala jest miasto Tofiu

8 4. Szpital dziata na terenie Rzeczypospolitejske). Podstawowym obszarem
udzielaniaswiadczé zdrowotnych jest miasto Taiu

Rozdziat Il
Cele i zadania Szpitala oraz zakres udzielasywehdczeé zdrowotnych

§ 5.Gtébwnym celem Szpitala jest podejmowanie daiakarzecz ochrony oraz poprawy
stanu zdrowia ludri@i poprzez organizowanie i prowadzenie dziatétnoleczniczej,
profilaktycznej i rehabilitacyjnej, przy statym pookzeniu jakéci swiadczonych ustug, a
takze propagowanie zachowagrozdrowotnych i przestrzeganie praw pacjenta ryaia w
obowiazujacych przepisach.

8§ 6. 1. Zadaniem Szpitala jest organizowanie i eldnie §wiadczé zdrowotnych
osobom dorostym.

2. Zakres udzielanych przez Szpiaiadcze zdrowotnych obejmuje w szczegoéco
1) zapewnienigwiadczé szpitalnych,
2) udzielanie specjalistycznyclwiadczeé zdrowotnych w warunkach ambulatoryjnych,
3) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,
4) zapobieganie powstawaniu urazow i choréb poprzestaida profilaktyczne
5) czynndci z zakresu zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczrmlki pomocnicze.

3. Swiadczenia szpitalne udzielangws nastpujacych dziedzinach medycyny:



1) choréb wewntrznych,

2) kardiologii,

3) hematologii,

4) neurologii,

5) chirurgii ogolnej, onkologicznej i nacay
6) chirurgii urazowo-ortopedycznej,

7) neurochirurgii,

8) urologii ogdlnej i onkologicznej,

9) intensywnej terapii medycznej i anestezjologii,
10) rehabilitacji ogélnoustrojowej,

11) rehabilitacji neurologicznej.

4. Ambulatoryjneswiadczenia zdrowotne udzielane przez Szpital w dziedzinach:
diabetologii, endokrynologii, hematologii, kardigig gastroenterologii, neurologii, chirurgii
0golnej, chirurgii urazowo-ortopedycznej, neuroahgii, onkologii, urologii.

5. Szpital wykonuje ok&one w odebnych przepisach zadania agane z potrzebami
obronnymi pastwa oraz gotow&zi do dziatania w sytuacjach kryzysowych i stanach
nadzwyczajnych.

6. Szpital organizuje i prowadzi dziatakdoszkoleniows dla osoOb wykonujcych
zawody medyczne.

7. Szpital mae — na zasadach oklenych przepisami prawa oraz uchwat gmrych -
prowadz¢ wyodrbnioma organizacyjnie dziatalrid gospodarcz inna niz dziatalng¢
lecznicza w zakresie nie ogranicgajm dziatalndci statutowej, polegaga w szczegolnexi
na: obrocie produktami leczniczymi i wyrobami mezlygmi, artykutami komplementarnymi
do ustug medycznych, artykutami zielarskimi i higigzno-kosmetycznymi, na prowadzeniu
ustug w dziedzinie odnowy biologicznej, a takustug zwizanych z prowadzeniem szknle
wewrgtrznych i zewstrznych, na udosgpnianiu innym podmiotom leczniczym oraz
podmiotom prowadgym dziatalnéé gospodarcg pomieszcze i urzadzen medycznych, w
szczegOlnéci na podstawie umow najmu, dziewy, wyczenia.

8. Sposdb i warunki udzielansaviadczeéd zdrowotnych w zakresie nieuregulowanym w
ustawie oraz w niniejszym statucie odteeregulamin organizacyjny ustalany przez Dyrektora
Szpitala.

Rozdziat I
Organy i struktura organizacyjna

§ 7. Organami Szpitala:s
1) Dyrektor,
2) Rada Spoteczna.

§ 8. 1. Dyrektor jest kierownikiem w rozumieniu aisi.

2. Dyrektor kieruje Szpitalem przy pomocy z@sly dyrektora ds. medycznych,
gtéwnego ksigowego i kierownikdw komaorek organizacyjnych.

3. Dyrektor jest zatrudniany i zwalniany przez Roenta Miasta Torunia.

4. Dyrektor jest przetanym wszystkich pracownikow Szpitala.

5. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dodgeztunkcjonowania Szpitala.

6. Dyrektor odpowiada za cato gospodarki finansowej Szpitala, a w przypadku
powierzenia c¢gci obowhzkébw w tym zakresie innym pracownikom ponosi
odpowiedzialné¢ z tytutu nadzoru nad gospodarfinansove Szpitala.

8§ 9. 1. Rada spoteczna, zwana dalej Radiykonuje zadania okéone w ustawie i
niniejszym statucie.
2. Rada na pierwszym posiedzeniu uchwali regulaiady okrélajacy sposob



zwotywania posiedzeRady, tryb pracy i podejmowania uchwat.
3. Obstug kancelaryja Rady zapewnia Szpital.

§ 10. 1. W skfad Rady wchodzi 9 oséb.
2. W sktad Rady wchodz
1) przewodniczacy — Prezydent Miasta Torunia lub osoba przez nieganaczona,
2) czionkowie:
a) 1 przedstawiciel Wojewody Kujawsko-Pomorskiego,
b) 5 przedstawicieli wybranych przez Radiasta Torunia,
c) 1 przedstawiciel Naczelnej Rady Lekarskiej,
d) 1 przedstawiciel Naczelnej Rady Rghiarek i Potanych.
3. Kadencja Rady rozpoczyna & powotaniem wszystkich cztonkow i trwa 4 lata, z
zastrzeeniem ust. 6. Cztonkowie Rady petrswe funkcje do czasu powotania rasdw.
4. Cztonek Rady jest odwotywany z jej sktadu, prgedmiot tworacy, przed uptywem
kadencji, w przypadku rezygnacji z cztonkostwa.
5. Czionek Rady me by odwotany z jej sktadu przez podmiot twacy, przed
uptywem kadencji w przypadku:
1) wniosku podmiotu delegagego,
2) choroby trwale uniemaiwiajacej sprawowanie funkcji,
3) nieusprawiedliwionej nieobeckd na trzech kolejnych posiedzeniach Rady,
4) skazania prawomocnym wyrokiem za popetnienie pgpssiva z winy umginej.
6. Kadencja cztonkow powotanych w uzupetnieniu dideRady uptywa z kicem
kadencji Rady.

§ 11. 1. Szpital jako podmiot leczniczy wykonujeadinas¢ okresla niniejszym
statutem poprzez napujace przedsibiorstwa:
1) Szpital Miejski,
2) Poradnie Specjalistyczne.
2. W sktad kadego przedsbiorstwa wchodz jednostki i komorki organizacyjne o
charakterze medycznym oraz komorki organizacyjstanowiska pracy o charakterze nie
medycznym niezfzine do prawidtowego funkcjonowania Szpitala.

8§ 12. Szczegodtow organizagi i zadania poszczegolnych jednostek i komorek
organizacyjnych przedgdiorstw Szpitala oraz warunki wspétdziatania tyadnostek i
komorek okréla regulamin organizacyjny Szpitala.

Rozdziat V
Gospodarka finansowa

§ 13. Szpital jest samodzielnym publicznym zakiadgneki zdrowotnej w rozumieniu
ustawy i prowadzi gospodarkinansow na zasadach w niej oktenych.

8 14. 1. Roczne sprawozdanie finansowe Szpitaldegadbadaniu przez biegtego
rewidenta.

2. Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada na vakidyrektora.

3. Roczne sprawozdanie finansowe Szpitala zatweergodmiot tworzgcy po
zaopiniowaniu przez Rad

Rozdziat VI
Postanowienia kiowe

8 15. Zmian w statucie dokonuje sv trybie okrélonym dla jego nadania.



