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Uchwala nr ....../22
Rady Miasta Torunia

W sprawie zmiany statutu samorzgdowej instytucji kultury Torunska Agenda Kulturalna

Na podstawie art. 18 ust 1, art. 40 ust. 2 pkt. 2 i art. 41 wust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r., poz.1372 ze zm.)! oraz art. 13 ust. 2 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2020 r., poz. 194) uchwala sig, co nastepuje:

§1. W § 4 ust. 2 statutu samorzadowej instytucji kultury Torunska Agenda Kulturalna
stanowigcym zatacznik do uchwaty nr 719/21 Rady Miasta Torunia z dnia 30 wrzes$nia 2021 r.
w sprawie nadania statutu samorzadowej instytucji kultury o nazwie Torunska Agenda
Kulturalna (Dz. Urz. Woj. Kuj. — Pom. z 2021 r., poz. 4854) po pkt. 10 dodaje si¢ pkt 11
w brzmieniu:

»11) realizacj¢ dzialan w obszarze profilaktyki uzaleznien oraz przeciwdziatania negatywnym
skutkom uzaleznien

§2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Torunia.

'§3. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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Uzasadnienie

Przyjety uchwaty Rady Miasta Torunia nr 789/21 w dniu 27 stycznia br. Gminny Program
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Narkomanii oraz Innych Uzaleznien
na rok. 2022 okresla lokalng strategic w zakresie zaréwno profilaktyki jak i redukcji szkod
zdrowotnych i spolecznych zwigzanych 2z uzywaniem substancji psychoaktywnych
W spolecznosci lokalnej. Posrod glownych realizatorow i partneréw programu w 2022 roku
wymienione zostaty jednostki organizacyjne Urzedu Miasta Torunia, w tym gminne instytucje
kultury.

Gléwnym celem programu jest podejmowanie wielokierunkowych dziatan na rzecz zapobiegania
uzaleznieniom od alkoholu, narkotykéw i innych substancji psychoaktywnych, a takze
uzaleznieni behawioralnych zwigzanych z naduzywaniem telefonu, mediéw spolecznosciowych
gier komputerowych i Internetu oraz ograniczenie powodowanych przez nie szkdd spolecznych
i zaburzef zycia rodzinnego. Program wsréd priorytetowych celéw na pierwszym miejscu
wyr6znia konieczno$¢ opdznienia inicjacji alkoholowej i narkotykowej, wsérdd nieletnich, a takze
wzrost swiadomosci spolecznej w obszarze uzaleznien. W realizacji powyzszych zadan
przewidziano istotng rolg instytucji kultury, ktorej przedmiotem dziatania jest prowadzenie
dziafalnosci kulturalnej w celu zaspokajania potrzeb mieszkaficow poprzez realizacje
nowatorskich przedsiewzig¢ kulturalnych i edukacyjnych stymulujacych aktywne uczestnictwo
mieszkancéw ~ w  zyciu  naszego  miasta. Dodany do  statutu  instytucji,
w rozdziale formutujagcym zakres prowadzonej dzialalnosci, zapis jednoznacznie formutuje
jej szczegblne zadania, ktore pozwolg urzeczywistnié cele zaréwno tegorocznego,
Jak i przyszlych programéw profilaktyki uzaleznien. Powyzszy zapis umozliwi rowniez
efektywne pozyskiwanie $rodkéw finansowych na podjecie dziatai zmierzajacych do ich
realizacji.

Zadania w zakresie wzrostu $wiadomosci dot. uzaleznien oraz zapobiegania uzaleznieniom
1 ograniczania szkodliwosci ich skutkow instytucja bedzie realizowata m.in. poprzez:

1) prowadzenie dziatan edukacyjnych, szkolen w celu podnoszenia poziomu wiedzy

i ksztaltowanie $wiadomosci spotecznej na temat wyrobéw tytoniowych oraz srodkéw
psychoaktywnych i konsekwencji ich uzywania,

2) realizacj¢ programo6w profilaktycznych dla dzieci i miodziezy szkolnej stuzacych opéznianiu
inicjacji alkoholowej, narkotykowej i tytoniowej adresowanych do dzieci;

3) organizacji réznych form spedzania czasu wolnego przez dzieci, mtodziez i dorostych
stuzgcych promocji zdrowego stylu zycia, w tym m.in. poprzez prowadzenie zajeé
pozalekcyjnych, o charakterze profilaktycznym, animacji, wspélnego tworzenia spektakli,
koncertéw i widowisk, a takze uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych;

4) realizacji warsztatow aktywizujacych dotyczacych m.in. ksztaltowania postaw asertywnych,
doskonalenia umiej¢tnosci komunikacyjnych, radzenia sobie z konfliktami i konstruktywnego
rozwigzywania sytuacji stresowych.

Niniejsza uchwata nie pocigga za soba skutkéw finansowych po stronie Gminy Miasta Torun,
nic wymaga zwigkszenia zatrudnienia do obstugi realizacji nowych dziatan instytucji
oraz nie wymaga poniesienia innych dodatkowych wydatkdw na jej funkcjonowanie.




