ZARZADZENIE NR 958
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
zdnia Q4 . C% 2021r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na dwa wolne stanowiska urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta
Torunia, stanowiacego zalacznik nr 1 do zarzadzemia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
30 pazdziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia
(z pézn. zm.")

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Postanawia si¢ przeprowadzi¢ nabér na dwa wolne stanowiska urzednicze w Wydziale Architektury

i Budownictwa Urzedu Miasta Torunia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnoéci naboru na stanowiska, o ktérych mowa w § 1, ustala sie komisje
w sktadzie:
1) Pan Stawomir Wisniewski — Dyrektor Wydziatu Inwestycji i Remontéw — przewodniczacy
komisji,
2) Pani Renata Matuszewska — Zastgpca Dyrektora Wydziatu Architektury i Budownictwa — czlonek
komisji, =
3) Pani Dorota Szmigiel — Starszy inspekior w Biurze Kadr i Plac — czlonek komisji.
2. Komisja dziala do czasu wyboru kandydata zaakceptowanego przez Prezydenta Miasta Torunia,

chyba ze Prezydent podejmie wczesnigj decyzje o jej rozwigzaniu.

§ 3. Wymagania 1 kwalifikacje, jakie powinni posiadaé kandydaci przystepujacy do naboru oraz sposéb ich

udokumentowania, okreslone zostalty w ogloszeniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

" zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21.10.2014 ., nr 380 z dnia 30.12.2014 1., nr 149 z dnia 19.06.2015 1.,
nr 273 z dnia 21.08.2015 r, or 391 z dnia 04.12.2015 r, nr 379 z dnia 24112016 1., nr 40 z ¢nia 17.022017 r, nr 130 z dnia
23.05.2017 r., or 254 z dnia 18.09.2017 r., nr 319 z dnia 31.10.2017 £, nr 353 z doia 01.12.2017 1, nr 293 z dnia 27.08.2018 r, nr 124
z dnia 02.05.2019 1., nr 337 z dnia 23.10.2019 r., or 202 z dnia 28.09.2020 r., or 222 z dnia 08.10.2020 r., or 230 z dnia 26.10.2020 r. oraz
nr 253 z dnia 09.11.2020 r.



Zalgcznik do zarzadzenia nr g[g PMT z dnia ULI . U9 2021

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczny nabér na dwa wolne stanowiska urzednicze
w Wydziale Architektury i Budownictwa Urzedu Miasta Torunia

A. Do naboru moga przystapi¢ osoby spelniajace wymagania okreslone w art. 6 ust. 1 pkt 1-2 i ust. 3 pkt 2-3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) posiadajace
nizej wymienione kwalifikacje:

L.

IL

IIL.

Wyksztalcenie:

niezbedne: wyksztalcenie wyzsze 1 lub II stopnia na kierunku budownictwo lub architektura
oraz uprawnienia budowlane (preferowane w specjalnoéci konstrukeyjno-budowlanej lub instalacyine
lub architektonicznej).

Staz pracy i doswiadczenie zawodowe:

niezbedne: co najmniej trzyletni staz pracy,

preferowane: doswiadczenie w pracy w projektowaniu lub wykonawstwie budowlanym, pracy
w organach administracji samorzadowej lub rzadowej, pracy w administracji architektoniczno —
budowlanegj lub w nadzorze budowlanym.

Niezbedna wiedza specjalistyczna oczekiwana od kandydatow:

1) bardzo dobra znajomo$¢ aktow prawnych z zakresu Prawa budowlancgo, planowania
i zagospodarowania przestrzennego oraz postgpowania administracyjnego,

2) wiedza w zakresie funkcjonowania administracji publiczne;j,

3) bardzo dobra obsluga komputera, w szczegoélnosci w zakresie aplikacji biurowych oraz Internetu
i poczty elektronicznej, ;

dodatkowo: znajomo$¢ przepisow ustawy o udostgpnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie,
udziale spofeczenistwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddzialtywania na srodowisko,
o ulatwieniu w przygotowaniu i realizacji inwestycji mieszkaniowych 1 inwestycji towarzyszacych,
o szczegdnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji drogowych.

. Niezbedne predyspozycje osobowoSciowe: kierowanie si¢ zasadami legalizmu, bezstronnosc,

systematyczno$é, samodzielno$c, zdolnosei analityezne, terminowosé, umiejetno§é funkcjonowania
pod presja czasu, umiejgino$¢ samodzielnej organizacji pracy, duza odporno$é na stres, umiejgtnosé
pracy w zespole, umiejetnosé komunikowania sie z interesantem.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie postgpowan administracyjnych z zakresu ustawy Prawo budowlane,

2) prowadzenie postgpowan administracyjnych z zakresu ustawy o ulatwieniach w przygotowaniu
i realizacji inwestycji mieszkaniowych oraz inwestycii towarzyszacych,

3} prowadzenie postepowan w sprawie ponownej oceny oddzialywania na érodowisko inwestycji,

4} orzekanie o przeniesieniu na inny podmiot decyzji administracyjnych albo o przeniesieniu
na rzecz innej osoby praw i obowiazkow wynikajacych ze zgloszenia, wobec ktérego organ
nie wnidst sprzeciwu,

5) wspllpraca z Powiatowym Inspektoratem Nadzoru Budowlanego Powiatu Grodzkiego
w Toruniu,

6) uczestniczenie w czynnosciach inspekcyjnych i kontrolnych prowadzonych przez organy nadzoru
budowlanego oraz wspétdziatanie z tymi organami w zakresie okreSionym przepisami prawa,

7) prowadzenie Rejestru Wnioskow, Decyzji 1 Zgloszen (RWDZ),

8) udzielanie zgody na odstepstwo od przepiséw techniczno—budowlanych oraz o transporcie
kolejowym,

9) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o dostgpie do informacji publicznej, w tym
wydawanie rozstrzygniec¢ dotyczacych udostepniania informacji publicznej na wniosek,

10) systematyczne zbieranie danych i przygotowywanie cyklicznych sprawozdan, do wykonywania
kidrych zobligowany jest Wydziat Architektury i Budownictwa,



11) wykonywanie analiz na potrzeby Wydziatu Architektury i Budownictwa i innych jednostek
organizacyjnych,
12) uczestnictwo w pracach komisji i zespoldw powolanych przez Prezydenta Miasta Torunia.

V1. Warnnki zatrudnienia:

W Urzedzie Miasta Torunia obowiazuja nastepujace zasady zawierania umdéw o prace:

1) umowy o pracg zawierane beda na czas okreslony, nieprzekraczajacy 33 miesigey,
Z zastrzezeniem pkt 5,

2) pierwsza umowa 0 prace zawicrana begdzie na czas do 6 miesigey, jezeli kandydata bedzic
obowigzywalo odbycie shuizby przygotowawczej, o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),

3) czas trwania pierwsze) umowy o prace, dla 0s6b ktdre nie sq zobowiazane do odbycia shuzby
przygotowawczej — do roku,

4) warunki dalszego zatrudnienia na czas okre$lony sa ustalane po rozpatrzeniu wniosku
bezpoéredniego przelozonego,

5) postanowien pkt 1 — 4 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy kandydat jest dotychczas zatrudniony
w Urzedzie Miasta Torunia lub pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 1. poz.1282).

VIL Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody, winda,
2) czas pracy: pelny wymiar — przeci¢tnie 40 godz. tygodniowo.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Torunia, w miesigcu poprzedzajgcym
ukazanie si¢ ogloszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnioniu
0sob niepelnosprawnych, wynosil mniej niz 6%. _ -

B. Dokumenty aplikacyjne:

I. Dla udokumentowania spelnienia wymogéw na stanowisko uczestnicy naboru przedkladaja:

1) motywacje przystapienia do naboru,

2) zyciorys zawierajacy szczegélowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego
wyksztalcenia, kwalifikacji, stazu pracy i osiagnieé zawodowych, opatrzony klauzula; ,, wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia naboru przez Urzqd Miasta Torunia z siedzibg przy ul. Waly
gen. Sikorskiego 8 w Toruniu”,

3) dokumenty potwierdzajace posiadanie niezbednego wyksztalcenia,

4) dokumenty potwierdzajace niezbedny, wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy lub
zaSwiadczenia o zakonczonym badZz kontynuowanym zatrudnieniu, zakresy czynnosei,
za$wiadczenia pracodawcy, rekomendacje, itp.),

5) wskazane przediozenie opinii i/lub referencji z poprzednich migjsc pracy,

6) oswiadczenie o spelnianiu wymagat okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 pkt 2-3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),

7) kandydat, ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) jest
obowigzany do zioZenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé,

8) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna zawarta w ogloszeniu,

IL Wszystkic dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny by¢ opatrzone jego
wilasnorecznym podpisem.

Zgodnie z ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672) wszystkie
wymagane dokumenty musza by¢ ztozone w jgzyku polskim.

Oczekiwane od kandydatéw umiejgtnoéei zostang praktycznie sprawdzone podcezas postgpowania.



C. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin skladania ofert: do dnia AL .05 2021k w godzinach pracy urzedu.

Zgtoszenia nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,BKP.210.7.2021, publiczny nabér ofert
na stanowisko w WAiIB”.

Ofertg nalezy ztozy¢ albo przestaé przesylka pocztows lub kurierska na adres: Biuro Kadr i Ptac Urzedu
Miasta Toruma ul. Waly gen. Sikorskiego 8, 87-100 Toruf.

Za date zlozenia oferty uwaza si¢ datg wplywu przesylki do tut. Urzedu.

O spelnianiu wymogdw formalnych i zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu postgpowania kandydaci beda
informowani telefonicznie Tub droga elektroniczna na podany adres e-mail.

D. Klauzula informacyjna

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzqd Miasta
Torunia z siedzibg przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8 w Toruniu. W sprawach ochrony danych osobowych
zostal powolany Inspektor Ochrony Danych, z ktorym moina kontaktowaé sig mailowo iod@um.torun.pl.
Kontakt z administratorem mozliwy jest réwniez pod adresem: Urzgd Miasta Torunia, ul. Waly gen.
Stkorskiego 8, 87-100 Torun. Dane osobowe kandydatow przetwarzane sq w celu przeprowadzenia
postgpowania rekrutacyinego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE} 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephwu takich danych oraz uchylenia
dyreltywy 93/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 v.
Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych orvaz Regulaminu naboru
pracownikéw na wolne stanowiska wurzednicze w Urzedzie Miasta Torunia, stanowigcego zalgcznik
do zarzgdzenia nr 26 Prezydenta Miasta Torunia z dria 25 stycznia 2018 r. (z pozn. zm.). Dane osobowe
bedq przekazywane i udostepniane wylgeznie podmiotom uprawnionym na podstawie obowiqzujgcych
przepisow prawa. Dane osobowe nie bedq przekazywane poza obszar Unii Europejskiej. Osobie, ktorej dane
dotyczq przystuguje prawo dostgpu do damych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka koniecznosé,
poprawienia danych osobowych, Zgdania usunigcia Ilub ograniczenia przetwarzania, do wniesienia
sprzeciwy wobec przetwarzamia bez wphywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Podanie danych jest warunkiem wdzialu w rekrutacyi, a zqdanie
usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacig udzictu w naborze. Dokumenty aplikacyjne kandydata,
ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang dolgczone do jego akt osobowych. Dokumenty
aplikacyjne 0sob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sig do dalszego etapu i zostaly umieszczone
w protokole, bedg przechowywane przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum Urzedu.
Dokumenty aplikacyjne pozostalych 0séb mogq byé odbierane osobiscie przez zainteresowanych, w terminie
miesigca po rozstrzygnigciv naboru. Oferty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone. Zgodnie z art. 15
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych informacje o wynikach naboru
zawierajgce imig, nazwisko oraz miejscowosé zamieszkania zostang upublicznione na stronie internetowef
www. bip.torun.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przez okres co najmniej 3 miesigcy. Urzqd Miasta
Torunia informuje, ze na niezgodne z prawem przetwarzanie danych przyshuguje prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

Pregvde jasta Torunia

Michal Zakeski



