ZARZADZENIE NR |
PREZYDENTA MIASTA TORUNTA
zdnia 7% . 04 .2021r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko
dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 1. poz. 713"} oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Torunia, stanowiacego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta
Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzgdowi
Miasta Torunia (z pézn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

[¥% )

10.

§1
Niniejsze zarzadzenie okresla zasady przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze dyrektora Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu.
Wymagania 1 kwalifikacje, jakie powinni posiadaé¢ kandydaci przystepujacy do naboru oraz
sposob ich udokumentowania okre§lone zostalty w zalaczniku nr 1 do ninigjszego zarzadzenia.

§2

W celu przeprowadzenia naboru na stanowisko, o ktérym mowa w § 1, powohlije si¢ komisje
w skladzie:
1) Pan Pawel Gulewski, Zastgpca Prezydenta Miasta Torunia — przewodniczacy komisji,
2) Izabela Miloszewska, dyrektor Wydzialu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Miasta

Torunia — cztonek komisji,
3) Kamila Andrzejewska, dyrektor Biura Kadr i Ptac Urzedu Miasta Torunia — czlonek komisji.
Pracami komisji kieruje przewodniczacy, ktéry w szczegblnodei:
1) czuwa nad wykonywaniem przez komisje jej zadan,
2) reprezentuje komisj¢ na zewnatrz,
3) ustala porzadek obrad komisji, zwoluje jej posiedzenia i przewodniczy obradom.
W razie nieobecnosci przewodniczacego jego obowiazki pelni wyznaczony przez niego zastepca.
Komisja obraduje na posiedzeniach. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pdzniej
niz w siddmym dniu po uplywie terminu sktadania ofert.
W okresie stanu zagroZenia epidemicznego, stanu epidemii Iub innego stanu nadzwyczajnego
ustawowo okre§lonego, posiedzenia komisji moga odbywaé sie poza siedzibg Urzedu Miasta
Torunia z wykorzystaniem elektronicznych srodkéw komunikacji.
Komisja rozstrzyga w sprawach nalezacych do jej wiasciwoséci zwykla wigkszoscia glosow,
w glosowaniu jawnym.
Dla waznoéci posiedzenia konieczny jest w nim udzial co najmniej 2/3 sktadu komisji,
w tym przewodniczgcego lub wyznaczonego zastepcy.
Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do naboru albo bedaca malzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub
bezstronnosci.
Jezeli okolicznosci, o ktdrych mowa w ust. 8, zostana ujawnione w toku postgpowania, czlonek
komisji podlega wytaczeniu, a Prezydent niezwlocznie odwoluje go ze sktadu komisji i uzupelnia
jej skiad.
Komisja dziala do czasu zatrudnienia kandydata na stanowisko, bez wzgledu na liczbe
przeprowadzonych naboréw chyba, ze Prezydent podejmie wczeéniej decyzje o jej rozwigzanin.



§3

1. Do zadan komisji nalezy przeprowadzenie naboru, w tym wykonanie nastgpujacych czynnosei:

1} zbadanie formalnej poprawnoéci ofert, tj. ustalenie, czy oferty zostaly zloZone w terminie,
czy zawieraja wszystkie niezbedne dokumenty i czy kandydaci spetniaja warunki okreslone
w ogloszeniu,

2) przeprowadzenic rozmow kwalifikacyjnych podczas, ktdrych kandydaci przedstawiaja
motywacje zgloszenia do naboru i koncepcje pracy, czlonkowie komisji natomiast zadaja
wszystkim kandydatom jednakowe pytania, shuzace stwierdzeniu przydatnosci na stanowisko
dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu, o ile zajdzie potrzeba cztonkowie
komisji mogg zadawaé kandydatom pytania dodatkowe.

2. Tresé pytan do czasu przedstawienia ich uczestnikom naboru jest niejawna.

3. W przypadku niespelnienia przez kandydata wymagan formalnych wskazanych w ogloszeniu,
jego zgloszenie podlega odrzuceniu.

4. W przypadku niespelnienia przez zadnego z kandydatéw wymagan formalnych lub braku
zgloszen Prezydent moze powtdrzy¢ nabor.

5. Kandydaci sa oceniani przez kazdego z czlonkéw komisji, w skali od 1 do 15 punktdéw. Ocena
dokonywana jest przy pomocy jednakowych kart ostemplowanych pieczecia Biura Kadr i Plac,
zawierajacych wykaz kandydatow w kolejnosci alfabetycznej. Po zakoficzeniu oceny jej wyniki
zostajg naniesione na zbiorczg karte.

6. Przewodniczacy komisji przedstawia Prezydentowi wszystkich uczestnikéw naboru, kidrzy
uzyskali co najmniej 60% sumy punktéw przyznanych przez poszczegélnych czionkéw komisji
na 100% mozliwych — w celu dokonania ostatecznego wyboru.

§ 4
1. Prezydent zapoznaje sig z materiatami przekazanymi przez komisje i dokonyje oceny kandydatéw
pod katem spelnienia przez nich oczekiwan pracodawcy.
2. Dokonanie oceny, o ktorej] mowa w ust. 1, moZe zostaé poprzedzone odbyciem rozmowy
z kandydatami.
3. Po dokonaniu oceny, o ktorej mowa w ust. 1, Prezydent podejmuje decyzje o:
1) zatrudnieniu kandydata, ktéry w najwyzszym stopniu spelnia wymagania okreSlone
w ogloszeniu lub :
2) niezatrudnieniu zadnego z przedstawionych kandydatéw, w przypadku uznania, ze zaden
z kandydatow nie spetnia tych wymagan.
4. Informacje o wynikach naboru, zawierajaca w szczegdlnoéci uzasadnienie dokonanego wyboru
albo uzasadnienic niczatrudnienia Zadnego kandydata, upowszechnia si¢ niezwlocznie
po przeprowadzonym naborze.

§5
Dokumentacja z przebiegu prac komisji przechowywana jest w Biurze Kadr i Plac Urzedu Miasta
Torunia.

§6

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Michal Zaleski

! zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostala ogloszona w Dz. U, z 2020 r, poz. 1378;

Y zmiany zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21.10.2014 r., or 380 z dnja 30.12.2014 r., nr 149 z dnia 19.06.2015 r.,
nr 273 z dnia 21.08.2015 r, nor 391 z dnia 04.12.2015 r, nr 379 z dnia 24.11.2016 ., or 40 z dnia 17.02.2017 r., nr 130 z dnia
23.052017 r., or 254 z dnia 18.09.2017 r., nr 319 z dnia 31.10.2017 r,, or 353 z dnia 01.12.2017 ., or 293 z doda 27.08.2018 r., nr 124
z dnia 02,05.2019 r,, nr 337 z dnia 23.10.2019 ., nr 202 z dnia 28.09.2020 r., nr 222 z dnia 08.10.2020 r,, nr 230 z dnia 26,10.2020 r. oraz
nr 253 z dnia 09.11.2020 r.



Zatacznik nr 1 do zarzadzenianr 9 zdnia 2% . 04 20211

Prezydent Miasta Torunia
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu

Do naboru moga przystapi¢ osoby spelniajace wymagania okreSlone w art. 6 ust. 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz
w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z. 2020 r. poz. 1876
Z pozn. zm.) i posiadajace nizej wymicnione kwalifikacje:

1. Wyksztalcenie:

niezbedne: wyksztalcenie wyzsze II stopnia oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spolecznej,

preferowane: wyksztalcenie wyzsze z obszaru pracy socjalnej lub pedagogiki lub polityki spoteczngj
lub psychologii lub socjologii lub nauk o rodzinie.

I1. Staz pracy i doswiadczenie zawodowe:

niezbedne: co najmniej 10-letni staz pracy, w tym co najmniej 5-letni na stanowisku kierowniczym
w pomocy spolecznej — z udokumentowanym dla ww. okresu kierowaniem co najmniej 20-osobowym
zespolem pracowniczym.

IH. Wiedza specjalistyezna i umiejetnosci:
niezbedne:

1} bardzo dobra znajomo$é przepiséw w zakresie niezbgdnym dla wykonywania zadan na ww.
stanowisku, w szczegdlnosel nastgpujacych ustaw:
a) o pomocy spoleczngj,
b} o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych,
¢) o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
d} o $wiadczeniach rodzinnych,
e) o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
f) kodeksu rodzinnego i opiekuniczego,
£) 0 pomacy osobom uprawnionym do alimentow,
h) kodeksu postgpowania administracyjnego,
i} o finansach publicznych, .
j} o samorzadzie gminnym,
k) o samorzadzie powiatowym,
1) prawa zamdwien publicznych,
m) przepiséw prawa pracy,

2) umiejetnosé pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych,

3) znajomosé¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania Migjskicgo OSrodka Pomocy Rodzinie
(statut Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu, uchwaly Rady Miasta Torunia).

-

IV. Niezbedne predyspozycje osobowosciowe:

odpowiedzialnos¢, umiejginos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi, podejmowania decyzji, planowania
i organizacji pracy, inicjatywa i dynamika w dzialaniu, umiejetno$¢ analitycznego myslenia,
komunikatywnos¢, dyspozycyjno$é, wysoka kultura osobista, empatia, odporno$é na stres,
bezstronnosé, umiejetnosci koncyliacyjne.

V. Zakres zadan na stanowisku:
Kierowanie praca Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie w Toruniu oraz nadzér merytoryczny nad
realizowanymi zadaniami obejmujacymi, w szczegdlnosel sprawy zwigzane z:

1) organizowaniem, kierowaniem i nadzorem nad funkcjonowaniem MOPR,



2) wyznaczaniem strategii dzialania MOPR,

3) nadzorem nad dzialalnoécig jednostek organizacyjnych gminy wskazanych w zalgczniku
do statutu MOPR,

4) planowaniem, nadzorem i koordynowaniem dziatalnosci jednostek pomocy spolecznej,
organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw realizujacych zadania z zakresu pomocy
spotecznej
na terenie miasta Torun,

5) ustalaniem potrzeb mieszkaficow miasta Torun w zakresie pomocy spolecznej, w tym
dokonywaniem rozpoznania, analizy i diagnozy sytuacji socjalnej ludnosdci oraz mozliwosci
w zaspokajaniu jgj potrzeb,

6) sprawowaniem nadzoru nad realizacja strategii rozwiazywania probleméw spotecznych,

7) realizacjg kompetencji pracodawey wobec pracownikéw MOPR,

8) realizowaniem planu finansowego MOPR,

9) zarzadzeniem mieniem Gminy Miasta Torud, z kidrego korzysta MOPR.

VII. Warunki zatrudnienia:

1) umowy o pracg zawierane bgda na czas okre$lony, nieprzekraczajacy 33 miesiecy”,

2) pierwsza umowa o prace zawierana bedzie na czas do 6 miesiecy, jezeli kandydata bedzie
obowiazywato odbycie shuzby przygotowawcze], o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)",

3) czas trwania pierwszej umowy o prace, dla oséb ktdre nie sg zobowiazane do odbycia shuzby
przygotowawczej — do roku”,

4) warunki dalszego zatrudnienia na czas okreSlony sgq wustalane po rozpatrzeniu wniosku
bezposredniego przetozonego”,

5) wynagrodzenie zgodnie z Zarzadzeniem Nr 109 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 28.04.2017 r.
w sprawic ustalenia maksymalnego miesigeznego wynagrodzenia kierownikéw i zastgpoow
kierownikdw niektorych gminnych jednostek organizacyjnych,

6) miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Toruniu, ul. Stowackiego 118a.

Wskaznik zatrudnienia osob niepeinosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Torumiu,
w miesigcu poprzedzajgcym ukazanie si¢ ogloszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznef oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosil mniej niz 6%.

Dla udokumentowania spelnienia wymogow na stanowisko uczestnicy naboru przedkiadaja:

1) motywacje przystapienia do naboru,

2) koncepcje pracy na stanowisku dyrektora Miegjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu,

3) zZyciorys z aktualnym adresem mailowym i telefonem kontaktowym zawicrajacy szczegdlowy
opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego wyksztalcenia, kwalifikacji oraz stazu
pracy, opatrzony klauzula ,wyrazam zgode na przetwarzamie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru przez Urzgd
Miasta Torunia z siedzibg przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8 w Toruniu”,

4) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacgje,

5) dokumenty potwierdzajace staz pracy (§wiadectwa pracy lub za§wiadczenia o zakonczonym badz
kontynuowanym zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe),

6) ojwiadczenie kandydata:

a) o spelnianiu wymagan okre§lonych w art. 6 usi. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

b) o spelnieniu wymagan okre$lonych w art. 122 ust. | ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spolecznej (Dz. U. z. 2020 1. poz. 1876 z pozn. zm.);

¢) Ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
-0 odpowiedzialnodci za naruszenic dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 289),



d) o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna zawarta w ogloszeniu,

7) zadwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pelnienia funkcji na stanowisku dyrektora
Miegjskiego Oérodka Pomocy Rodzinie w Toruniu,

8) wskazane przedlozenie opinii i/lub referencji i/lub zakresow czynno$ci z poprzednich miejsc
pracy.

Zgodnie z ustawg z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672)

wszystkie wymagane dokumenty musza byé ztozone w jezyku polskim.

Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin skladania ofert: do dnia /tl'l . 3% 2021 r. w godzinach pracy urzedu.

Zgltoszenia nalezy sktadaé¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,BKP.2111.12.2021, Nabé6r
na stanowisko Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Toruniu”. Oferte¢ nalezy
ztozyé albo przestaé przesyltka pocztowa lub kurierska na adres: Biuro Kadr i Plac Urzedu Miasta
Torunia ul. Waty gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torun.

Za date zloZenia oferty uwaia si¢ date wplywu przesylki do tut. Urzedu. Oferty, ktére wplyna
w terminie innym niz wyzej wskazany, nie beda rozpatrywane,

O spehianiu wymogéw formalnych i zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu postgpowania
kandydaci beda informowani telefonicznie lub droga elektroniczng na podany adres e-mailowy.
Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz w punktach informacyjnych urzedu.

Klauzula informacyjna:
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacyi jest Urzqd Miasta
Torunia z siedzibg przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8 w Toruniu.

W sprawach ochrony danych osobowyeh zostal powolany Inspeltor Ochrony Danych, z ktorym moina
kontaktowaé si¢ mailowo iod@um.torun.pl. Kontakt z administratorem mozliwy jest réwniez
pod adresem: Urzqd Miasta Torunia, ul. Waly gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torun. Dane osobowe
kandydatow przetwarzane sq w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwieinia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzamiem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych. Dane osobowe bedg przekazywane
i udostgpniane wylgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa.
Dane osobowe nie bedg przekazywane poza obszar Unii Europejskiej. Osobie, kiorej dane dotyczg
przyvstuguje prawo dostepu do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka koniecznosé, poprawienia
danych osobowych, igdania usumiecia lub ogramiczenia przetwarzamia, do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, kiérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Podanie danych jest warunkiem udziatu w rekrutacyi,
a Zgdamie usunigcia danych jest réwnoznaczne z rezygnacjg udziatu w naborze. Dokumenty
aplikacyjne kandydata, kidry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang dolgczone do jego akt
osobowych. Dokumenty aplikacyjne 03ob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane przez okres 2 lat, a nastepnie
przekazane do archiwum Urzedu. Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob mogqg byé odbierane
osobiscie przez zainteresowanych, w terminie miesigca po rozstrzygnigciu naboru. Oferty nieodebrane
zostang komisyjnie zniszczone. Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych informacfe o wynikach naboru zawierajgce imig, nazwisko oraz miefscowosé
zamieszkania zostang upublicznione na stromie internetowej www.bip.torunpl oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu przez okres co najmniej 3 miesigey. Urzgd Miasta Torunia informuje,
Ze na niezgodne z prawem przetwarzanie danych przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

D postanowied pkt 1 — 4 nie stosuje sie w praypadku, gdy pracodawca skorzysta z zastospwania art. 22 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r, poz. 1282)



Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 94

zdnia 2%, O4 20211

Karta oceny uczestnikéw naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu

Lp.

Imie 1 nazwisko:

Liczba punktow za poszczegdlne kryteria

(wskaliod 1 do 5)

ocena

motywacji

1 koncepcji
pracy

(max 5 pkt)

Znajomosc przepisow
prawnych
dotyczacych
funkcjonowania
jednostki, o ktérych
mowa w ogloszenin
do zarzadzenia

(max 5 pkt)

staZ pracy
1 doswiadczenie
zawodowe

{max 5 pkt)

Qgolna
liczba
punktéw

(max15 pkt)

podpis czlonka komisji




Zalacznik nr 3 do zarzadzenia nr 9’1 zdnia 2% . @( 2021 r.

Zbiorcza karta oceny kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze
dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Redzinie w Toruniu

Imig i nazwisko kandydata

Tosé punktow

liczbowo

procentowo

Podpisy czlonkéw komisji:

......................




