ZARZADZENIE NR 4
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dnia &9 oA 2019 r,

w sprawie przeprowadzenia maborn na dwa stanowiska urzednicze

Na podstawie art. 11 nst. | iart. 13 ustawy z dnia 2! listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz, U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm. ') oraz § 18 pkt 8 Regulamine Organizacyinego Urzedu Miasta
Torunia, stanowiacego zatacanik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Toronia z dnia 30 paZdziernika

2013 1. w sprawie nadaniz Regulaminu Oreganizacyinego Urzedowi Miasta Tonmia (z pbn. zm. ")
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Postanawia sig przeprowadzi¢ nabde na dwa stanowiska wzednicze ds. rejestrachi pojazddw

wolne od:
1y  2001.2019r.,
2y 23.03.2010r
w Wydziale Ewidencji i Rejestracji Urzgdu Miasta Torunia.
§ 2. 1. W celu przeprowadzenia ezvnnogct nabora na stanowiska, o ktdrych mowa w § 1, ustala sie
komisje w skladzie:
1} Krzysztof Kisielewski — Dyrektor Wdzialu Ewidenci i Rejestracii — przewodaiczaey komisji;
2} Andrzej Ostowski — Kierownik Referatu Infrastruktiry Techniczne) w Wydziale Architektury
i Budownictwa — czlonek komisji;
3) Kamila Raniszewska — Inspeldtor w Binrze Kadr i Plac — czlonek kormisji;
2. Komisja dziala do czasu wyboru kandydata zaakceptowanego przez Prezydenta Miasta

Toruniz, chyba Ze Prezydent podejmie wezesnig) decyzig o jej rozwigzaniu.

§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadag kandydaci przystgpnjacy do naboru oraz spescb

ich udokumentowania, okrelone zostaly w ogloszeniu stanowigeym zatgeznik do niniejszege zarzadzenia,

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w #ycie z dniem podpisania.

&

Michal Zaleski

Brntany telst jednolitego wymicnioncj ustawy zoztaly ogfoszone w Dz, UL z 2018 ¢ poz. 1669; -
Y% rmicmionege paczadzeniami Prerydenta Miasta Tommnianr 312 z dnta 21.10.2014 r, nr 380 2 dnia 3¢,12.2014 1., nr 149 = doia 19.06 20151,
ar 273 z deia 210820015 1, nor 391 2 dnin 04.12.2015 ¢, 6r 379 z dnia 24,711,206 1, ne 40 2 dnia 17.02.2007 r._ or 130 z dnia 23.05.2007 1,

ft 254 z dlnia 18.09.2017 r., nr 319 z dnia 31.00.2017 1, nir 353 2 dnia 01, 12,2017 £, org2 st 203 2 dnia 27.08 2018,



Zalacznik do zarzadzenianr % PMT zdnia 03.012019 1.

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczny nabdr na dwa stanowiska nrzednicze na ds. rejestracji pojazdiow wolne od:
1) 20.01.2(19 r.,
2)23.032019 r.

w Wrydziale Ewidencji i Rejestracji Urzedn Miasta Tornnia,

A, Do nabom moga przystapié osoby spelnisjace wymagania ckreslone w o oart. 6 ust 1 pkt 1-2,
ust. 3 pkt 2-3 vstawy z dnia 21 listopada 2008 . o pracovwnikach samorzgdowych (Dz. U, 2 2018 . poz. 1260

z pozn. zm.} posiadajges nizej wymisnione kwalifikacje:

I. Wyksztalcenie:

niezbedme: wyzsze Il stopnia;

preferowane: na kisrunkach administracja lub prawo lub zarzadzanie.

IL. Staz pracy i dodwiadczenie zawodowe:

niezhedny: co najmniej 2-etni staz pracy na stanowisku ds, administracyjno — biurowych.

III. Wiedza specjalistyezna:

niezbedna: znajomosé procedur stosowanych podezas prowadzenia postgpowan administracyjnych,
okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwcea 1960 r, — Kodeks postgpowania adminisiracyjnege (Dz, UL
z 2018 1., poz. 2096 z phin. zm.), Znajomosé przepisow dotyczacych rejestracji pojazdow, okreglonych
w ustawie z dnia 20 czerwoa 1997 1. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. UL, 2 2018 r,, poz. 1990 z pdin.
zm.), ponadto bardzo dobra zmajomosd obshogi komputera, w sﬁczegé]nnéci w zakresie aplikacji

biurgwych: edyior teksh, poczia elektroniczna i Internet;

dodatkowe: znajomosé przepiséw wykonawezych dot. rejestracji pojazdéw, wydanych na podstawie
ustawy z daia 20 czerwea 1997 ¢, — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U, 2 2013 ., poz. 1990 z pd2n. zm. ),

IV. Niezhedne predyspozycje osobowosciowe: zdolnosci analityczne, samodzielnosé, kreahywnosé,

komunikatywnosé, odpornose na stres oraz nmiejginosé pracy w zespole;

V. Zakres zadai wykonywanych na stanowiskach:

1} rejestracja pojazdow;

2} czasowa rejestracja pojazdow:

3} wyrejestrowywanie pojazddw z ruchu;

41 czasewe wyrejestrowywanie pojazdow z ruchu;



5) proyimowanie od wiaicicieli pojazddw zawiadomien o wszelkich zmianach dotyezacych pojazdu;

6) zatrzymywanie i zwracanie dowoddw rejestracyjnych oraz odpowiadajacych im dokumentoaw;

7} wpisywanie do dowodu rejestracyjnego pojazdu, rejestrowanego po raz pierwszy terminu badania
technicznege;

8} wydawanie kart pojazdu,

9y wydawsnie wtornikdw dowoddw rejestracyjmych, kart pojazddw, pozwolef czasowych | tablie
repestracyjnych;

168} wydawanie skietowan na badania techniczne;

11} zatatwianie korespondencji dotyezgesj rejestracji pojazdéw;

12) przyeotowywanie projektow decyzjl w sprawie skierowad pojazddw na badania lub nabicia
nr ilentyfikacyjnych;

13} udzielanie interesantom wyczerpujacych informacji dotyczacych sposobu i trybu zatatwiania spraw:

VI Warunki zatrudnicoia:

W Urzedzie Miasta Torunia ohowigznja nastepujace zasady zawierania vmdw o pracg:
1) umowy o pracg zawierane bgdg na czas ckreslony, nieprzekra;:zajgc}' 33 miesiecy, 2z zastrzezeniem
plkt 3;
2) pierwsza umowa o prace zawierana bedzie na czas do ¢ missicoy, jezeli kandydata bedzie
chowiazywalo edbycie stuiby przygotowaweze), o kiore) mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (De. U, 2 2018 r. poz. 1260 z pdin, zm.);
3} pzas trwania pierwszej umowy o prace, dla osdb kidre nie sa zobowigzane do odbycia shizby
przygotowaweze] — do rokm;
4} warunki dalszego zatrudnienia na czas okreslony 53 ustalane po rozpatrzeniu wriosku bezposéredniego
przetozonego;
5} postanowien pkt 1 — 4 nie stosuje sie w przypadky, gdy kandydat jest dotychczas zatrudniony
w Urzedzie Miasta Torunia lub pracodawea skorzysta z zastosowania art. 22 vstawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1260 z pdén. zm.).

VIL. Informacja 0 warankach pracy na stanowiskach:

i’} usytuowanie stanowiska pracy: budynek wiclokondygnacyjny, schody, winda;
2} czas pracy: pelen wymiar — przeciglie 40 godz. tygodoiowo;

Wakainik satrudnienia osob niepetnosprawnych w UMT, w gradin 2018 v, w rozumicniu przepiscw

o rehabilitacii zawodowef | spofecznef ovaz zatrudnianin osob migpeinosprawayeh, wyrosif nmiaf niz 634



B. Dokumenty aplikacyjne;

1. Dla pdokumentowania spclnienia wymogdw na stanowiska uczestnicy naboru przedkladaja:

I} motywacje przystapienia do nabaorw;

2) zyciorys zawierajacy szezegdlowy opis: dotychczasowej drogl zawodowsj, posiadanego
wyksztalcenia, kwalifikach, staku pracy i osiggmied zawodowyeh, opatrzony klauzla: . wivasam soodg
ra preetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia potrzeb niezhednych
do preeprowadzenia nabory przez Urzgd Miosta Torunia z sledzibg proy wl Waly gen. Sikorskiego 8
w Tormwmin’;

1Y dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztaleenie;

4) dokumenty pobwierdzajaee niezbedny, wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy lub zaswiadozenia
o zakoficzonym badZz kontynuowanym zatrudnieniu, zakresy czymmodel, zaswiadczenia pracodawcey,
rekomendacis, ftp.);

5) wskazane przediozente opinti iTub referencii 2 poprzednich miejse pracy;

&) oswiadczenie © spelmianiu wymagan okreslonych w oart. 6 ust. 1, ust. 3 pkt 2-3 ustawy
z dntg 21 listopada 2008 1. o pracownikach samerzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z péam. zm.};
7} kandydat, ktory zamigrza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art, 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U, z 2018 r, poz. 1260 z ﬁéz'n. Zm.)
jest obowigzany do zlezenia kopii dokumenty potwierdzajacego niepetnosprawnosé,

B) oswiadezenie o zapoznaniu sig 2 klavzula informacyina zawarta w ogloszenin.

IL. Wszysikie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny hyé opatrzene jego

wlasnorgeznym podpisem.

Cezekiwane od kandydatdw umiejgmosci zostang praktycenie sprawdzone podezas postepowania.
Zgodnic z nstawa z dnia 7 pazdziernila 1999 1. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 poz. 931 z pdam. 2.} wszystkic

wymagane dokumenty muszs byé ziozone w jezyku polskim.

C. Ustalone nastepujacy tvyh przeprowadzenia naboru:

Termin skladania ofert: do duis 26, ©4. 2019 r. w godzinach pracy urzedu.

Zeloszenia nalezy skladaé w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,BEP.210,3.2019, publiczny nahdr ofert
na_stanowiska w WEIR” w jednym z punktéw informacyjnych: przy ul. Waly gen. Sikorskiego 3
(tel. 56 611 87 77), ul. Dziewnlskiego 38 (tel. 56 611 87 90), ul. Grudziadzkiej 126 B (tel. 56 611 35 80),
ul. Poznanskiej 52 (tel. 56 611 86 53} czynne od pn. do pt. w godz. 09.00 — 17.00 lub ul. Broniewskiege 90
{tel. 56 611 87 56) oraz ul. Zétkiewskiego 15 ( tel. 56 611 83 86) czynne od wt. do sob, w godz. 9.00 - 17.00.

Za date zlozenia oferty uwaza sie date wphywu przesylki do tut. Urzedu.




. Klauzuba informacyjoa

Administratorem danveh osobowyeh preetwarzanych w ramach procesu refrutacii jest Uregd Miasta Torumia
z siedzibg przy wl. Waly gen. Sikorskiego 8 w Toruniu. W sprawach ochrony domych osobowyeh zostad
powolany Inspelior Ochrony Danych, = Mdrym mozna kontaktowad sie mailowe fed@um.torun.pl. Kontak!
z adminisiratorem moslhvy jest rdwnies pod adresem: Urzqd Miasia Torwnia, wl. Waly gen. Stkorskiege &,
87-100 Torun, Dome osebowe fhandvdatow przetwarsane sg w celu preeprowodzenia posigpowarnia
refrutacyineso, na podstawie ot 6 ust, 1 M, o Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady r’Iij
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzin z przetwarzaniem danych
osobowyveh | w sprawie swobodnego preeplyvwy takich danyeh oraz uchylenia dweltywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenic o ookronie danych} oraz ustawy z diia 26.06. 1974 r. Kodelts pracy, ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach somorzadowych orar Regulaminu naboru procownildw na wolne siemowiska
urzedrnicze w Urzedzie Miasta Torunia, stomowigcego ralgemmil do zazgdzenin nr 26 Prezyvdenta Miosta
Torunia = duia 23.01.2018 r. z poin. zm. Dane osobowe bedy preekazywone | udosteprione wylgezmie
podmiotom uprawnionym na podstawie obowigzyigoyeh praepiséw prowa, Deme osohows nie bedg
preekazywane poza obszar Unii Europejskiej. Osobie, kndre} dane dotyvezg proystuguje prowe dostepu
do damych, sprostowania ich, gdv zachodzi taka koniecznofé, poprawienia donveh osobowyeh, fgdania
usumiccia lub ograniczenia prietwarzonia, do wnicsisnio sprzectwu wobec przetwarzonia bez wphmu
na rgodnodé z prawem proefwarsaria, tdrego dokonane no podstawie zgody preed jef cofnigciem. Podamie
donych jest warumiiem udzicly w rekrutacyi, a Zgdunie usunigcia danych jest réwnomnacone z rezygnacig
udziatu w waborze, Dokagnenty aplikacyjne kandydata, ktcry zostanie widoniony w procesie rekrutacyi zostemg
dolgczone de jego okt osehowyeh, Dokumenty apfikacyine osch, kidre w procesie refrutagyi zokwalifikowaly
sie do dalszego etapu | zostafy umieszezone w protokole, bedg preechowywane praez okrey 2 lat, o rasigpnie
pregkuzane do archiveen Urzgdu, Doluamenty aplitacyine pozostabech 036b moga byd odbierane osobiicile
praez zainleresowanveh, w terminiz migsigoca po rozstroyemigein wabory. OQferty nicodebrame zostang
komisyinie zniszezone. Zgadnie £ art, 15 ustawy 7 dnia 21 Estopoda 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
informacie o wynikach nabory zowierajgee imig, naswisko orazr migfscowosc zantieszkaniq zostomg
spubliczrione na stronie internetowe) www bip torunpl oraz na tablicy informacyinej Urzgdu preez okres

co najmnicf 3 miesigey. Urzgd Miasta Torunia informuge, 2e na niezgodne z prawem przetwarsanie danyeh
preysfusiie prowo waiesienia skargi do organy nodzorczege - Prezesa Urzedu Ochromy Dunyeh
Osabawych, ™,

' " O spetnianiv wymogéw formalnych i zakwalifikowaniu sig do dalszego ctapu postgpowania kandydaci

beds informowani drogs elekironiczng na podany adres e — mailowy lub telefonicznie.,

Michal Zaleski



