ZARZADZENIE NR ...
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dnia ZJQ kwietnia 2014 roku

.

w sprawie ustalenia wewnetrznej struktury organizacyjnej i szczegélowego zakresu
dzialania Biura Torunskiego Centrum Miasta

Na podstawie § 33 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia
stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
30 pazdziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.1. Ustala si¢ wewngtrzng struktur¢ organizacyjng 1 szczegélowy zakres dzialania Biura
Torunskiego Centrum Miasta, stanowigce zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Schemat organizacyjny biura stanowi zalagcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.
§ 2.Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Biura Torunskiego Centrum Miasta.
§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 76 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie
ustalenia wewngtrznej struktury organizacyjne] 1 szczegdlowego zakresu dzialania Biura

Torufiskiego Centrum Miasta (zmienione zarzadzeniem nr 26 z dnia 30 stycznia 2012 r.).

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Torunia



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr QI‘,‘{
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30.04.2014 .

Wewnetrzna struktura orgapizacyjna oraz szczegélowy zakres dzialania
Biura Torunskiego Centrum Miasta

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne i wewng¢trzna organizacja biura

§ 1. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego zalgcznika jest mowa o:

1) migécie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Torun;

2) prezydencie, zastgpcy prezydenta, skarbniku, sekretarzu — nalezy przez to rozumieé
Prezydenta Miasta Torunia, Zast¢pce Prezydenta Miasta Torunia, Skarbnika Miasta Torunia,
Sekretarza Miasta Torunia;

3) wurzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Torunia;

4) dziale — nalezy przez to rozumie¢ jednostk¢ organizacyjng urzedu wyodrebniong
w schemacie organizacyjnym bez wzgledu na jej nazwe;

5) dyrektorach dzialéw — nalezy przez to rozumieé dyrektorow jednostek organizacyjnych
urz¢du wyodrebnionych w schemacie organizacyjnym bez wzgledu na ich nazwe;

6) biurze — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Torunskiego Centrum Miasta;

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Biura Torurniskiego Centrum Miasta;

8) TCM — nalezy przez to rozumieé obszar Torunskiego Centrum Miasta wpisany na liste
Swiatowego Dziedzictwa UNESCO wraz z otaczajacymi terenami;

9) migjskigj jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé jednostki organizacyjne
utworzone przez gming, komunalne osoby prawne, spotki prawa handlowego z udzialem
gminy, jednostki administracji zespolonej;

10)regulaminie urzgdu — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta
Torunia ustalony w zataczniku nr 1 do zarzgdzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
30 pazdziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta
Torunia.

§ 2. Zadania biura realizujg:
1) dyrektor;
2) pracownicy pod bezposrednim kierownictwem dyrektora.

Rozdzial 2
Zasady kierowania binrem

§ 3.1. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlowg i terminowa realizacje zadah biura,
reprezentuje go wobec prezydenta, zastepcOw prezydenta, skarbnika lub sekretarza, dyrektorow
innych dzialéw oraz miejskich jednostek organizacyjnych.

2. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw biura.

3. W szczegolnosei do dyrektora nalezy wykonywanie zadan okreslonych w § 24 regulaminu
urzedu 1 innych zadan na biezaco zlecanych przez prezydenta, zastepcédw prezydenta, skarbnika
1 sekretarza.

4. Dyrektora w czasie jego nieobecnoéci zastgpuje wyznaczony przez niego pracownik biura.

5. Do wylacznych zadan dyrektora nalezy:

1) podpisywanie dokumentéw sporzadzanych przez biuro, nie zastrzezonych do podpisu
prezydenta, zastepcOw prezydenta, skarbnika lub sekretarza z zachowaniem udzielonych
upowaznief i pelnomocnictw, a w szczegblnosci:

a) kierowanych do prezydenta, zastepcoéw prezydenta, skarbnika, seckretarza, do
pozostalych dzialéw lub na zewnatrz urzedu,



b) wnioskéw 0 upowaznienia i pelnomocnictwa,
¢) wnioskéw w sprawach osobowych oraz dotyczacych dyscypliny pracy,
" d) wszelkich informacji wynikajacych z zadan biura;
2) wstepne aprobowanie projektéw dokumentéw kierowanych do podpisu prezydenta,
zastepcOw prezydenta, skarbfiika i sekretarza.
6. Dyrektor jest odpowiedzialny za wspolprace z Wydzialem Prawnym w zakresie

dochodzenia naleznosci na drodze postgpowania sadowego lub innych postgpowan sgdowych
zwiazanych z zakresem dzialania biura.

Rozdzial 3
Szczegolowe zadania biura

§ 4. Do zadan biura nalezy w szczeg6lnosci:

1) integracja i aktywizacja mieszkancéw obszaru TCM;

2) stymulowanie wzrostu konkurencyjnosci i pobudzenia gospodarczego obszaru TCM;

3) identyfikowanie probleméw rewitalizacyjnych oraz realizacja projektéw, w  tym
wspotfinasowanych i finansowanych ze srodkéw zewngtrznych;

4) prowadzenie zadan zwigzanych z organizacja przestrzeni w obszarze centrum, koordynacja
dzialan i wspblpraca z jednostkami organizacyjnymi urzedu w ramach zarzgdzania
obszarem TCM;

5) koordynacja spraw zwiazanych z systemem identyfikacji wizvalnej;

6) wspblpraca w obszarze podnoszenia standardéw bezpieczefistwa i porzadku obszaru TCM,
dostosowanie uktadu komunikacyjnego na obszarze TCM do jego specyfiki, organizowanie
akeji promocyjnych i edukacyjnych dotyczacych porzadku i bezpieczenstwa w obszarze
TCM;

7) obstuga udziatu Torunia w Zwiazku Miasta Nowej Hanzy i Stowarzyszeniu Europejskiego
Szlaku Gotyku Ceglanego;

8) wspolpraca z europejskimi organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢ problematyka
Town Centre Management, udziat w zjazdach, spotkaniach i konferencjach zwigzanych
tematycznie z obszarem staromiejskim.

9) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej dla obszaru TCM,

10) okresowe przedstawianie prezydentowi informacji, sprawozdafi i analiz na temat
realizowanych 1 koordynowanych zadan.

§ 5. Pracownicy biura podczas realizacji zadan przydzielonych im w ,,Zakresach czynnosei,
uprawnieni i odpowiedzialnosci” zobowigzani sg w szczeg6lnosci do:

1) rzetelnosci zawodowej, aktywnego wspoldziatania z pozostalymi pracownikami urzgdu
i niezwlocznego dokonywania wnioskowanych uzgodnien;

2) informowania przelozonych o zagrozeniach, w tym majacych wplyw na wykonywanie
zadan;

3) podejmowania czynnosci zmierzajacych do windykacji naleznosci ~ w szczegblnosel
wystawiania upomniefi i wezwan do zaplaty lub tytuléw wykonawczych;

4) wspblpracy z Wydziatem Prawnym w zakresie dochodzenia naleznodci, zwigzanych
z zadaniami biura, w drodze postgpowania sgdowego,

5) dziatania na rzecz pozyskiwania §rodkéw zewnetrznych poprzez wspétudzial w tworzeniu
projektéw dotyczacych wykorzystywania funduszy strukturalnych;

6) znajomo$ci i stosowania ustalonych w urzgdzie procedur wykonywania czynnosci
shuzbowych, w tym procedur systemu zarzadzania jakoscia;

7) sporzadzania opracowaf, sprawozdan, w tym statystycznych, ocen, analiz i biezacych
informacji o realizacji zadan, réwniez na wniosek innego dziatu w zakresie wynikajacym z
zajmowanego stanowiska;

8) uczestniczenia w przygotowywaniu i realizowaniu planéw rzeczowo — finansowych;

9) udzielania odpowiedzi na wptywajace wnioski i zapytania,



10) uczestniczenia w rozpatrywaniu skarg zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
i ustalonymi zasadami;

11) proponowania, téwniez zapobiegawczo, niezbgdnych usprawnien na zajmowanym
stanowisku, efektywnych metod pracy lub funkcjonalnej struktury organizacyjnej biura;
w szczegblnosci majacych wplyw na obstuge interesantow;

'12) udostepniania zbioru przepiséw prawa dotyczacych wykonywanych zadan,

13) udostepniania informacji zainteresowanym osobom w trybie ustawy o dostgpie do
informacji publiczne;j;

14) tworzenia niezbednych baz danych;

15) dziatania na rzecz ochrony wlasnoéci intelektualnej.

Prezlydent Miasta Torunia



Zatgeznik nr 2 do zarzadzenia nr ??‘ .
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 2. (4.2014 r.

Schemat organizacyjny Biura Torunskiego Centrum Miasta

Dyrektor
Biura
(1 etat)

Stanowisko ds. integracji,
aktywizacji spolecznej
1 gospodarczej oraz podnoszenia
konkurencyjnosci obszaru TCM
{1 etat)

Stanowisko ds. koordynaciji
projektéw europejskich i inicjatyw
miodziezowych
{1 etat)

Stanowisko ds. wspdlpracy
z organizacjami pozarzadowymi
1 projektow europejskich
(1 etat)

Stanowisko ds. wizerunku i estetyki
obszaru TCM
(1 etat)




