Prezydenta Miasta Torunia

¥ -

z dnia /IMMI\M@ 2021 r.

w sprawie ustalenia wewnetrznej struktury organizacyjnej i szczegélowego zakresu dzialania
Wydzialu Ochrony Ludnosci w Urzedzie Miasta Torunia.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713") w zwigzku z § 33 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Torunia stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
30 pazdziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia®

zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1.1. Ustala sie wewnetrzna strukture organizacyjng i szczeglowy zakres dziatania Wydziatu
Ochrony Ludnos$ci stanowigce zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Schemat organizacyjny Wydzialu Ochrony Ludnosci stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Ochrony Ludnosci.
§ 3. Traci moc zarzgdzenie nr 326 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 6 listopada 2017 r.

w sprawie ustalenia wewngtrznej struktury organizacyjnej i szczegdlowego zakresu dziatania Wydziatu
Ochrony Ludnoscei Urzedu Miasta Torunia®,

! zmiang tekstu jednolitego ustawy ogloszono w Dz. U. z 2020 r. poz. 1378,

% zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21 pazdzierika 2014 r,, nr 380 z dnia 30 grudnia
2014 ., nr 149 z dnia 19 czerwca 2015 r., nr 273 z dnia 21 sierpnia 2015 r., nr 391 z dnia 4 grudnia 2015 r., nr 379 z dnia
24 listopada 2016 r,, nr 40 z dnia 17 lutego 2017 r., nr 130 z dnia 23 maja 2017 r. nr 254 2z dnia 18 wrzesnia 2017 r.
nr 319 zdnia 31 paZdziernika 2017 r., nr 353 z dnia 1 grudnia 2017 r., or 293 z dnia 27 sierpnia 2018 r., nr 124 z dnia 2 maja
2019 r.,, nr 337 z dnia 23 pazdziernika 2019 r,, nr 202 z dnia 28 wrzesnia 2020 r., nr 222 z dnia 8 paZdziernika 2020 r,
nr 230 z dnia 26 paZdziernika 2020 r. oraz nr 253 z dnia 9 listopada 2020 r.
zmienione zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 347 z dnia 28 listopada 2017 r., nr 369 z dnia 15 grudnia 2017 .,
ar 279 z dnia 29 sierpnia 2019 r.



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr ¥5
Prezydenta Miasta Torunia z dnia ...4.0Y..... 2021 r.

Wewnetrzna struktura organizacyjna i szczegblowy zakres dzialania
Wydziata Ochrony Ludno$ci Urzedu Miasta Torunia

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne i wewnetrzna organizacja wydzialu

§ 1. Tlekro¢ w dalszej tresei ninicjszego zalgcznika jest mowa o

1)  miescie — nalezy przez to rozumieé Gming Miasta Torus;

2) prezydencie, zastepcy prezydenta, skarbniku, sekretarzy — nalezy przez to rozumied
Prezydenta Miasta Torunia, Zastepcg Prezydenta Miasta Torunia, Skarbnika Miasta Torunia,
Sekretarza Miasta Torunia;

3) urzgdzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Miasta Torunia;

4) dziale - nalezy przez to rozumieé Jjednostke organizacyjng urzedu wyodrebniong w schemacie
organizacyjnym, bez wzgledu na jej nazwe;

5) miejskiej jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjna
utworzong przez Gming Miasta Toru, komunalng osobg prawna, spotke prawa handlowego
z udzialem gminy, jednostke administracji zespolonej;

6) wydziale — nalezy przez to rozumieé Wydziat Ochrony Ludnosci;

7} dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Wydzialu Ochrony Ludnoéci:

8) referacie — nalezy przez to rozumieé Referat Ochrony Ludnosci i Spraw Obronnych;

9) TCZK - nalezy przez to rozumieé Torufiskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego;

10) kierowniku referatu — nalezy przez to rozumieé kierownika Referatu Ochrony Ludnosci
1 Spraw Obronnych;

11} kierowniku centrum - npalezy przez to rozumie¢ kierownika Toruriskiego Centrum
Zarzgdzania Kryzysowego;

12) regulaminie urzedu — nalezy przez to rozumied Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta
Torunia nadany zarzadzeniem Prezydenta Miasta Torunia.

§ 2.1. Zadania wydziatu realizuja:
1}  dyrektor;
2) pracownicy referatu (liczba stanowisk urzgdniczych: 4);
3} pracownicy TCZK (liczba stanowisk urzedniczych: 5);
4) pracownicy pracujacy na stanowiskach pod bezposrednim kierownictwem dyrektora
(liczba stanowisk urzgdniczych: 3).
2. Liczba etatoéw w wydziale wynosi: 13.

Rozdziat 2
Zasady kierowania wydzialem

§3.1. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlowg i terminowa realizacj¢ zadan wydziah,
reprezentuje go wobec prezydenta, zastepcéw prezydenta, skarbnika, sekretarza, dyrektordw innych
dzialéw i miejskich jednostek organizacyjnych.
2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym:
1) kierownika referatu, przy pomocy ktdrego ogélnic nadzoruje prace pracownikéw referatu;
2) kierownika centrum, przy pomocy ktérego ogdlnie nadzoruje pracg pracownikéw TCZK;
3) pracownikéw na stanowiskach bezposrednio mu podlegajacych.
3. Obowigzkiem dyrektora Jest wykonywanie zadan okreslonych w regulaminie urzedu i innych zadan
na biezgco zlecanych przez prezydenta, zastgpcow prezydenta, skarbnika, sekretarza.
4. Dyrektora w czasie jego nicobecnosei zastepuje kierownik referatu.
5. Do zadan dyrektora nalezy:
1) kierowanie praca wydziafu;
2) podpisywanie dokumentéw sporzgdzonych w wydziale, nie zastrzezonych do podpisu
Prezydenta, zastgpeéw prezydenta, skarbnika, sekretarza, z zachowaniem udzielonych
upowaznieni i pelnomocnictw, a w szczegdlnosci:



a) kierowanych do prezydenta,  zastepcéw prezydenta,  skarbnika, sekretarza,
do pozostatych dzialéw lub na zewnatrz urzedu,
b} projektu planu finansowego wydziaty, zmian w planie finansowym i informacji o wykonaniy
planu finansowego,
¢) wnioskéw o upowaznienia i pelnomocnictwa,
d) wnioskéw w sprawach osobowych oraz dotyczgeych dyscypliny pracy,
e) wszelkich informacji wynikajacych z zadan wydziahu;
3) wstgpne aprobowanie projektéw dokumentow kierowanych do podpisu prezydenta, zastepcéw
prezydenta, skarbnika i sekretarza;
4) sprawowanie nadzoru nad Straza Miejska;
5) wspdipraca z Wydzialem Prawnym w zakresie dochodzenia naleznosci w drodze postepowania
sadowego Iub innych postepowan sadowych zwiazanych z zakresem dziatania wydziatu,
0) reprezentowanie prezydenta w kontaktach z przedstawicielami wojsk wlasnych i sojuszniczych

§ 4.1. Kierownik referatu kieruje praca referatu na zasadach ustalonych przez dyrektora
W ,,Zakresie czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci” oraz odpowiada za prawidiows i terminowa
realizacj¢ zadan referatu. Kierownik centrum kieruje praca TCZK na zasadach ustalonych przez
dyrektora w ,Zakresie ¢2ynnosci, uprawniert i odpowiedzialnosci” oraz odpowiada za prawidtowg
i terminows, realizacje zadag TCZK.
2. Do wylgcznych zadaf kierownika referatu i kierownika centrum nalezy:
1) organizowanie, nadzorowanie i egzekwowanic wykonywania obowigzkéw stuzbowych oraz
przestrzegania dyscypliny pracy przez pracownikéw referatu oraz TCZK:
2) podejmowanie decyzji dotyczacych nadzorowanych spraw, z zastrzezeniem udzielonych
upowazniefi i pelnomocnictw;
3) udzielanie pracownikom instruktazu podczas realizacji powierzonych zadag, szczegGlnie
zlecanych po raz pierwszy;
4) wykonywanie polecer dyrektora i informowanie 80 0 stanie prowadzonych spraw:
5) planowanie i nadzér nad realizacjg planu finansowego wydzialu w zakresie dotyczgcym
odpowiedunio referatu i TCZK.

Rozdziat 3
Szezegolowe zadania wydzialu

§5.1. Do zadan wydziatu realizowanych w referacie nalezy w szczegéinosci:

1) organizowanie i nadzér nad realizacja zadah obrony cywilnej na terenie miasta,
W tym opracowanie i aktualizowanie planu cbrony cywilnej miasta;

2) planowanie i organizowanic zadas obronnych i obrony cywilnej na wypadek zagrozenia
bezpieczenistwa pafistwa, sytuacji kryzysowych oraz wojny;

3) opracowanie i aktualizowanie planu operacyjnego funkcjonowania miasta w warunkach
Zewneirznego zagrozenia bezpieczefistwa panstwa i w ¢zasie Wojny oraz organizowanie
szkolenia obronnego pracownikéw urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych;

4) przygotowanie i aktualizowanie dokumentaciji Statego Dyzuru Prezydenta na potrzeby
podwyzszonej gotowosci obronnej panstway

5)  wspétudziat w realizacji zadan zwigzanych z dziataniem Torusiskiego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego;

6) prowadzenie magazynu przeciwpowodziowego oraz magazynu sprz¢tu OC;

7) udziat pracownika referatu w zgromadzeniach jako przedstawiciel prezydenta oraz
wydawanie decyzji administracyjnych o rozwigzaniu zgromadzen;

8) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach zezwolen na przeprowadzenie
imprez masowych;

9) kontrolowanie zgodnosci przebiegn imprez. masowych z warunkami okreslonymi
W zezwoleniach na przeprowadzenie imprez masowych;



10) prowadzenie postepowar administracyjnych w sprawach o zatwierdzenie regulaminéw
strzelnic; '

11) prowadzenie dzialan Zwigzanych z opracowaniem i prowadzeniem projektéw
na pozyskanie i wykorzystanie srodkéw Unij Europejskiej;

12) reprezentowanie prezydenta w kontaktach z przedstawicielami wojsk wlasnych

Nation Suport (HNS);
13) organizowanie, zapewnienie funkcjonowania | uruchamianie systemu wykrywania
i alarmowania na terenie miasta,

2. Do zadan wydziaty realizowanych przez TCZK nalezy w szezegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)
19)

pelnienie na rzecz miasta i powiatu torunskiego catodobowego dyzuru w cely Zapewnienia
przeplywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego;

organizowanie, zapewnienic funkcjonowania i uruchamianie systemu wczesnego ostrzegania
© zagrozeniach na terenie miasta;

wspoldziatanie z podmiotami prowadzacymi na terenie miasta i powiatu torusiskiego akeje
ratownicze, poszukiwawcze i humanitarne;

prowadzenie dzialan zwigzanych z opracowaniem i prowadzeniem projektéw na pozyskanie
1 wykorzystanie srodkéw Unii Europejskiej;

organizowanie i budowa systeméw monitoringu wizyjnego miasta oraz nadzorowanie jego
prawidiowego dziatania, prowadzenie dokumentacji monitoringu wizyjnego;

opiniowanie projektéw monitoringu wizyjnego realizowanych przez dzialy urzedu i miejskie
Jednostki organizacyjne, a takze ich nadzorowanie w fazie realizacji;

wspdlpraca ze spotdzielniami mieszkaniowymi funkcjonujacymi na terenie miasta w zakresie
budowy i funkcjonowania monitoringéw osiedlowych;

nadzor nad wyposazeniem i prowadzenie gospodarki materiatowej TCZK;

prowadzenie ksigg inwentarzowych TCZK;

nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem srodkéw taeznosei, systeméw i aplikacji
informatycznych oraz infrastruktury technicznej funkcjonujacych w TCZK;

prowadzenie postepowati z zakresy zamowien publicznych;

Opracowanie i aktualizowanije planu zarzadzania kryzysowego miasta oraz wdrazanie

organizowanie i zapewnijcnie funkcjonowania Torunskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,
W tym realizowanic zadan zwigzanych z dzialaniem Toruniskiego Zespotu Zarzgdzania
Kryzysowego;

wykonywanie zadart administratora bezpieczenistwa systemu teleinformatycznego shuzacego
do przetwarzania informacji niejawnych w wydziale;

prowadzenie postepowari w sprawie zgromadzen uproszczonych i zwyklych:

udziat pracownika TCZK w zgromadzeniach jako przedstawiciel prezydenta oraz wydawanie
decyzji administracyjnych o rozwigzaniu zgromadzet;

kontrolowanie  zgodnogci przebiegu imprez masowych 2z warunkami okreslonymi
W zezwoleniach na przeprowadzenie imprez masowych,

3. Do zadan wydzialu realizowanych na stanowiskach pracy pozostajgcych pod bezposrednim
kierownictwem dyrektora nalezy w szczegGlnoscei:

1)

udzial w przygotowaniach i uzgodnieniach w zakresie organizacji imprez masowych,
zgromadzen oraz wizyt osGb podlegajgcych szczegollnej ochronie;



2)  prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach zezwoleft na przeprowadzenie imprez
masowych;

3) kontrolowanie zgodnogdci przebiegu imprez masowych z warunkami okreélonymi
w zezwoleniach na przeprowadzenie imprez masowych;

4) udziat w zgromadzeniach jako przedstawiciel prezydenta oraz wydawanie decyzji
administracyjnych o rozwiazaniu zgromadzen;

5) wspélpraca z Policja, Pafistwowg Strazg Pozarng, Strazg Miejska, wojskiem oraz inspekcjami
I strazami w zakresie bezpieczefistwa miasta,

6} monitorowanie oraz prowadzenie analiz stany bezpieczenistwa na terenie miasta;

7) przygotowywanie projektow zarzadzen prezydenta dotyczacych poprawy bezpieczenstwa
i porzadku miasta;

8) prowadzenic postepowan dotyczacych mandatéw nalozonych przez Straz Miejska;

9) realizacja zadan dotyczaeych funkcjonowania Komisji Bezpieczenistwa i Porzadku dla Gminy
Miasta Torun i Powiatu Torufiskiego;

10) analiza danych Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej;

11} prowadzenie analiz i opracowywanie prognoz dotyczacych pozarow, kigsk zywiolowych oraz
innych micjscowych zagrozen;

12) wspétudziat w realizacji zadan zwigzanych z dziataniem Toruniskiego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego; h

13) organizowanie systemu ochrony przeciwpowodziowej na terenic miasta, w tym dokonywanie
oceny stanu zabezpieczenia przeciwpowodziowego miasta;

14} prowadzenie spraw administracyjnych wydziatu;

15) prowadzenie rejestru oséb przed kwalifikacja wojskowa;

16) organizowanie i prowadzenie kwalifikacji wojskowej;

17) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji o uznaniu zolierza za posiadajacego
na wylacznym utrzymaniu cztonkéw rodziny oraz decyzji o uznaniu zolnierza za samotnego;

18) prowadzenie postepowas i wydawanie decyzji w sprawach $wiadczen osobistych i rzeczowych
na rzecz obrony w czasie pokoju, w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

19) prowadzenie postepowan zwigzanych z egrekucja $wiadczed niepienigznych na potrzeby
obronne;

20) prowadzenie akeji kurierskiej;

21) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji o przeznaczeniu 0s0b, érodkéw ruchomych
i nieruchomych dla potrzeb akeji kurierskiej;

22) reklamowanie 0séb od obowiazku czynnej sluzby wojskowej.
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