ZARZADZENIE NR &
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
zdniz &4 .01.2619 r.

w sprawie przeprowadzenia nabory na wolne stanowisko urzedoicze

Ma podstawie art. 11 ust. 1 iart. 13 ustawy z dnia 21 {istopada 20038 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z péén. zm. Y} oraz § 18 pkt 8 Regulaminn Drg;cmizac}fjn&go Urzedu Miasta
Terunia, stanowigeego zataeznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia 2 dnfa 30 paﬁdzimnike;
2013 r. w sprawie nadania Regonlaminu Organizacyjnego Urzedowl Miasta Torunia {z péin. zm A

zarzadza sig, co nastgpuje:

: . § 1. Postanawia sig¢ przeprowadzié nabdr na wolne stanowiske urzednicze ds. organizacyjno-
administracyjnyveh w Binrze Micjskiego Konserwatora Zabyvikdw Uneedu Miasta Torunia.
§ 2. 1. W celu preeprowadzenia cxynnosel naborn na stanowisko, o kiorym mowa w § 1, ustala sie
komisije W skladzie: .
‘ 1} Emamuel Okon — Dyrekior Biura Migjskiego Konserwatora Zabytkéw — Miejski Konserwator
Zabytkow — przewodniczacy komisji;
2) Adrtur Prazniewski — Dyrektor Biura Rewitalizacii - czlonek komisii,
3) Kamila Raniszewska — Inspektor w Biurze Kadr i Plac — czfonek komisji;

2. Komisja dziata do czasu wyboru kandydata zaakeepiowanego przez Prezydenta Miasta
Torunia, chyba ze Prezvdent podejmie wezednis decyvzie 0 joj rozwiazaniv.

§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinai posiadac kandydaci przystgpujacy do naboru oraz sposdb

ich udolmmentowania, okreslone zostaly w ogloszenin stanowigeym zatacznik do ninisjszego zarzgdzenia.

§ 4. Zarzadzenic wehodzi w vele z dniem podpisania,

Yermiany leksta jednolitess wytmienions] nstawy zostaly ogtoszone w Dz, 1L z 2013 r. poz 1669,

N zmicnionego zarzadzeniami Prexydenta Miasta Torutia or 312 2 daia 21.30.2014 v, ne 380 zdnia 30122014 v 6r 14% 2 dnia 19.06 2015 1,
nr 273 = dnda 21082015 ¢ or 391 z dnja 04122015 1., or 379 & dmiz 24112016 1, nr 40 2 daip 17.02.2007 1, or 30 7 dnia 23,03.2017 r,
nr 254  dnia 13092007 v, ne 319 2 dnia 37102017 v, nr 353 z dnia 01.12.2017 r. oraz or 293 2z doia 27.08.2018.



Zalgeznik do zarzadzenianr & PMT z duia 03.01 2019 .

Prezydent Miasta Torunia
oglasza pabliczny nahir ma wolne stanowisko urzednicze ds. organizacyjono-administracyjnych
w Biurze Miejskicgo Konscrwatora Zabytkow

Urzedu Miasta Torunia.

A, Do naboru mogs preystapié osoby spelniajace wymagania okredlone w o art. & ust. 1 pkt 1-2,
ust. 3 pkt 2-3 ustawy 2 dnia 21 bstopada 2008 r. o pmmwnika&h samorzadowych (Dz. U, z 2018 r. poz. 1260

z poin. zm.) posiadajgce nike] wymienione kwalifikacje:

I. Wyksztalcenie:

niezbedne: wyksztalcenie wyzsze na kierunkach z dziedziny navk zwiazanyeh z ochrona zabyikdw,
aw szozegblnosdei: architekivra inb urbanistyka lub historia sztuki lub historia lub ochrona débr kultury;

dodatkowe: studia podypiomowe z zakresu zamdéwien publicznych Tub finanséw publicznych.

I1. Staz pracy i dofwiadczenie zawodowe:

niezbedny: co najmnisj 2-letni staz pracy;

dodatkowe: staZ pracy w adwministracji poblicancy.

III. Wicdza specjalistyczna:
niezbgdna: majomosc przepisdw w zaloesie niezbgdnym do wykonywania zadai na wiw stanowiskn,
w szezegolnoscl ustaw: o samorzadzie pminnym oraz o pracownikach samorzadowyeh, kodeks
postgpowania administracyjnego, prawo zamdwieni publicznyeh, o finansach publicznych, zasad
funkcjonowania gminnej administracji samorzadows], instrukeji kancelaryine], vmigetnoéé biegle)
absiugi komputera w zakresie aplikacii bivrowych pakictu MS Office, poczty elekireniczne] i Internetu.

dodatkowa: umicgjetnod¢ obstugi systeméw Edicta i Otago, poczty elekfronicomej e-PUAP oraz
pervieryimych urzadzen biurowych; biegla mnajomosé w mowie i pismie jezyka angielskiego, znajomosdé
ustawy o ochronie zabytkdw 1 opiece nad zabytkami oraz pozostalych przepiséw dotyczacych ochrony
zabytkdw i opieki nad zabythkami.

IV. Niezbedne predyspozyeje osohowobciowe: umigjeinoié plancwania, organizacii pracy i analitycznego
myslenia, samodzielnosé, kreatywnosé, odpornedé na stres, vmigjeinosé pracy pod presia czasu,
komunikatywnosé, dyspozycyjnoss, umisjginesc pracy w  zespole, wysoka koltura osobista,

antomotywacia do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,



V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)
3

4)

6)

7)

8}

wspllpraca z Miejskim Konserwatorem Zabytkéw przy  prowadzenin spraw  zwigzanych
z ochrong dziedzictwa kultirowego wynikajgeych 2, Porozumienia” zawartego w  dniu
5 stycznia 2004 r. i aneksu nr | z dnia 29.06.2012 r, pomiedzy Wojewoda Kujawsko-Pomorskim
2 Prezydentem Miasta Torunia W sprawie powierzenia prowadzenia nigkidrych spraw z zakresu
wlagciwosci Kujawsko-Pomorskiego Wojewodzkiepo Konserwatora Zabytkdw Gminie Miasta Torus;
prowadzenie spraw budzetowych i zamowien publicznych z zakresn dzialalnosci Biura;
przygotowanie dokumentacji przetargowych, omdw i dolmmentdw finansowych w zakresie
realizowanych zadan remontowo-konserwatorskich;

przyjmowanie wnioskéw o udzielenie dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty
budowlane przy zabytkach, przygotowywanie wndw i rozliczen udzielonyeh dotacjis

prowadzenie sprawczdawczosci w  zakresie dzisfalnodei Biura  (budzetows, statystycznej
i finansowej);

prowadzenie spraw administracyjno-biurowych objetych zakresem dziatania Biwa zgodnie
z obowiammjacymi przepisami w Urzedzie Miasta Torur;

udzielanie interssanforn informacji © sposcbie zalatwienia spraw przez Biwro Miejskieso
Konserwatora Zabyitkow;

archiwizacja dokumentacji lkonserwatorskich | prowadzenie archiwum Biura Miejskiego

Konzerwatora Zabytkdw.,

¥1. Warunli zatrudnienia;:

W Urzedzie Miasta Torunia obowigzuja nastepujqee zasady zawierania umow o prace:

1) umowy o prace zawierane bgda na czas okreslony, nieprzekraczajaey 33 miesiecy, z zastrzezeniem
pkt 5;

2} pterwsza umowa 0 prace zawicrana bedzie pa czas do 6 miesigcy, jezeli kandydata bedzie
ohowigrywalo odbycie shizby preygotowawezej, o ktrej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pézn, zm.);

3} czas trwania pierwszel umowy o pracg, dia oscb ktore nie sa zobowigzane do odbyeia stuzby
prevaotowawcee) — do roku;

4) warunki dalszego zatrudnienia na czas okreslony sa ustalane po rozpatrzenin wmniosku
bezpodredniego przetozonego;

5} postanowied pkt 1 — 4 nie stosuje sig w przypadku, gdy kandydat jest doiychczas zatrudniony
w Urzgdzie Miasta Torunia lub pracodawea skorzysta z zastosowania art 22 ustawy Z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U 2 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.).



YIL Informacja o warankach pracy na stanowisku:

1} vsytuowanie stanowiska pracy: budyaek wielokondygnacyiny, schody.
2} czas pracy: pelen wymiar — preecigtnie 40 godz, tygodniowo;

Wskaznik zatrudmicnia osdb niepefnosprawnyveh w UMY, w grudnin 2008 r, w rozumienin preepiscw

o rehabifitacii zawodowej { spolecinef oraz satrudnianiv osoh niepefnosprewnych, wynostl mmicf niz 6%,

B. Dokementy aplikacyjne:

L. Dla sdokumentowania spelnienia wymogdw na stanowisko aczestnicy nabore przedldadajg:

1) motywacjs przystapienia do nabom,

) Zyciorys zawierajgcy szezegdiowy  opis:  dotychezasowe) deogi zawodowes, posiadanego
wyksztatcenia, kwalifikacji, stazu pracy i osiagnied zawodowych, opatreony klavzuly: wwaiam zrode
na pretwarsanie moich domych osobowyeh zawartych w a_}‘_'ercfs pracy din powrzeh niczbednych
do przeprowadzenia naboru przez Urzgd Miasta Torumia z siedzibg przy wl. Waly gen. Sikorskiego 8
w Toruniu"™ '

3} dokumenty potwierdzajace posiadane wykszlalcenie;

4) dokumenty potwierdzajgce niezbgdny, wymagany staz pracy (§wiadectwa pracy lub zagwiadezenia
o zakonczenym badz kentynuowanym zatrudnieniu, zakresy czynnodei, zadwiadozenia pracodawcey,
rekemendacje, itp.);

5} wskazane przedioZenie opinfi iflub reterencji z poprzednich migjse pracy:

B odwiadczenic ¢ spelnianiv wymagan okredlonych w oart. 6 ust 1, ust. 3 phkt 2-3 ustawy
z dniz 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pédm. zm.);
7}y kandydat, kidry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2018 r. poz. 1260 z p&in. zm.)
jest obhowigzany do zhoZenia kopii dokumenty potwierdzajgeego nispelnosprawnoss;

8) odwiadczenic o zapoznaniu sig z klauzuly informacying zawarts w ogloszenin,

II. Wszysildie dokementy sporzadzone przez kandydata powinmy byé opairzone jego

whasnoreczovm podpisem,

Oczekiwane od kandydatdw umisfginosci zostana praktycznie sprawdzone podezas postgpowania.
Zpgodnie znstawsg z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. 2018 poz 931 z pdan. zm.) wszystkie

wymagane dokumenty muszg byé zlozone w jezviu polskim.



C. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin skiadania ofert: do dnia_ 4% @4 2019 r, w godzinach pracy urzedu.

Zgtoszenia nalezy skiadac w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,BKP.210.2.2019, publiczny nabor ofert
na stanowisko w BMKZ” w jednym z punktéw informacyjnych: przy ul, Waly gen. Sikorskiego 8
(tel. 56 611 87 77), ul. Dziewulskiego 38 (tel. 56 611 87 90), ul. Grudziadzkiej 126 B (tel. 56 611 35 80),
ul. Pormanskief 52 (tel. 56 611 86 53} czymme od pn. do pt. w godz, 09.00 — 17.00 lub vl. Broniewskiego 90
(tel. 56 611 87 56) oraz ul. Zc’:’lkiewskiego.lﬂ {(tel. 56 611 83 36) cynne od wt. do scb. w godz. 2.00 - 17.00.

Za datg zhozenia oferty uwaia sig date wphywn przesytki do tnt. Urzgdu,

D. Klauzula informacyjma

Administratorem danyeh osobowveh preetwarzanych w ramach procesu relrutacit fest Urzgd Miasta Torunia
z sledzibg prey uwl Woly gen, Sthorskiego 8 w Torunin, W sprawach ochivomy damych osobowyeh zostal
powolany Inspektor Celrory Darych, 2 Erdrym mosna kontaktowad xie mailowo lodiium torun pl. Kowtakt
z admmistratorem mosliwy fest rownies pod adresem: Urogd Miasta Torunia, wl. Waly gen. Sthorskiego 8,
&7-100 Torus. Dane oschowe kamdydatow prretwarzane so w cel preeprowadzenia  posiepowania
refrutacyfnege, na podstowie art. 6 ust. 1 it a Rozporzgidzenia Porlamentu Ewropejsidego | Rady (UE)
2016/679 2 dnia 27 kwiemia 2016 r. w sprawie ochirony 0s6b fizveznyeh w swigzhy 2 preetwarzoniem danyeh
osobowych | w sprawie swobodnego praepdviit fakich doryeh ovaz welplenia dyrekitiwy 93790 WE {bg&fﬂe
rosporsgdsenie o ochronie danyeh) oras ustawy z diia 26.00. 1974 r. Kedeks pracy, ustawy z dria 21 Histopada
2008 r. 0 proacowniknch samorzgdowych orar Regulaminu nobovu pracownifchw na wolte sianowiska
urzednicze w Urzpdzie Miosta Tormia, stemowigcego ralgeznil; do zarzsgdzenia nr 26 Presydenta Miasta
Torunia z dniq 25.001. 2018 v, z péin. zm. Dane osobowe bedg praekazywane | wdostgpnione wylgeanie
podmictom wprawnfomm ma podstawie obowigztifgoveh przepisew prawa, Dome osobowe nie bedg
preehennwane posa obssar Unil Ewropefskief. Osobie, ktoref dane dotveza proysfugife prowe dostepu
do dmych, sprostowemia ich, gdv zachodsl taka koniecznost, poprawienia danych csohowych, Zgdanio
usurigeia {ub ograniczemin preetwarzamic, do whaiesienia sprzeciwy wobec przetwarzania bez wphywu
na zeodnofé z prawem preetwarzania, kidrego dokonano na podstawie zoody preed jof cofwieciem. Podanie
danyeh fest warunkiewm wdziofu w rekrutacli, o zodanie uswnliecia danyoh jest véwhozhaoene 2 rezyghacly
udziafu w naborse. Doluimenty aplikacyine kanchdata, kidry sostarie wyloniony w procesie rebritacii zostang
dolgezone do jego akt oschowych, Dokumenty aplikacyine osob, More w procesie rekrulagii aohwalifikowaly
sle do dalszego etapu [ zostaly wmieszezone w protokole, bedg preechowywane przez okves 2 Iat, a nastepnie
preekazane do archivwm Urzedu, Dokumenty apfikacyine pozostafych osob mogg byc odbierans osobiicie
przez zaberesowanych, w terminie miesigea po rozstrayenigely naboru. Oferty micodebrone zostang
komisyinie miszczone. Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowaikach samorzgdowych
informacfe o wynikach naboru sowieraigeoe Imig, nazwisko oraz miefscowosc zamieszhanit zoslang

upubliczrions na stronie internetowef www.hip torun gl oraz na tablicy imformacyinef Urzgdu przez ofres



co nafmuief 3 miesicey. Urzad Migsta Torunia informuje, 72 na niezgodne 2 prawem przebwarzanie donych
pravsfugnie prowo weiesienla skargl do orgonu nadzorczege - Prezesa Ursgdu Ochromy Danych
Csobowyeh ™,

Q spednianiv wymogdw formalnyeh 1 zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu postepowania kandydaci

beds informowani droga elektroniczng na podany adres e — mailowy Inb telefonicznie.




