ZARZADZENIE NR _6J

PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dmia (004000 v,

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta Torunia.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 2019 1. poz. 506 z pdzn. zm."), art, 36 ust. 5 i 6 oraz art, 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), § 5 ust. 6
rozpotzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z pén. zm.>) oraz§ 18 pkt 8
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia, stanowigcego zalgeznik nr 1
do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia z pézn. zm.”),
zarzgdza sie, co nastgpuje:

§1
W § 7 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Torunia, stanowigcego
zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia Nr 385 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 18.12.2019 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Torunia
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) wust. 2 pkt.1 lit.a otrzymuje brzmienie:
,»4) nagroda kwartalna — przyznawana w miesiacu nastgpujacym po zakoficzeniu
kwartahy, z wyjatkiem nagrody za IV kwartat, ktora jest przyznawana w miesigcu
grudniu danego roku i z zastrzezeniem ust. 2a.”;
2) po ust. 2 dodaje si¢ ust, 2a w brzmieniu:
,2a. W okresie stanu epidemii przyznanie nagrody kwartalnej nastgpuje w terminie
ustalonym przez prezydenta”.
3) ust. 10 otrzymuje brzmienie:
,10. 7 zastrzezeniem ust. 11 wyplata nagréd nastepuje nie pdZnie) niz w ciagu
14 dni od podjecia decyzii o przyznaniu nagrody, za wyjatkiem nagréd przyznanych
w miesigcu grudniu, ktére sq wyplacane do konica roku kalendarzowego.™;
4) po ust. 10 dodaje si¢ ust. 11 w brzmieniu:
,,11. W okresie stanu epidemii termin wyptaty nagréd kwartalnych ustala prezydent.”.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdoch tygodni od dnia podania go do wiadomosei
pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta Torunia
i opublikowaniu na stronie internetowej Urzgdu Miasta Torunia,

Prezyde asta Torunia

Michal Zale‘}ki

Regulamin wynagradzania zostal uzgodniony
z Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem
Zawodowym Pracownikdéw Administracji
przy Urzedzie Miasta Torunia

Tzmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz, U. 22019 1. poz. 1309, poz. 1696 oraz poz. 1815,

2 zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz, U, z 2018 r. poz. 2437,

zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21.10.2014 v, nr 380 z dnia 30.12.2014 r,, nr 149 z dnia 19.062015 1.,
nr 273 z dnia 21.08.2015 r., nr 391 z dnia 04.122015 r, nr 379 z dnia 24.11.2016 r, nr 40 z dnia 17.02.2017 r, nr 130
z dnia 23.05.2017 1, nr 254 z dnia 18.09.2017 r., nr 319 z dnia 31.10.2017 ., nr 353 z dnia 01.12.2017 r., ar 293 7z dnia 27.08.2018 r,, nr 124
z dnia 02.05.2019 r. oraz nr 337 z dnia 23.10.2015 r.




