Zarzadzenie nr 42 .
Prezydenta Miasta Torunia

z dnia 2402 -2024e.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Informacji Turystycznej w Toruniu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2020 r. poz. 713 ze zm.)! oraz § 7 Statutu Osrodka Informacji Turystycznej stanowiacego
zatacznik do uchwaly nr 603/04 Rady Miasta Torunia z dnia 14 paZdziernika 2004 r.
w sprawie nadania Statutu Oérodkowi Informacji Turystycznej w Toruniu, ze miwzw. z §
2 ust. 3d uchwaly nr 466/16 Rady Miasta Torunia z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie
utworzenia samorzadowe;j jednostki organizacyjnej ,,Torufiskie Centrum Ustug Wspélnych”,
nadzsa,nia iej statutu oraz wspdlnej obstugi jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Torun, ze
Zm.

zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ zmiany Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Informacji Turystycznej
w Toruniu w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc Regulamin Organizacyjny Osrodka Informacji Turystycznej w Toruniu
ustalony w dniu 11 pazdziernika 2006 r., zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Torunia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sig¢ Dyrektorowi Osrodka Informacji Turystycznej
w Toruniu oraz Dyrektorowi Torufiskiego Centrum Ustug Wspélnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2020 r., poz. 1378.

z Zmiany wymienionej uchwaly zostaly dokonane uchwalg Rady Miasta Torunia nr 682/13 z dnia 19.12.2013 r.
Zmiany wymieniongi uchwaly zostaly dokonane uchwalami Rady Miasta Torunia: nr 868/18 z dnia

17.05.2018 r., nr 392/20 z dnig 14.05.2020 r., nr 460/20 z dnia 10,09.2020 1., i nr 556/21 z dnia 21012021 r.
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Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia nrtjg
Prezydenta Miasta Torunia z dnia £9.02.30241 -

REGULAMIN ORGANIZACYINY
OSRODKA INFORMACJI TURYSTYCZNEJ W TORUNIU

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne.
81
1. Regulamin Organizacyjny, zwany dalej "Regulaminem” okreéla organizacje wewnetrzng
1 zasady funkcjonowania Odrodka Informaciji Turystycznej w Toruniu, zwanego dalej
,Osrodkiem”.
2. Podstawy prawne dziatania Odrodka okresla Statut.

Rozdzial 2
Zadania 1 kompetencje dyrektora Osrodka.
§2
1. Oprocz zadan wymienionych w statucie do zadan dyrektora nalezy:

1) nadzér nad prawidtowoscig wykonywania zadan Oérodka i ich przebiegiem;

2) ustalanie polityki kadrowej 1 placowej Osrodka;

3) zapewnienie nalezytej organizacji pracy;

4) ustalanie kompetenc]i pracownikdéw oraz okreslenie ich zakresu czynnosci, uprawnien
i odpowiedzialnosci;

5) realizacja uchwal Rady Miasta Torunia oraz zarzadzen i innych decyzji prezydenta;

6) przygotowywanie rocznych plandw i przedkltadanie ich Prezydentowi Miasta Torunia
przy zatwierdzaniu budzetu miasta; .

7) wydawanie zarzadzen, pism okélnych i polecen wszystkim pracownikom Ogérodka;

8) zapewnienie wlasciwego trybu podejmowania i zalatwiania skarg i wnioskéw obywateli
i pracownikow,

9) zapewnienie przestrzegania przepiséw kodeksu pracy, dyscypliny pracy 1 wlasciwego
wykorzystania czasu pracy przez pracownikow; .

10) organizowanie 1 zapewntanie prawidlowego dziatania kontroli wewnetrzne;.

2. Kompetencje dyrektora okresla Statut Osrodka oraz pelnomocnictwa ogdlne udzielone
przez Prezydenta Miasta Torunia.

3. Szczegdélowe obowigzki dyrektora okreSla zakres czynno$ci, uprawnien
1 odpowiedzialnosci ustalony przez Prezydenta Miasta Torunia.

4, Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora Osrodka jest Prezydent Miasta Torunia.

5. W czasie nieobecnosci dyrektora jego obowiazki pelni wyznaczony przez niego
pracownik Osrodka, ktéremu wskazano zastepstwo w zakresie czynnosci.



6. Dyrektor sklada Prezydentowi Miasta Torunia sprawozdanie kwartalne
z dziatalnosci Odrodka.

Rozdziat 3
Struktura organizacyjna i zadania pracownikow Osrodka.

$3

Strukture organizacyjna Osrodka okresla schemat organizacyjny, stanowigcy zatacznik do
niniejszego regulaminu.

§4
Obstuge finansowo-ksiggowa, placowa i1 kadrowg Osrodka Informacji Turystycznej zapewnia
Torunskie Centrum Uslug Wspdlnych.

§5

Zadania Osrodka realizuja dyrektor i informatorzy turystyczni.

§6

Pracownicy Osrodka, podczas realizacji zadan wynikajacych z przepisow prawa oraz

niniejszego Regulaminu zobowigzani sg w szezegdlnoset do:

1) aktywnego wspdltdziatania 1 rzetelnego wykonywania powierzonych obowigzkow:

2) niezwlocznego  dokonywania wmoskowanych uzgodnien w  zakresie zgodnym
z kompetencjami;

3) informowania o zagrozeniach, w tym majacych wplyw na wykonywanie zadan;

4) wdrazania niezbednych usprawnien, efektywnych metod pracy w szczegélnosei majgcych
wptyw na obstuge klientdéw Osrodka;

5) uzytkowania powierzonego mienia zgodnie z jego przeznaczeniem oraz zabezpieczenie go
przed utratg 1 zniszczeniem.

§7

Do zadan informatora turystycznego w szczegolnosci nalezy:

1) pozyskiwanie, przetwarzanic i udzielanie kompleksowe] informacji turystycznej
obejmujgce] Miasto Torun;

2) udzielanie pomocy w nawigzywaniu kontaktéw turystycznych i uzyskiwaniu mformacji;

3) wspolpraca z organizacjami turystycznymi,

4) wspoldziatanie z instytucjami pracujgcymi na rzecz turystyki w celu biezacego
pozyskiwania i aktualizacji informacji niezbednych do wykonywania powierzonych
obowigzkow;

5) monitorowanie zjawisk turystycznych na terenie Miasta Torunia;

6) prowadzenie badan, analiz i prognoz dotyczacych potencjatu turystycznego oraz ruchu
turystycznego przyjazdowego do Miasta Torunia,

7} udzial w opracowywaniu strategii rozwoju turystyki dla Miasta Toruniu;

8) inspirowanie oraz pomoc w tworzeniu rozwoju i promocji lokalnych produktow
turystycznych;

9) promowanie turystyki w Toruniu.



Rozdzial 4
Kontrola wewnetrzna,
88

1. Kontrole wewnetrzng Ogrodka sprawuje dyrektor.

2. Kontrola obejmuje w szczegdlnosci sprawy dotyvezace:
1) dyscypliny pracy;
2) zabezpieczenia mienia Osrodka;
3) poprawnosci wykonywania czynnosci stuzbowych przez pracownikéw.

3. Kontrola obejmuje czynnosci polegajace na:

1) ustaleniu stanu faktycznego;

2) badaniu zgodnosci postgpowania pracownikéw z obowigzujacymi przepisami;

3) ustaleniu przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidiowosci, jak réwniez osdb za nie
odpowiedzialnych;

4) wskazaniu sposobu i srodkow umozliwiajacych likwidacje nieprawidtowosci.

Rozdziat 5
Postanowienia koricowe.
§ 9

Zasady klasyfikowania akt powstajgcych w wyniku dziatalnodei Oérodka, kategorie archiwalne
i okresy ich przechowywania okreélone sa w instrukeji kancelaryjnej dla organéw gminy
1 zwigzkéw miedzygminnych, stanowigcej zalacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organéw gmin
0 zwigzkow miedzygminnych ( Dz.U. 2011 nr 14 poz. 67).

§10
1. Niniejszy Regulamin stanowi podstawe do opracowania szczegbtowych, indywidualnych
zakresdw czynnoscl, uprawnien i obowigzkéw pracownikow Osrodka.
2. Warunki zatrudnienta okreslajg postanowienia zawarte w umowach o prace.
3. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania postanowien zawartych w Regulaminie.
§11
Wszelkich zmian w Regulaminie dokonuje si¢ w trybie okre§lonym dla jego nadania.
§12
Regulamin obowigzuje z dniem wejscia w zycie zarzadzenia Prezydenta Miasta Torunia
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Informacji Turystycznej
w Toruniu.

§13
Integralng czgs¢ Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Informacji Turystycznej w Toruniu
stanowi Schemat Organizacyjny OIT w Toruniu.
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