ZARZADZENIE NR 4%
PREZYDLENT A MIASTA TORUNIA
z dnia 4. 04.2019 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru oa wolne stanowisko urzednicze

Ma podstawie art, 11 wst. 1 1 art. 13 vstawy z dnia 21 listopada 2008 r. samorzadowych

(Dz.U. 22018 1. poz. 1260 z pézn. zm. "y oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyinego Urzedu Miasta Torunia,
stancrwigceso ialqcmik nr 1 do zarzadzenia nr 37§ Prezydents Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzgdowi Miasta Tormia (z poZnzm. )
zarzadza sie, co nastepuje:

£ 1. Postanawia sis przeprowadzi¢ nabdy na woelne stanowisko urzednicze ds. dokumentac]i techniczagj

w Wydziale InWest_‘,-'cji [ Remontow Urzedu Miasta Torunia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnosel naboru na stancwisko, o ktérym mowa w § 1, ustala sig
komisje w skladzie: :
1} Stawomir Wisniewski —p.o. Dyreltora Wydziahi Inwestycefi | Remontéw — przewodniczacy komisji;
2) Andrzej Ostowski — Kierownik Referatun Infrastmktury Technicznej w Wydziale Architektury
i Budownictwa — cztongk komisji,
3) Kamila Raniszewska — Inspektor w Biurze Kadr i Plac — czlonek komisji.
2. Komisja dziala do czasn wyboru kandydata zaakceptowanego przez Prezydenta Miasta

Torunia, chyba ze Prezydent podejmis wezednie] decvzie o jej rozwiazanin,

§ 3. Wymagania i kwalifikac]e, jakie powinni posiadaé kandydaci preystepujacy do naborn oraz sposob

ich vdokumentowania, okreslone zostaly w ogloszeniu stanowigcym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzgdzenie wehodzi w Zycie 2 dniem podpizania.

17 zmiany tekstu jednolitege wymieniong] ustawy zostaly ogloszone w Dz U, z 2018 r. poz. 166%:

) zmicnionego zarzgdzeniami Prezydenta Missta Torunia nr 312 z dnis 21.10.2014 r, nr 380 z dnia 30,12.2004 r, nr 14% z dnia
15.06,2015 ¢, nr 273 z dnia 21.08.2015 r., or 391 z doia 04.12.2015F ¢, nr 379 z dnfa 24.10.2018 £, nr 40 2 dnia 17.02.2017 r,
or 130 z dois 23.05.2017 r., or 254 2 dria 13092017 r, nr 319 z dnia 31.10.2017 r, or 353 z dnfa 01.12.2017 r. oraz or 293 2 dnin
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Zalaeznik do zarzadzenianr U8 PMT z dnia AM.al2019 1.

Prezydent Miasia Torunia
oglasza publiczey nabér na wolne stanowisko nrzednicze ds. dokumentacji technicznej

w Wydziale Inwestycji i Remontdow Urzedn Miasta Torunia.

A. Do naboru mogg przystapié osoby spelniajace wymagania okrelone w  art, 6 ust. I pki 1-2,
ust. 3 pkt 2-3 nstawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowyeh (Dz. U. 2 2018 r. poz. 1260
z poin. zm.) posiadajace nizet wymieniong kwalifikacje: '

I. Wyksztalcenie:

niezbedne: srednie techniczne lub wyzsze techniczne na kieronku elekrrotechnika b energetyka lub
I0MYIN IGWROWaZTyI,
dodatkowe: posiadanie uprawnien budowianych do projektowania Iub  Kierowania robotami

bedowlanymi bez ograniczen lub w ograniczonym zakresie;

IL Stuz pracy i doswiadezenie zaweodowe:

ntezbedny: 2 letni staz pracy, w tym co najmnigj roczny na stanowisku zwigzanym z projektowaniem

lub wykonawstwen; .
dodatkeswve: praca w organach adminisivacii architekioniczno-budowlanej lub nadzoru budowianego:

II1. Wiedza specjalistyczma:
niezhedna: : znajomosé przepisow ustaw: Prawo budowiane oraz ¢ planowaniu i zagospodarowanin

przestrzennyvi;

dodatkowa: Znajomosé vstawy Prawo zarmdwien publicznych.

IV. Niezbgdne predyspozycje osohowodciowe: komunikatywnosé, umigjemosé pracy w zespole,
kreatywnosé, odpornost na stres, dyspozycyjnose, bardzo dobra znajomosé obstlugi komputera,
w szezegoinosci w zakresie programéw do kesztorysowania 1 projektowania oraz aplikacii biurowych

pakictu MS Office;

V. Zakres zadad wykonywanych na stanowisku:
1) zajmowanie si¢ sprawami zwigzanymi z instalacjami elektryeznymi. w tym réwnieZ instalacjami
niskopradowymi/teletechnicznymi instalowanymi w cbiektach budowlanych i przy zagospodarowaniu

terenu,

2} przygotowywanie danych wyjéciowych do projeltowania i wspétpraca prey projektowanin;



3) udgist w przygotowywanin i ndzielanin zaméwiesi publicznych, a w szczegdénosei dokonanie opisu
przedmiotn zamdwienia, ustalenie z naleZyts staranncscia, wartodci zamdwienia, opisanie sposobu
dokonania oceny spehienia przez wykén’awcf}w warunkéw udzialn w postepowaniu, okreslenie
kryteridéw oceny ofert:

4) wspéldziatanie i koordynowanie na etapie opracowania dokumentacji projektowej;

3} przygotowanie i ocena wstegpna dokumentacji projekiowe] i kosztorysowe; przed odbiorem;

6 weryiikacja dnldnnrantacji projektowej budowlanej i wykonawczej w branZy elekirycznej pod
wzgledem technicznym, rzeczowym, kompletnosed i czyte]ﬁoéci dla wykonawcy robdt budowlanych;
7} uzyskanie decyzji administracyjnych zwigzanych 2 przygotowaniem inwestyci | remantdw,

8) wspolpraca z miejskimi jednostkami organizacyjnymi oraz gestorami mediéw w zakresie

koordynacji prac projektowych,

V1. Waranki zatrudnienia:

W Urzedzie Miasta Torunia thwiézuja nastepujace zasady zawierania umdéw o prace:

1} umowy o prace zawierane bgdg na czas okreslony, nieprzekraczajacy 33 miesigey, Z zastrzeZeniem
pkt 5; -

2) pierwsza umowa o pracg zawierana bgdzie pa czas do 6 miesigey, jezeli kandydata bedzie
obowigzywalo odbycie stuzby przygutuwaﬁczej, o ktore] mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2 2018 r, poz. 1260 z pdzn. zm.};

3} czas trwania pierwszej umowy o prace, dla oséb kidre nie sa zobowigzane do odbycia shizby
prEyeotowawcze] — do roku,

4) warnnki dalszego  zatrudnicnia na czas okreslony sz ustalane po rozpatrzeniu  wmiosku
bezposredniego przetozonego;

5} postanowien pkt 1 — 4 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy kandydat jest dotychezas zatrudniony
w Urzedzie Miasta Torunia lub pracodawca skorzysta z zasiosowania art. 22 ustawy 2z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2 2018 r, poz. 1260 z pdan, 7ML},

VIL Informacja o warankach pracy na stanowisku:

1) usytnowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyiny, schody, winda;
2) czas pracy: pelen wymiar — przecigtnie 40 godz. tygodniowo;

Wkatnik zatrudnienia osob niepeosprawnych w UMT, w miesiqeu paprzedzajgeym whazanie sig ogloszenia,
w rozumieniu preepisow o rehabilitacii zawodawej | spolecznej oraz zatrudniania osoh niepefnosprawnych,

wynosit mnief niz 654,



B. Dokumenty aplikacyjne:

I. Dla udokumentowania spelnienia wymogéw na stanowisko nczestnicy naboru przedkladaja:

1} motywacje przystapienia do naboru;

2) Zyciorys zawierajacy szczeghlowy opis: dotychezasowe] drogi zawodowej, posiadanego
wyksztateenia, kowalifikacji, stazn pracy i osiagnie¢ zawodowych, opatrzony klavzuly:  wyrasam zgode
ma preetwarsarie moich dameh osobowyeh zewartych w ofercie pracy dia potrzeb niezbgdnyeh
do preeprowadzenia nabory przez Urzgd Miasta Torunia z siedzibg przy ul. Waly gen. Sﬂ'ﬂmheg(; 8
w Tormmin’; .

3} dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztaleenie;

4) doloxmenty potwierdzajace niezbedny, mmaﬁany staz pracy (§wiadectwa pracy lub zafwiadczenia
o zakoficzonym badZz Kontynuowanym zatrudnieniv, zakresy czynnosci, zadwiadczenia pracodawcy,
rekomendacie, itp.);

3} wskazane przediczenie opinit ilub referencji z poprzednich miejsc pracy;

6) oéwiadczenie o spelnianiu wymagaf okreslonych w art. 6 wust. 1, ust. 3 pkt 2-3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. 17, z 2018 r, poz. 1260 z péén. zm. };
71 kandydat, ktéry zamferzéa skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art, 13a ust, 2 ustawy z dnia
21 listepada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2018 r. poz. 1260 z pédn, zm.) jest
cbowiazany do Zezenia kopil dokuamentu potwierdzajacego niepemosprawnods;

8} oswiadczenie 0 zapoznaniu sig z KMauzuly informacying zawarta w ogloszenin,

II. Wszystkie dokumenty sporzadzome przez Kandydata powinoy hyé opatrzonej jego

wlasnorgcznym podpisem.

CQczekiwane od kandydatdw umisjetnosei zostang praktycznie sprawdzone podezas postgpowania.
Zgodnie zustawa z dofa 7 pazdziernika 1999 . o jezvku polskim (Dz. U, 2 2018 poz. 931 z pdzn. zm.) wszystkis
wymagane dokumenty muszy byé zlozone w jesyku polskim.

. Ustalono nastepujacy trybh przeprowadzenia naboru:

Termin skladania ofert: do duia__ 48.02% . 212 £, w goedzinach pracy urzedu,

Zzloszenia nalezy skladad w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,BKP.210.10.2019, publiczny nabir ofert
na stanowiske w WIR™ w jednym z punktéw informacyjnych: przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8
{(tel. 56 611 87 77), ul. Dziewulskiego 38 (tel, 36 611 87 90), ul. Grudzigdzkiej 126 B (tel. 56 611 35 80),
ul. Poznanskiej 52 (tel. 56 611 86 53} czynne od pu. do pt. w godz. 09.00 — 17.00 fub ol. Broniewskiego 90
{tel. 36 611 87 56) oraz ul. Zélkiewskiego 15 ( tel. 56 611 33 36) czynne od wi. do sob. w godz. 9.00 — 17.00.
Za date zozenia oferty uwaza si¢ date wplywu przesytki do mt. Urzedu. '




D. Klauzula informacyjoa

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu refridacyi jest Urzgd Miasta Torumia
= stedzibg prey wl. Woly pen. Sikorskiego 8§ w Torwmin, W sprawach octwony danyeh osobowych rosicl
powolany Inspektor Ochrony Danyeh, 7 Rorvm mosna konialtowad sig mailowo iodi@um. torun.pl. Kontela
z adminizstratorem moslivy jest réwniez pod adresem: Urzgd Miasia Torurnia, wl. Waly gen. Sikorskiego §,
B7-1080 Torur. Dane ocsobowe kamdvdatew prsetwarzone sg w cefu proeprowadsenia posigpowania
refrutacyimero, na podstawie  art. 6 ust. [ it @ Rozporsadeenia Parlomentu Europefskiego | Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 r. w sprawic oclrormy oscb fizycanych w awigsku o przetwarsaniem denych
osabowvch | w sprawie swoebodnego przephwu takich danych oraz uchylenia dvweldywy V3/46/WE fogdine
rozporzqdzenie o ockronie danych) oraz usiawy = dnia 26.06. 1974 v, Kodeks pracy, usiowy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowyeh oraz Regulaminy nabory pracownikdw na wolne stanowiska
wrzednicze w Urspdzie Miasta Torunia, stanowigcege zafgemnik do zarzgdzemia nr 26 Prexvdemia Miasta
Torwmia z dnia 25.01.2018 r. z pdin. zm. Dane osebowe bedy preckazywame | wudosigpniane wylgemie
padmiorom uﬁwnianym aa podstewic ﬂbﬂ}ﬂf@ﬁqcyc}t praepiséw prawa. Dane osobowe nie bedy
prockasywane posa obszar Unii Ewropefskicf. Gsobie, kiovef dane detveza proystugnge prawoe dostgpu
do danveh, sprostowania ich, gdy sachodsi taka koniecznesd, peprawienia darmych esebowych, Igdania
usunigcin lub ogramiczemin prretwarzania, do waicsicnia sprzeciwy wobec przetwarzamia bez wphwu
na zgodno$é z prawem preetwarzania, kidrego dokonano na podsiowie zgody preed jef cofieciem. Podarie
danyeh jfest warankiem wiziaky w rekrtacii, a 2gdmrie usuniecia dovveh jest vownoznaczne z rezyondacia
udziactu w naborze. Dokumenty aplikacyine kemdvdata, lrdry zostamie wyloniony w procesie rekrutacii zostang
dolgezone do jepo akt oscbowyeh, Dokumenty aplifacyine osob, More w procesie rekrutacii zakwalifthowaly
sig do dalszego etfapu [ sostely wmigszozone w protokole, bedy preechowywane proez okres 2 Iat, a nastepnie
praefozane do archiwwm Urzedu. Dolumenty aplikacying pozostafych osob magq byé edbierane osobiicie
przez zaimteresowanych, w lerminie miesigea po rozstrzygnieciu naboru, Oferty nicodebrame zostomg
komisyinie zniszezone, Zoodnie o avi. 15 ustowy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorsgdowych
tformacie o wynikachk naboru sowicrgigee imig, hazwisko oraz migfscowesé zmmieszhkania costarg
upubliczrione na stronie internetowef www. bip.forun.pl oraz na tablicy informacyfnef Urzedu przez ofres
co nafmnief 3 miesiecy. Urzad Miasta Tormia informufe, Ze na niezgodne z prawem preetwarzanie danyeh
praystugwje prawe waiesienia skargi do .organu nadzorczege - Prezesa Urzedu Ochromy Donych
Osobowych. ™;

0 épﬂnianiu wymogow formalnyeh I zalowalifikowanin sig do dalszego etapn postgpowania kandydaci

beds nformowani droga elektronizzng na podany adres ¢ — mailowy lub telefonicznie.




