Zarzgdzenie Nr
Prezydenta Miasta Torunia

Z dnia 3:';?. Ond '&0{@()#-

w sprawie ogloszenia kookursu na kandydata na stanowisko dyrelitora  Torunskiej
Orkiestry Symfonicznej

Na podstawie art. 30 ust, 2 pkt 5 ustawy z dnia § marca 1990 1. o samorzadzie gmitnym
(Dz. U. z 2019 v, poz. 506 z posn. zm."), art. 16 ust. 2 ustawy 7z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniv 1 prowadzeniu dziatalnose kultmralne; (Dz, U. =z 2020 poz. 194),
pkt 1I1.26 zalgcznika do rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
30 lipea 2015 r. w sprawie wykazu samorzgdowych instytucji kuitiry, w ktérych wylonienie
kandydata na stanowisko dyrektora nastepuje w drodze konkursu (Dz. U. z 2013 r. poz. 1298),
§ 2 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietmia 2019 r.
w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytueji kaltury (Dz. U. z 2019 r.
poz. 724) oraz § 18 phkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta Torunia stanowiaeego
zafgernik or 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 .
W sprawie nadania Regulaminu Organizacyinego Urzedu Miasta Torumia®

zarzgdza sig, co nastepuje:

§1

1. Oglasza sig konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Torudiskiej Orkiestry
Symfonicanej, zwany dalej _konkursem®.

. Tredé ogloszenia o konkursie stanowi Zatacznik Nr 1 do ninigjszego Zarzadzenia.

- Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisje konkursowa powotana preez Prezydenta
Miasta Torunia odrebaym Zarzadzeniem.

- Regulamin pracy komisji konkursowej stanowi Zatgeznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

. Dyrektor Torudskiej Orkiestry Symfoniczne] bedzie powolany na okres trzech sezondw
artystycznych.
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§2
1. Ogloszenie o konkursie zamieszeza sig:

1) na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publiczngj Toruriskiej Orkiestry
Symfoniczne] oraz na jej swonie internetowej;

2) na stronie podmiotowsj w Biuletynie Informacii Publicznej Urzedu Miasta Torunia oraz
1a jego stronie www.torun. pi;

3) w internetowym wydaniu dziennika o zasiggu ogdlnokrajowym , Dziennik Gazeta
Wyboreza” (www.wyborczapl):

4) w Imemetowym wydaniu dziennika o zasiggu regiopalnym , Nowodci™
{(wwiv.nowosci.com.pl);

3) w dwoch serwisach internetowych: pracujwkulnurze nek.pl oraz cameralmusic.pl.

§3
L. Obshigg kancelaryjna konrisji zapewnia Biure Kadr i Plac Urzgdu Miasta Torunia.
2. Dokumentacja z przebiegu prac komisji przechowywana jest w siedzibie Biura Kadr i Plac
Urzedn Miasta Torunia

§4
Zarzagdzenie wehodzi w zvcie z dnjem podpisania,
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Zatacznik nr | do Zarzadeenla Nr Ud  Prezydenta Miasta Torunia z dais 28 -2 . SO0 w.

Prezydent Miasta Toruaia
oplasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Toruidskiej Orkiestry Symfonicznej

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o

I.

2.

ustawe z dnia 25 paddziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu drizlalnodei kulturalne
(Dz. 1. z 2020 poz. 194}, ’
rozgporzadzenie Ministra Kulmry i Dziedzictwa WNarodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r.
w  sprawic konkursu na kandydata na stanowisko  dyrektora insfytugji  kultury
(Dz. 5. 22019 r. poz. 724).

rozporzadzenic Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 lipca 2015 r
w sprawie wvlazu samorzadowyeh mstytucjt kultury, w ktoryeh wylonienie kandydata na stanowisko
dyrektora nastepuje w drodze konkursn (Dz. U. z 2015 1. poz. 1298),

. regnlaminu pracy komisji kenkursowej na stanowisko dyrektora Torunskiej Qrkiestry Symlonicznej,

stanowiacy zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nt 4 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 28 -G 2020 .

Nazwa, siedziba i adres instytucji kaltury:
Torufiska Orkiestra Symfoniczna z siedziba w Toruniu
Al. Solidarmnosci 1-3, 87-100 Torur

Niezbedne wymagania:
1. Kwalifiliacje:

1} wyksziatcenie wyssze II stopnia, preferowane, muzyczne, artystyczne lub humanistvezne,

2} co najmniej 5-letnie udokumentowane dogwiadezenie, w tym 3-letnie dowiadczenie zawodowe
na stanowiskach kierowniczych w imstytuciach knltury lub organizacjach i podmiotach
zwiazanych z dziatalnoscia kulturalng lub eo najmmiej 3-letni okres wykonywania dzialalnoscei
gospudarezej w zakresie orpanizowania przedsigwziee kulturalnych
przes doswiadezenie zawedowe rozumic sig: sloZ pracy na podstawie umowy o prace, okres
prowadzenia  wlasnej  deiafalnoci  gospodarczej Iuh  okres wykomywaria  deiglalnosel
na podsiawie umdw cywilnaprawnych Tub kontraktéw menadzerskich;

2. Umiejetnobci i kompetencje

1} znajomosé przepiséw prawnych w zakresie niezbednym dla prowadzenia i zarzadzania
instytucjg kultury, w szezegélnodei:
— dotyezacych organizowania i prowadzenia dzialalnosci kulturalagj,
— przepiséw prawnych w zakresie gospodarowsmia finansami publicznymi,
— przepiséw prawnych dotyezacych funkejonowania samorzadu terytorialnego,
— zagadnieh zwiazanych z pozyskiwaniem srodkéw pozabudzetowych, w tym unijoych

na realizacje projektdw kulturalnyeh,

— ustawy prawo zamdwien publicznycl,

— prEepisdw prawa pracy.
2} dogwindczenie w  realizacji przedsigwzied  artystycznych o randze  ogdlnopolskig)
i migdzynarodowej;

3) doswiadezenie w pozyskiwanin pozabudzetowych srodkow finansowych;

4) znajomosé specyfiki pracy w instytucji kaltury;

5) umicjetnosé zarzadzania fednestka organizacyjng oraz dodwiadezenie w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi;

6) dobry stan zdrowia pozwalajacy na wykoenywanie pracy na stanowisku kierowniczym.



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) zarzadzanie Torubska Orkiestra Symifoniczna {zwang dalej w tresel ogloszenia: TOS) 2godaie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa i statitem TOS oraz wykonywanie
obowigzkiw wynikajgeych z umowy zawarte] z organizatorem [ programem dziatania TOS
= naleyty starannofclg, zapewniajge zrealizowanie przez instytucjg zaplanowanej dziatalnosdct
programowef, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjne];

2) podejmowanie dziafan w celu:
- poszerzania oferty merytoryezne] instytucit,
— rozwojl instytucii,
- pozyskiwania dodatkowych drodkdéw finansowyeh na dzistalnosé instytucji,

3} racjonalne gospodarowanie mieniem instytucyi,

4} monitorowanie i nadzorowanie sytuacii finansowej instyteji w celn uniknigeia pogorszenia
wynikn finansowego w darym roki wezgledem roku poprzedniego,

5% wapdlpraca ze Srodowiskiem artystycznym,

6) podejmowanie przedsigwzipt edukacyjno-artystycznych dla mieszkancow Torunia,

7} promewanis miasta Toruf,

£} inne zadania nie wymienione wyZef, a wynikajace z ustewy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziafalnogci kulturalnej, statutu TOS oraz innych aktow
prawnych dotyezacyeh dziatalnoscel instytueii.

Wymagania dodatloowe:

[) doswiadczenis zawodowe w dziedzinie marketingu lub promocii;
2} dodatkowe wyksztalcenie z zakresu ekonomii, prawa lub zarzadzenia;
3 znajomodé jezyka obeepo na poziomie co najmnie] B2 we. skali Rady Eump} (preferowany

iezyk angiclski);
4) dodwindczenie zawodowe na stanowisku kisrowniczym w instytucji kultury.

Drolwmenty wymagane:

1)

2)
3)

4
5)

6}

7)
&)

9}

program realizacji zadan w zakresic biezacepo funkcjonowania i rozwoju TOS na ckres trzech
sezondw artystycznyeh,

motywacja przystgpienia do konkursu na dyrektora TOS,

#yclorys zawierajacy szezegGlowy opis: dotychezasows] drogi zawodowej, posiadanego
wyksztatcenia 1 kowaiifikacji, stazu pracy oraz dotychezas zrealizowanych przcdsigwzied o randze
ogdlnopoiskiej lub migdzynarodowe] opatrzony klauzuly ,woywatam zpode no praetwarzanie
moich dawveh osobowveh swartvch w gfercie pracy dla potfrzeb niezbednych do preeprowadzenia
konkursu na kdyvdato ma stapowiske dyrektora Torusiskief Ovikiestry Symfonicznef przez Urzad
Miasta Torunia, wl. Waly gen. Stkorsidego 8, zgodnie = zalgezong klauzulg informacying”;

kopie dokumentdw potwierdzaface posiadane wyksztaleenie;

kopie dokinmentow potwierdzajace doswiadezene zawodowe olaedlone w pkt L 2) {(Swviadectwa
pracy, zagwiadczenia o zakoficzonyin bad? kontynuowanym zatrudnieniu lub inne dokumenty
potwierdzajace doswiadezenie zawodowe),

kopie dokumentéw fuby linki do stron internstowych lub oSwiadczenie kandydata potwierdzajace
doswiadezenie w  realizacjl preedsiewzled arystycznych o randze opgdlnopolskisi b
migdzynarodowaej;

kopie dokumentdw Jub odwiadozenie kandydata potwierdzajace dos$windczenie w pozyskiwaniu
pozdbudzetowych sradkiw finansowych;

za§wiadezenie o brakn przeciwwskazan zdrowotnych do wykomywania pracy na stanumsku
kierowniczym, o ktérym mowa wyZe), wydane przez lekarza medycyny pracy; '
ofwiadezenia kandydata Ze nie byl karany za omyvilne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicmego lub umyslne preestepstwo skarbowe oraz 2e nie toczy sie przeciwko nietnu
postepowanie karne,

Preed podigciem satrudnienia fandydat robowigzany bedzie do proedstowienio caswiadczenia
o niekaralnodel z Krgfowego Rejestru Karmago, wystawionego mie wezesnief niz 1 miesige praed
POIPOCIECIE Pracy. '



10} oswiadczenie kandydata ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dyspenowaniem érodkami publicznymi, o kidrych mowa w ustawie z dnia 17 grodnia 2004 1.
0 odpowiedzialnodei za naruszenie dyscypliny finansdw publicanych (Dz. U, z 2019 r. poz, 1440
Z pdm. zm.};

11}  ofwiadczenie kandydata o posiadaniu pehej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz Korzystaniu
z pelni praw publicznych,;

12) odwiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z Klauzuia informacyfng zawarta w ogloszeniu,

Y. Doknmenty potwierdzajace spelnienic wymagan dodatkowych:
1y dokumenty potwierdzajace dodwiaduvzenie zawodowe w dziedzinie marketingu lub promacji,
2) dokumenty potwierdzajace wyksztaleenie w zakresie prawa, ekonomii lub zarzadzania
(np. dyplom ukofczenia studiéw lub inne dokumenty),
3)  dokumenty potwierdzajgce majomoéd jezyka obcego na poziomie co najmnigj B2,
4} dokumenty potwierdzajgee  dofwisdczenie  zawodowe na  stanowisku  kierowniczym
w instytucji kultury.

Mite widziane prrediozenie opinii i'tub referencyi Flub zakresdow coynnosci z poprzednich migfse pracy.

Komisja moke #ada¢ przedstawiemia oryginaléw dokumentéw do wgladn oraz dolmentn
potwierdzajacego toisamosE kandydata.

Wazystkie Jokumenty kandydata zawarte w ofercie powinny byé opatrzone jego wlasnorgeznym
podpisem, a strony tych dolumentéw ponumerowane,

Kopie dokumentéw powinny byé podwiadczone za zgodnoéé z oryginalem, przy czym
poswiadezenie moze byé dokonane przez kandydata.

W przypadku przedstawienia dokumenidw w jezyku obeym, naleky dolgezyé ich thumacezenie
na jezyk polski dokonane przez tlumacza przysigslego.

Przewidywapy termin rozpatrzenie zlozomych ofert (zakoficzenia postgpowania konkursowego) -
do daia 31 maja 2020 r. O zakwalifikowaniu do konkursa i terminic rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

VL Zasady udostepniania materialovw:
Dokumenty 1 informacje detyczace warunkdw organizacyjno - finansowyeh funkcjonowania TOS,
w ivm statut, regulamin organizacyjny, sprawozdania finansowe za lata 2013 i 2019, plan finansowy
i merytoryezity instytucii na rok 2020 graz informacie o ddatalnodei TOS beda udostgpnione osobom
zainteresowanym w Wydziale Kultury Urzedu Miasta Torunia, ul. Waly gen. Sikorskiego 10,

VIL DMiejsce i termin skiadania dolkamentow:

Oferty na stanowisko dyrektora Toruiskiej Orkiestry Symfoniczne) nalezy skladaé w terminie
do dmia _ %A, 0% . 2020 r, w zamknigtych kopertach z podanym imisniem i nazwiskiem, adresem
zwraotnym 1 telefomem  kontaktowym oraz dopiskiem: ,JKenkurs na stanowisko dyrekiora
Toranskicj Orkiestry Symfoniczne)”.

(Herte nalezy zlozyé w wybranym punkeie informacyjnym Urzgdu Miasta Torunia, mieszczacym
sic przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8, ul. Poznanskiej 52, ul. Grudzigdzkiej 126b, ul. Dziewulskiego
38, ul. Broniewskicgo 90 Iub ul. Zdtkiewskiego 15 w Tonmiu albo przestaé przesylks pocziows
lub kuriersks na adres: Urzad Miasta Torunia ul. Waly gen. Sikorskiego &, 87-100 Torun.

Za date zfozenia aferty wwaza sig dute jef wplywi do siedziby Urzedu Miasta Torania lub do jednego
ze wakazanych panktow informacyinvch UMT, Oferty, kidre wplyng w terminie innym nii wyief
wskazany, niz bgdg rozpatrywane.



W sprawie informacji merytorycznych dotyczgeyeh funkcjonowania TOS presze kontaktowad sig
z Panem Zbigniewem Derkowskim, Dyrektorem Wydziatu Kultury Urzedu Miasta Torunia, ul. Waly gen.
Sikorskispo 10 (tel. 56 611-87-67), natomiast dodatkowyeh informacgji o konkursie udziela Pani Kamils
Andrzejewska, Dyrcktor Biura Kadie 1 Plac Urzedu Miasta Torunia, ul. Waly gen. Sikorskiego 8
(tel. 36 611-87-73). Informacje udzielane sg od pon. do pt. w godzinach od §% do 15,

VIIL Klaurula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 wvst. [ Rozporzadzenia Parlamenty Euwropejskiego | Rady (UE) 2016/679 £ dala
27 owietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznyeh w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 93/46/WE {(Dz. Urz. UE L
Nr 119, str. 1), zwanege dalej ,RODO” informje, #e: Administratorem damnych osobowych
przetwarzanveh w ramach procesu rekrutacii na stanowisko dyrektora Torufskiej Orkiestry Symfonicznej
Jest Urzad Miasta Torunia z siedziba prey ul. Waly gen. Sikorskiego 8 w Toruniu, W sprawach ochrony
danych osobowych zostal powolany Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaliowad
sie mailowo iodigumtorunpl, telefonicenie 56611 88 02, Kontakt z administratoremn mozliwy jest
rowniez pod adresem: Urzad Miasta Torunia, ul, Waty gen. Sikorskiego &, 37-100 Torusl, Dane oscbowe
kandydatéw przetwarzane sg w colu przeprowadzenia kondursi, na padstawie art. 6 ust. [ lit. a i ¢ RODO
araz ustawy 2 dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
¢ organizowaniu i prewadzenie dziatalnodci kolturalne] oraz rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r, w sprawie konkursu na kandydatza na stanowisko
dyrektora lnstytuc)i kultury, Dane osobowe beda przekazywane i udestgpniane wylacznie pedmictom
uprawnionym na podstawie obowigzujgoveh przepisow prawa. Dane osobowe nie bedy przekazywane
poza obszar Unil Ewropejskigl. Osobie, ktdre] dane dotvezy preystuguie prawo dostepu do danweh,
sprostowania ich, gdy zachodzi taka koniecznosd, poprawienia danych osobowych, zadania usnnigcia
lub ograniczema przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec preetwarzania bez wplywu na zgodnosé
Z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeciem. Podanie danych
Jest warunkiem udzialu w kenkursie, a 2adanie usunigcia danyeh jest réwnoznaczne z rezygnacjy udzialu
w konkursie, Dokumenty aplikscyjne kandydata, kidry zostanie wyloniony w procesie przeprowadzania
konkursu zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyine pozostatvch 0s8b moga byé
odbicrane osobiscle przez zainteresowanych po uplywie 3 miesiecy po rozstrzyvenicciu konkursu.
Dokumenty nieodebrane w ciggn 14 dni po uptywie 3 miesieey od rozstrzygniecia konkursu zostang
komisyjnie zniszczone. Informacje ¢ wynikach konkursu zawierajace imie, nazwisko oraz miejscowoscé
zamieszkania zostang upublicznione na stronie internetowej www.bip.torun.pl oraz na tablicy
informacyjne] Urzedu przez okres co najmnie] 3 miesicy. Urzad Miasta Tornnia informuje,
ze na niezgodne z prawem przetwarzanie danych przyshiguje prawo wnoiesienia skargi do organu
nadzorezego - Prezesa Urzeds Ochrony Danyeh Osobawych,

Michat Zaleski
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Zatgoznik mr 2 do Zarzadzenla Nr__ Y, Prezydenta Miasta Torunia z dnia 2 & G - ACF 0~ .

Regulamin pracy Komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora Tormiskiej Orkiestry Symfonicznej

1
W celu przeprowadzenia konkursu powolywana jest komisja odrebnym zarzgdreniem Prezydenta

Miasta Torunia.
Posiedzenia komisji konkursowe] beda odbvwaly sie w dni robocze w siedzibie Urzedu Miasta

Torunia.

. Za udzial w pracach komisji aie przystuguje wynagrodzenie.

Postepowanie konkursowe przeprowadza sie fakze w przypadku zgtoszenia sig tylko jednego
kandydata.

§2
Pracami komisji konkursowej kieruje jej przewodniczgcy.
Przeprowadzenic konkursu przez komisje nastgpuje w trakeie co najmnigj dwoch posiedzeq komisji.
Pierwsze posiedzenie komisji odbedzie sig nie pddniej niz w c:'iqgu 7 dmi od uplywu terming skladania
ofert, natorniast drugie posiedzente odbedzie sie nie werzednie] niz po uplywie siedmiu dni od dnia
posiedzenia komisji, na ktéryin nastapilo vstalenie spelnieniz warunkdw okredlonych w ogloszenin
o konkursie przez nczesmikiw konkursu lub stwierdzenie uchybien lub brakdw w zlozoinyveh ofertach.
Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posfedzef komisgji, o ktdryeh mowa w ust. 2, ¢ czym
powiadamia pozostatych cztonkéw komisji pisemnie fub za posrednictwem poezty elekironicznej.
Posiedzenia komisji odbywajg sie, jezeli w posiedzeniach uczesiniczy co najmnigj 2/3 skladu komisji.

§3

. Komisja rozpoczyna prace poprzez: okreslenie szozegdlowych kryteriow oceny uczestmikdw

konkursu, nwzgledniajac tresé ogloszenia o konkursie, a nastgpnie sprawdzenie pod wezglgdem
formalnym ziozonych przez kandydatow dokumentéw,

Komigja na pierwszym posiedzeniu otwicra koperty z dokumentaml kandydatdw 1 ustala dane
personalne kandydatow, ktorzy zgtosili sie do konkvorsu. Nastgpnie kazda osoba wchodzaca w slktad
komisji skfada w formie pisemnej oswiadezenie, ze nie jest matronkiem, krewnym lub powinowatym
w linii proste], krewnym lub powinowatym w linii hoeznej do drmgiego stopnia wiacznie lub pozostaje
w takim stosunku prawnym lub faktyczonym, = moze to powodowaé vzasadnione watpliwodei
e do je obiekiywizmu lub bezstronnodet. Odwiadczenia dofacza sig do protokoh.

Jezell w ofercle zawicrajace] wazystkie informacie { dokumenty okreslone w ogioszeniu o konkursie
komisja konkursowa stwierdzi uchvbienia lub braki, w szozegdinosci dotyczace braku pedpisu lub
braku oznaczenia stron dolumentéw, komisja wyznacza osobie, kitdra zlozvla oferte, termin nie
kedtszy niz trzy dni robocze na usumfpme uchybien lub uznpehiemie brakdw pod rvgorem Gdrzucema

oferty;

. W przypadku wystapienia okolicznosei, o ktdrych mowa w ust. 2 posiedzenie kousjt przerywa sig

na czas uzupeinienia brakdw prezez kandydata, W przypadku gdy kandydaci uzupelnia uchybicnia lub
braki albo bezskutecznie uplynie tormin na nzupelnienie dokumentow posiedzenie komisji zostaje

wZnowione,

Komisja na podstawie ztozonych ofert podejmuje uchwale o dopuszezeniu lub cdmowie dﬂpuszc'z:ania
kandydata do dalszego postepowania konkursowego, wraz z podaniem przyezyn niedopuszezenia.
Uchwala zapada zwykls wiekszodcia gloséw w glosowaniv jawnym. W przypadku rdwnej liczby
glosdw olos decydujaey nalezy do przewodniczacego komisji;



6.

Komisja podejmije uchwale o odmowie dopuszezenia kandydata do postgpowania kenkursowego,
jeseli: oferta zostala zlozona po terminie, oferta nie zawiera wszystkich dokumentdw wskazanych
w ogloszeniu o konkursie, gdy z oferty wynika, 2e kandydat nie speinia wymagah wskazanych
w ogloszeniu o konkursie Iub gdy kandydat nie uzupetni uchybiefi lub brakow, o ktdrych mowa w ust,
2, w terminie wyzZnaczouym przez komisje;

. Kandydaci, ktdrzy nie zlozyli kompletnych doknmentdw lub nie speiniajza wymagan okreslonych

w ogloszeniu o konkursie sa zawiadamiani o niedopuszezeniu ich do dalszego postgpowania.
Kandydaci, ktérzy ziozyli kompleme dokumenty w konkursic sg zawiadamiani pisemnie lub
telefonicznie o micjseu i terminie posiedzenia komisji, na ktdrym zostang przeprowadzone rozmowy
z kandydatarni.

Komisja ustala kolejnoié rozmow z kandydatami w kolginym etapie postepowania konkursowego.

§4

. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kazdym z kandydatéw wedhug ustalonej kolejnodei.
. Rozmowy polegaia w pierwszej kolgjnosei na zadawaniu jednakowych pytafi niezbgdnych do

ustalenia prezydatnegel na stanowisko objgte konkursem, a nastepnis pytar dodatkowych zadawanych

przez czlonkdw komisji konkursowej.
Po rozmaowie z kazdym z kandydatdw, komisja dokonuje ich merytorycene] oceny.

4, Ocenie merytorvezngj podlega w szczegdlinesci przedstawiony przez kandydata program realizacji

So -1 Ch Lh

zadah w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Torufiskiej Orkiestry Symfoniczne; na okres
3 sezondw artystycznych,

. Po rozmowie z kandvdatami komisja moze odbyé dyskusig we wlasnym gronie.

W posiedzeniach komisji poza protokolantem nie mogs vezestniczydé osoby trzecie.

. Kazdej osabie wehodzaee] w sklad komisfi przvstuguje jeden ghos.
. Po przeprowadzeniu rozmdw kwalifilacyjnych i ewentualngj dyskusji, o ktorych mowa wust. 21 3,

komisja w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszofeia glosdw czlonkéw komisji obeenych
na posicdzeniu wylania kandydata na stanowiske dyrektora.

Jezeli pierwsze glosowanic nie wyloni kandydata na dyrektora, a oferty co najmmiej dwdch
uczestikéw konkuisu spelnity warnnki okreslone w ogloszeniu o konkursie, przeprowadza sig drugie
glosowanie. Drugie glosowanie dotyezy dwoch uczestnikdw konkursn, kidrzy uzyskalt najwigcs)
aloséw. Jezeli wedhug powyzszej zasady nie mozna wytonié dwdch uczestnikdw konkursu, wowezas
drugie slosowanie dotyezy wseystkich uczestnikdw konkursu, ktorzy uzyskali dwie najwigksze liczby

glosdw:

10.Jezeli w drugim glosowaniu kandydat na dyrektora nie zostanie wyloniony zgodnie z ust. 3 komisja

konkursowa moze przeprowadzié trzecie glosowanie wedlug regut okredlonych w ust, 9.

§5

Z posiedzefl kosmisji sporzgdza sig protokoly, ktore podpisuja obecni na posiedzeniach czlonkowie
komisji.
Z posiedzenia, na ktérvm komisja rozstrzyga konkurs na kandydata na stanowisko dyrekiora
sporzgdza sig protokol konicowy.
Protokol koficowy zawiera w szezegilnoscl:
&) imicna i nazwiska przewodniczgeego, pozostatych czlonkdw komisji oraz uczestnikdw konkorsa,
b} informacje o liczbie glosdw uzyskanych przez poszezegdlnvelh uczestnikdw konkursu w kolgjnych

gtosowaniach,
c) informacie o wyniku postepowania konkursewesgo wraz z uzasadnieniem.
Do protokolu koricowego zatacza sie dokumenty okreélajace spelnienie kryteridw oceny uczesmikow
kenkuorsu,
Komisja koficzy dziatalnosé z dniem przekazania Qrganizatorowl wynikéw konkursu wraz z jego
dokumentacja.
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W sprawach nieuregulowanych niniefszym regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniv dzisfahnosei kulturainej (Dz. U. z 2020 poz. 194)
oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dniz 12 kwietnia 2019 t. w sprawle
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Instyteji kuthmry (Dz. U, z 2019 r. poz. 724),

Michal Zaleski



