ZARZADZENIE NR 44
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dnia ©%. €% . 2019 r.

W sprawie przeprowadzenia nabore na wolne stanowisko urzednicze

Na podsawic art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.. samorzadowych
{Dz. 1. 22018 r. poz. 1260 z poén. zm Y oraz § 18 pkt § Regulammu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torvmia,
stanowiacego zalacanik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 .
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia {z poin. zm.?}

zarzadza sig, co nastgpuje:

& 1. Postanawia si¢ przeprowadzié nabdr na wolne stanowisko urzednicze ds. zarzadzania energia
i mediami w Wydziale Gospodarki Komunalnej Urz¢du Miasta Torunia. '

§ 2. 1. W celn przeprowadzenia czynnodei nabom na stanowisko, o kidrym mowa w § 1, ustala sie |

komisjg w skladzie:
1) Marcin Kowsllek —Dyrekior Wydzialn Gospodarki Kemunalnej — przewodniczacy komisji;
2) Grazyna Kaczyfiska-Koska — Kierownik Referatu Planowania i Rozliczen w Wydziale Inwestycji
i Remontdw — cz}onek kunﬁsji' '

3) Kamila Ramszewska ]l‘lspektﬂl‘w Binrze Kadr i Plac - czlcnek kcrmls_fl g
2. Komisja dziala do czasu wyborm kandydata zaskeeptowmego przez Prezydenta Miagia

Toruniz, chyba 2e Prezydent podejmie wezesniej decyzie o jej rozwigzamin.

§ 3. Wymagania i kwaliftkacje, jakie powinni posiadaé kandydaci przystgpujaey do naboru otaz sposdh
ich ndokumentowarnia, okreslone zostaly w ogloszenin stanowizcym zatacznik do ninisjszego zérzqdzenia.

§ 4, Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,

P Torunia

fichal Zaleslq

- 1 yermiany teksty Jadnolm:gu wymienignej ustawy zostafy oploszonc w Bz, 11 z 2018 r, pez. 165%;
2) zmienioncgo zarmdeeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21.10.2014 1, 0 380 z dnia 30.12.2014 1, nr 149 = dnia
19.06.2015 r, nr 273 7 dnia 21.08.2015 ., nr 39} 2 dnfa 04.12.2015 r, nr 379 = dn;a 24112006 ., nr 40 = dﬂ.la 17022017 ¢,
mrlddz drna 23.05.2017 r., or 234 7 dnia 18092017 r, or 319 z dnia 31302017 ¢, nr 353 2 dniz 01.12.2017 1, oraz ar 293 = dma

27082018



Zalgeznik do zarzgdzenianr ~ PMT z dnia 2019

Prerydent Miasta Tornnia
oglasza publiczny nabér ofert w Urzedzic Miasta Torunia, z siedzibg przy ul. Waly gen, Sikorskiego §,
na wolne stanowiske urzgdnicze ds. zarzgdzania energiq i mediami
w Wydziale Gospodarki Komunalinej Urzgdu Miasta Torunia.

A. Do nzboru moga przystapié osoby spelniajace wymagania okreflone w art, 6 ust. 1 pkt 1-2,
ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260

z pd#n. zm.) posiadajace nizej wiymienione kwalifikacje:

L Wyksziatcenie:

niezbedne: wyzsze zawodowe na kierunkach energetyka, inzynieria srodowiska, elekivosnergetyka,
elektrotechmika, elektryvk;
dodatkowe: uprawnienia do wykonywania audytéw energetycznych, uprawnienia budowlane

wykonawceze w zakresie sieci 1 nrzgdzen elektroenergetycznych;

I1. Staz pracy i dofwiadczenie zawodowe:

niezbedny: co najmniej 2-letni staz pracy w braniy elekiroenergetycznej;

dodatkowe: doéwiadczenie w zakresie prowadzenia gospodarki energetycznej, rozliczania inwestycji
i przyeotowywania projektdw inwestycyjrych z udzialem érodkéw zewngtrzmych (krajowych
i unijnych) oraz obrotu energia elektryczng.

II1. Wiedza specjalistyczna:
niezbgdna: wprawnienia w zakresie eksploatacji i dozoru wurzadzef,  instalacji i sieci
elekfroenergetycanych o napieciu nie wyiszym niz 1 kV oraz sieci elekirycznego oswietlenia uliczmego;
Znajomost zagadnieﬁ:. technicznych, inwestycyjaych i cksploatacyjnych dotyczgeych gospodarki
energetycznej, dobra znajomosé obstugi komputera, w szezegdlnodei w zakresie aplikacii biurowych
pakietn MS Office (Word, Excel), poczty elektroniczaej i Internetu; umiejgtm'séé pracy
w zintegrowanych systemach informatycznych,

dodatkowa : najomosé jezyka angielskiego;

IV. Niezbedne predyspozycje osobowoSciowe: umiejgtnosé analityczmego podejicia do problemdw
oraz pracy w zespole, dyspozycyjnosé i antomotywagja do podnoszenia kwalifikacii zawedowych;



v evand

V. Zakres zad:im wykonswanych na stanowishka:

1) zlevanie realizacii i weryfikacja audytéw energetyeznych, uéwiratlcﬁiowj.rnh I wyliczenr efekm
ekologicznego w obisktach miasta; ' i
2) nadzor nad realizachy polityki energetycone] na obszarze gminy okreslongj w . Zalozeniach do planu
zeopatrzenia w clepio, energig elektryczng 1 paliwa pazowe™; '
3) przygotowywanie planéw termomodernizacyjnych dla obielktdw gminy i reodernizac)i ofwistlenta;
4} centralna obstuga zintegrowanego systermm zarzadzania energia | mediami w obiektach miasta;
5} prowadzenie informatyeznych baz danych systemb, w szczegdlnosei dla potrzeb:
- rejestracji fakmr 1 umdw w zakresie mediow;
- planowania 1 monitorowania programe termomodernizacii;
- planowania i monitorowania i optymalizacji zakupu, zuzycia energii i medidw,;
- monitorowania indywidualnych Zradet ciepta;
- aktmalizacii Zatozed do plang zénpah‘zenia wcieplo, energie elekiryezna i paliwa gazowe GMT;
&) preeprowadzanie inwentaryzac)i, bilansow epergetyeznych w obicktach miasta;
7) przygotowywanie i kompletowanie materiatéw i dokumentéw zwigzanych z prowadzonymi
postepowaniami przstargowymi; - .
8} udzial w komisjach przetafgﬂwych;
9) pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych na instalacjg CZE oraz prowadzenie 1 nadzor nad zadaniem ich
m@ntai’u;.
10% udziat w realizacji zadan Referate ds. Infrastrelduralnych 1 Energetycznych Wydzial Gospodarki
Komunalngj ewigzanych 2 gospodarks energetyczng, w tyin: .
- utrzymanie oswietlenia i sysmalizacji w miescie oraz ilnminac)i Stardwki;
- wspolpraca z jednostikami organizacyjnymi Gminy i przedsigbiorstwami energetycznymi;
- przygotowywanie projektdw pism i dokumentow,;
- prowadzenie monitoringdw rzeczowej i finansowej realizacji projektow;
- przygotowywanie i skladanie wnioskéw o dofinansowanis;

- skiadanie propozyeji de budzetu Grniny.

. Warnoki zatrodnienia;

W Urzedzie Miasta Torunia obowigznja nastepujges zasady zawierania wmdw o prace:

1) umowy o pracg zawierane bgda na czas okreglony, nieprzekraczajacy 33 miesiecy, z zasttzeZzeniem

pht 5,

2} pierwsza vmowa o pracg zawierana bgdzie na czas do § missiecy, jezeli kandydata bedzie
obowigzywato u'c.lhycie shuzby preyveotowawezs], o ktorej mowa w art, 19 ustawy z dnia 21 iistopada
2008 r. o pracownikach samerzgdewych (Dz. UL z 2018 1. poz. 1260 z pozn. zm.);

3} ¢zas trwania pierwszej umowy © prace, dla osob kidre nie s3 zobowigzane do odbycia shizby
prEvgotowawezej — do roku;



4y warnnki daiszego zatrudnienis na czas okreslony s3 ustalane po rozpatzenin wniosim
bezposredniege przetozonego,;

5} postanowien pkt 1 — 4 nie stosuje sie w preypadku, gdy kandydat jest dofychczas zatrudniony
w Urzedzie Miasta Torunia lub pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 vstawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22018 r. poz. 1260 z péin. z2m.).

VII. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody, winda;
2) czas pracy: pelen wymiar — przeciginie 40 godz. tygodnicwo;

Wakainik zarudnienia osob nigpelnosprawmych w UMT, miesigen popreedzajecym ukazanie sig ogfoszenic,,
W rozignieniy prrepisow o rehabilitacji zawedowej § spolecanej ovaz ratrudnianiu os6b niepefnosprownyeh,

wynosi mnief niz 624,

E. Dokumenty aplikacyjne:

I. Diz uwdokumentowania speinicnia wymogdw na stanowisko uczestnicy naboru preedidadajg:

1) motywace preystapienia do saboru;
2) zyciorys zawierajagcy szozegOiowy opis_: dotychezasowe] drogi  zawodowej, posiadanego
wyksztalcenia, kwalifikacji, stazu pracy 1 osiggnigd zawodowych, opatrzony klauzula: ,wyrazam zgode
pu progtwarzanie moich dawych osobowych zowariveh w ofercie pracy dla potrzeb niezhednych
da prreprowadzenia naboru praez Urzqd Miasta Torunia z siedzibg pray s, Waly gen. Sikorskiego 8
w Toruniu®, _ ) .
3} dokumenty potwierdzajgee posiadane wyksztalcenis;
4} dokumenty potwierdzajace niezbedny, wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy lub zaswiadezenia
o zakoficzonym bgdZz kontynuowanym zatmdnieniu, zakresy czynnodei, rzadwiadczenia pracodawcey,
rekomendagje, itp.); _
5) wskazane przedioZenie opinil i/lub referencji z poprzednich migjsc pracy;
6) oswiadczenie o spelnfaniu wymagat okreslonych w art. € wust. 1, wst. 3 pkt 23 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2 2018 r. poz. 126[});-

7} kandydat, kidry zamierza skorzystac z l.l_[:lra‘ﬁ'nfe_l_ﬂﬂ, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) jest obowiazany
do zlezenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé;

8) pswiadczenie o zapoznanin sig z klauzulg infonnac:,{inq' zawarty w ogloszenin,



I Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny byé opatrzone jego

wlaznorecznym podpizem.

Oczekiwane od kandydatdéw umiejemosci zostang praktycznie sprawdzone podezas postepowania.
Zeadnie 2 ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r. ¢ jezykn poiskim {Dz. U z 2018 poz. 931 z poin. zm.} wszystkie
wymagane dokumenty muszg by ziozone wjﬁyku polskim.

€. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin skindania ofert: de dnia  13.098. 0044« . w godzinach pracy urzedu.

Zgloszenia nalezy skladaé w za_mkn_igtych kopertach z dopiskiern: L,BEKP.210.6.2019, publiczny nabér ofert
na_stanowisko w WGII{” w jednym z punktéw informacyjnych: przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8
(tel. 56 611 §7 77), ul. Dziewulskiego 38 (tel. 56 611 87 90), ul. Grudzigdzkie} 126 B (tel. 56 611 85 80),
ul. Poznafiskiej 52 (tel. 56 611 Eiﬁ 53) czynne od pn. do pt. w godz. 09.00 — 17.00 Iub ul. Broniewskicgo 90
(tel. 56 611 87 56) oraz ul. Zélkiewskiego 15 ( tel. 56 611 83 86) czynne od wt. do sob. w godz, 9.00 — 17.00.

Za date zlozenia oferty uwaza sig date wphywn przesyiki do tut. Urzedn,

D. Klauzula informacyjna

Administratorem darych oschowyeh przetwarzanych w vamach procesu refrutaci jest Urzgd Miasta Torunia
z sledzibg przy wl. Waly gen. Sikorskiego 8 w Toruniv. W sprawach ochrony donyeh osobowych zostal
powoltany Inspektor Ochrany Danveh, z h‘érjm mozra kontaktowac sig mailowo iod@uim.torun.pl. Kontekt
z administratorem mozliwy jest rowniez pod adresem: Urzqd Miasta Torwmia, ul. Waly gen. Stkorskiego 8§,
&7-100 Toruh., Dane osobowe lamdydmow prreiwarzame sg w cefu przeprowadzenia postgpowanii
relrutacyinego, na podstawle art. ¢ ust. 1 it a Rozporzgdzenia Perlamentu Erropejsidego i Rady (UE}
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 v. w sprewie ochrony 0s6b fizyezmyeh w zwigzky z preerwarzaniem danych
osohowych | w sprawie swobodnege przeplvwu talich davveh oraz uckhyienia dyrektywy 93/46/WE (ogdine
rozporsgdzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26.06.1974 v. Kodeks pracy, ustawy z dria 21 Iistaped
2008 r. o pracownikach samorzgdowyeh oraz Regulaminu naboru pracownikdw na welne stanowiska
wrzgdnicze w Urzedrie Miasta Torunia, stamowigeege zalgeznik do zarzqd’zerﬂa. nr 26 Prezydenta Miasta
Tormmic z dnie 25.01.2018 v, z poin. zm. Dane osohowe bgdy przekozywane | udostepniome wylgeznie
padmiptom uprawnionym na podstawie obowignjgeyeh przepr’séﬁ- prawa. Dane osobowe mie bgdg
praekazywane poza obszar Unii Ewropejsiiej. Osoble, Roref dome dobyczg przysfugnjr‘e prawo dostgpu
do danych, sprosiowania ich, gdy zachodzi taka koniecznosé, poprowienio damych osobowyeh, fqdania
usunigoia fub ogramiczenia prretwarzgnia, do wnigsienia sproeciwn wobec preetwarzania bez wphwu
na zgodnodé z prawem przetworzdnia, ktdrego dokonano na podstawie zgody praed jef cofhigciem. Podanie
donyek jest warunkiem udziafu w rekrutacfl, a Zgdemie usuniecia danyech jest rownosnaczne 2 rezygnaciy
welziotn w naborze. Dokumenty aplifacyvine kandydata, kidry zostanie wyloniony w procesie rekyutacyi zostang
dolgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyine osob, kidre w procesie rekrutacii zakwalifikowaly
sig do dalszego etapu | rosialy umieszczons w profokole, bedg przechawywane przez okres 2 lul, o nasiepnie



proekazane do archiwum Urzedu. Dokumenty aplikacyjne pozostedyeh osdéb mogg byl adbierane asobiscie
Preez zainteresowamych, w terminic miesigea pe rozstrovenieciu nabory. Gferty micodebrame zostang
komisvinie zniszozone. Zgodnie z @i, 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
informacie o wynikach rabora zawlergigee imig, nmawisko oraz m:’ejscawa.s'c'. zamieszkania zostang
upublicanione na strowie internctowej www. bip.torun.pl ovaz na tablicy informacyinej Urzedu preez okres
co nainmief 3 miesigcy. Urzgd Miasta Torumia informuje, e na niezgodne r prawem praetwarzanie danych
provsfuguie prawo wniesienia skargi do orgamu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Demych
Csobowyeh. ',

( spelnianiu wymogdw formalnych i zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu postepowania kandydaci
beda informowani dirogg elektroniczna na podany adies e — méailowy Jub telefonicznze,

Michak Zale ki



