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ZARZADZENIE NKR fmf
 PREZYDENTA MIASTA TORUNTA
_zdnia . MW .. _?l]'lﬂ r.

w sprawie ustalenia wewnetrznej struktnry organizacyjnej i szezegolowego zakresn dzialania
Wydziatu Gospodarli Komunalnej Urzedu Miasta Torunia.

Na podstawie § 33 ust. 4 Regulaminu Organizacyvinego Urzedu Miasta Torunia, smnawiqcego
zatgeznik nr | do zarzadzenia nr 378 Prezyvdenta Miasta Toruniz z dnia 30 pazdzmrmka 2013 . w sprawis
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta!

zarzadza sig, o nasigpuje:

§ L. 1. Ustala sie wewnetrzng strukture organizacyjng 1 seczeodowy zakres dziatania Wydzish Gospodarlki
Komunahej w Urzgdzia Miasta Torunia, stanowiace zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Schemat organizacyjny W}dﬂahl Gospodarli Kr:rmunﬂl_na_l stanowil zafacznik mr 2 de

niniejszego rarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sip Dyrekinrowi Wydziatu Gospodarki Komunalnej.

§ 3. Tracl moc zarzgdzenie nr 115 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 29 maja 2014 r. w sprawie ustalenia
wewngtrznej struktury organizacyjnej 1 szczegddowege zakresu dzialania Wydziatu Gospodarki Komunalnef

Urzedu Miasta Torunia®.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem .
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* zmienfonego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21 pafdziemnika 2014 I, gm
30 grudnia 2014 r., or 149 = duiz 19 czrerwea 2005 v, i 273 z dnia 21 sierpnia 2015 ., oor 301 AHHT¥ i’%ﬁ

ur 379 z dofa 24 listopada 2016 r., or 40 z diia 17 lutege 20017 ., ur 13 z doia 23 maja 2017 ., nr 254 z dnia

[8 wrzefnia 2017 r., r 319 = dnia 3! pazdziemnika 2017 1., nr 333 z dnia | grodnia 2017 r, or 283 z dnia 27 gierpnia

20181 oraz or 124 z doia 2 maga 2012 1.

I mmienione marzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia or 368 z dnialé grudnia 2014 ¢, ne 255 z dniz 11 sierpnia 2013

t., nr 390 = doia 30 histopada 2016 r. oraz nr 74 2dnid & marca 2019 1.

Gowny gpecjallstderownik Referaty Organigapiivngse xascierel

L

2 A P iEAMINY .
: : i
] ' it Mo Poiiiasnmmata P \p .
d 1 F FEEr YRy FZENTAS I e Nkt
Ewe Zoch Moria\Visnicweke TeAi R it




; T R IR z&}%cmikm 1 - dzmiﬂ or
- : Pregydentd*Miasta Torunia
zdmia e ee el L 2019 1

Wewnetrzna struktura organizacyjna iszezegdlowy zakres dzialania

e Wydziatu Gospodarli Komunalnej Urzedu-Miasta Torunia.

Rozdziat 1
Postanawienia ogélne { wewngtrzna erganizacja wydziahu,
% 1. llekroé w dalszej tresci niniejszezo zatgcznika jest mowa o

1} miedcie = nalezy przez to rozumied Gming Miasta Toru;

2} radzie —naleky preez to rozumict Rade Miasta Torunia; -

3) prezydencie, zastgpey prezydenta, skarbniku lub sekretaran — nalezy przez to rozumieé Prezyrdenta
Miasta Torunia, Zastgpee Prezydenta Miaste, Skarbnika Miasta tub Seloetarza Miasta;

4) urzgdzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Miasta Torunia; ' '

3} dzale — nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjng urzedu wyodrgbniona w schemacie
organizacyjnym, bez weglgdu na jej nazwe; o : '

6) dyrekiorach dzialéw — nalezy przez to rozumied dyrektoréw jednostek organizacvinych urzedu

" wyodrebnionych w schemacie organizacyjnymt, bez wzgledu na ich nazwy;

7) wydziale — nalezy przez to rozumieé Wydziat-Gospodarki Komunatne:

8} dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Wydziatu Gospodarki Komunalnef;

9) referacie — nalezy przez to roznmieé Referat Nadzorn Drogowego i Zarzadzania Ruchem na Drogach,
Referat Publicznego Transportu Zbicrowego, Referat Gospodarki Odpadami [ Ustug Komunalnyeh,
Referat ds. Infrastrukturalnych § Enerpetycznych; ' '

16} kierownikii - nalezy pizez to rozumied kierownika Referatu Nadzoru Drogewege | Zarzgdzania
Ruchem na Drogach, kierownika Referatu Publicznego Transportu Zbiorowego, kierownika Referatu
Gospodarki Odpadami { Ushig Komunalnych, kierownika Referatu ds. Infrastrukturalnyclh ¢
Energetycznyeh;

11) miejskief jednostee organizacyjnej — nalezy przez to rozumied jednostki organizacyjne ubworzone
przez gming, komunalne osoby prawne,’ spét prawa handlowego z udzialem gminy, jednostki
administracji zespolonej: :

12} regulaminic urzedu — nalezy przez to rozumieé Regulamin QOrganizacyjny Urzedu Miasta Torunie
okreslony zarzadzeniemn Prezydenta Miast Torunia. - '

§ 2.1. Zadania wydziah realizuja:

i) dyrektor,

2) pracownicy Referatu Nadzoru Drogowego i Zarzgdzania Ruchem na Drogach (liczba etatow
urzedaicrych: 5); : ' . '

3} pracownicy Referatit Publicznego Transportu Zbiorowego (liczba stanowisk urzedniczych: 6):

4) pracownicy Referatu Gospodarki Odpadami { Ushig Komusainych {liezba stanowisk urzedniczych: §);

5) pracownicy Referaty ds. Infrastrukturalinyeh i Energetyeznyeh {liczba stanowisk wrzedniczych: 4,
liczba stanowisk pomoeniczych i ohstugi: 1) ' :

6} pracownicy ra stanowisku pracy pod bezposrednim kierownictwem dyrektora (liczba stanowisk
urzgdniczych: 2), ' ’
2. Liczba etatdw w wydziale wynosi: 25,

Rozdziaf 2
Zasady kierowania wydzialem

§ 3. 1. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidtowa i terminowa realizacje zadan wvdziahy,
reprezentuje go wobec prezydenta,. zastepedw prezydenta, skarbnika, sekretarza, dyrektordw innych
dzialéw oraz miejskich jednostek organizacyjnych,

2. Dyrektor jest bezpoirednim zwierzehnikiem stuzbowym kierownikdw referatdw, przy pomocy
ktdrego nadzoruje prace pracownikdw referatéw oraz pracownika. pracujacege pod bezposrednim jego
kierownictwem. .- - : B :

+ 3. Obowiazkiem dyrekfora jest takze wykomywanje zadad olreslonych w regulaminie urzedu
tinnych zadah na biezgco zlecanych przez prezydenta, zastepoaw prezydenta, skarbnika, sekretarza,

4. Dyrektora, w czasie jego nieobecnadei, zastepuje wyztaczony kierownik referatu.

3. Do wylgeznych zadad dyrektora nalezy: ' :



Iy ~podpisysvanis dokientsw sporzadzanych 'w wirdziale nie zastrzezonycl, do padpisu prezydenta,
© - zastepedw - prozydents, skarbnika [ub  séKrétaiza 'z Zachowsniem wndzielonych upowaznien
1 petnomocnictw, 3 w szezegdlnode: _
a} kierowanych do prezydenta, zastgpedw prezydenta, skarbnika, sekretarza, do innych dziatow
lub na zewnatrz urzedu, o '

by~ profektu budzetuwydziah ziianw budzstie; informacii o wikonaniu budzetu,

¢} wnioskéw o upowaznienia lub pelnomocnictwa, :

d) waioskéw w sprawach osobowych oraz dotyezgeyeh dyscypliny pracy,

€] wszelkich informacji wynikajacych z zada wydziahy,

1) wstgpne aprobowanie dokumentdw kierowanych do podpisu prezydenta, zastepedw prezydenta,
skarbnika, sekretarza;

3} wspdlpraca z Wydziatem Prawnym w zakresie dochodzenia naleznosci zwigzanych z zakresem

dziatania wydziatu, ' o

3 4.1. Kierownik referam kieruje referatem na zasadach ustalonych przez dyrekiora w ,,Zakresach
cZyrnosel, uprawnien i odpowiedzialnosei oraz odpowiada za prawidlows | terminows realizacje zadar.
2. Do wylacznych zadai kierownika referat nalezy: :
1} organizowanie, nadzorowanie 1 egzekwowanie wykonywania obowigzkoéw shizbowyeh oraz
przestrzegania dyscypliny pracy przez podlegtych mu pracownikdw; ' :
2) podgjmowanie decyzji dotyczacyeh nadzorowanych spraw, z zasirzegeniem ndzielonveh
Upowazniei | pehomoenictw, : '
3} udzielamie pracownikom instrukiazr podczas realizacji powierzonych zadan, szczegdlnie
Zlecanych po raz plerwszy; - ' '
4)  wykonywanie poleces dyrektora | informowanie 20 o stanie prowadzonych spraw;
5} planowanie { nadzér nad realizacja budzetu wydzialu w. zakresie dotyczacym referatu,

Rozidzial 3
Brczegotowe zadania wydzialn,

§5.1. Do zadan wydziahu realizowanych w Referacie Nadzoru Drogowego 1 Zarzgdzania Ruchem na

Drogach nalesy w szezegdinosel: '

1} proponowanie planéw remontow kapitalnyeh oraz plandw inwestycyjnych w zakreste sieci drogowej
{ kanalizacji deszezowsj; o : '

2} nadzorowanie Miejskiego Zarzadu Brdg, w tym w szezesdlnosci kontrola zadan realizowanych przez
Miejski Zarzad Drdg dotyczacych zapewnienia wlasciwego stant technicznego w zakresie utrzymania
sieci drogowej 1 kanalizacji deszozowe;; .

3) zarzadzanie ruchem na drogach publicznych pofozonyeh w miedcie z wyjgtkiem autostrad i drdg
ekspresowych w zakresie: ' '

a) rozpatrywania i zatwierdzania projektow arganizacji rchy wg udzielonych upowasmien,

b) dokonywania okresowych przegladdw omakowania drogowego didg publicznych,

c} » nadzorowania zgodnosei wprowadzong] organizacji richu z zatwierdzonym projektern,

d) nadzorowania i analizy istniejgeej organizacii ruchu w zakresie bezpieczefistwa ruche i jego
efektywnose, .

€} wyznaczania miejsc i warmmkdw pastgju lub zatrzymania komunikacji migjskiej i taxi,

f} organizowania pracy komisji ds. organizacji i bezpieczeristwa ruchu drogowego;

4) obshiga 2wiazana z usuwaniem oraz parkowaniem pojazddw usunietych z drds.

2. Do zadan wydzah realizowanych w Referacie Publicznege Transportu Zhiorowego
nalezy w szezegdinosei: ' :
[} planowanie rozwoiu publicznege transportu zbiorowege;
2} organizowanie publicznego transporty zhicrowego polegajace w szezegdéinose na
a) badaniu i analizie potrzsb przewozowych w publiczitym transporcie zbicrowym z uwzglednieniem
patrzeb osdb niepetnosprawnyeh 1 os6b o ograniczonej zdohosel ruchowe;, -

b) opracowaniu planu transportowego, jego realizacji 1 akinalizacii,

<) zapewnieniu odpowiednich wartmkdw [unkejonowania publicmego transporiu zbiorowego,

d} ckresleniu  sposobu  ovrnakowania  srodkdw transportu - wykorzystywanych w' przewozach
o charakterze uzytecznogei publiezne;, '

e} przygotowywanie projektu umowy o $wiadczonie ustug w zakresie publicznego transportu
zhiorowego oraz nadzor nad realizacja Lmowy, :

n
3



1) PIFVECIOWaTI 1 preeprowadzeniu postepowania prowadZ3Céps do zawarci 4 Umawy na ustuge dnikn
. 1 dostawy bilétdw, karnetdi, Zhaczkdw 1 légityinacit, = 77 - :

g} wdrozenie systemu biletu elekfronicznego oraz koordynowanie wdrozenia karty miejskie]

h) prowadzenie spraw dot, kontroli biletow w pojazdach komunikacji miejskiey; :

S

1) przygotowywaniu projekidw umdw w sprawie ofert specjalnyeh . Aglomeéracyjny bilet BiT City”,

© o Regionialnebilety WIT™ oraz uidve 2 OperaloraiT Sy stesirw gpizedazy biletéw poprzez telefony

komorkowe 1 nadzorewaniu ich realizaci;
3) zarzadzanie publicznym transportem zhiorowym polegajges w szczegdinosei na:
a) ocenie i kontroli realizacji przez operatora i przewoznika, ushug w zakresie publicznego transporty
zbiorowego,
b) opracowywaniu i aktualizowaniu rozkladdw jazdy w celu poprawy funkcjonowania publicznego
transportu zbiorowego, o '
¢} amalizie realizacji zaspokajania potrzeb przewozowyeh,
d) dokonywaniu zmiar w przebiegu istnigjacych linii komunikacyjnyeh,
e} wspdlipracy w operatorami i przewoznikami w zakresie administrowania systemem informacji dla
pasazera, : ' : -
4} redlizowanie zadan obgjmujgeych:

&) nadzor meryloryczny nad dziatalnodeis Miejskiego Zaktadu Komunikacii w Teruniu Ip. 200,

b) opiniowanie projektéw organizacji ruchu w zakresie funkcjonowania publicznego traiisporiu
zbioroweso, '

c} sporzadzanie analizy rynkowsj w zekresis regularnych przewozéw pasazerskich dla miasta,

d} wydawanie operatorowi zagwiadczenia potwierdzajacego pésiadanie nuprawniefi do wykonywania
publicznego transportu zbiorowego na danej linii kemunikacyjnej wraz z pobieraniem oplaty za
wydawanie ww. zedwiadczenia, : '

&) kontrolg dokumentéw zwiazanych z wykonywaniem publicznego transportt zbiorowego,

f) wspohudzial w ustalaniu zasad korzystania ze §rodkéw publicznego transportu zbicroweso oraz
przepisow obowigzujacych przy przewozle os6b i bagazu gminnym transpottem zbiorowym na
terenie miasta Torunia, : o

)} przyjmowanie | rozpatrywanie skarg i reklamacji skiadanveh przez pasazer6w,

h) przekazywanie Marszatkowi Wojewddziwa do doia 31 stycznia kazdego roku informaci
dot. publicznego transportu zhiorowego t. liczby linii komunikacyjnych, liczby operatorow, liczby
preewnznikow; -

3. Do zadal wydziahi reelizowanych w Referacie ‘Gospodarki Odpadami i Ustug Komunalnych
nialezy w szezegdlnosci: '

1} organizowanie na terenie miasta systemu gospodarowania odpadarni komunalnymi;

2) nadzorgwante systemu gospodarowania odpadami komunalnymi, w tym realizacji zadan powierzonych
podmiotom odbierajscym odpady komunalge: ' ' '

3) nadzor nad realizacjy Porozumienia zawartego z Miastem Bydgoszez w zakresie prezekazywania
odpadéw  komunalnyeh do Zakledu Termicznego  Przeksztaleania Qdpaddw  Komunalnych
w Bydgoszezy,

4} przyfmowanie deklaracii o wysokosci oplaty za gospodargwanie odpadami komunalnymi:

5) obstuga systemn komputerowego Otago w zakresie wymiare oplaty | wyposazenia pumktow
wywozowych, : ' S

6) dokonywanie corocznej anelizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi w celu weryfikacji
mozliwoscl technicznych i organizaeyjnych miasta w  zakresie gospodarowania  odpadami
komugalnymi; - :

7} prowadzenie { nadzdr nad dziataniami edukacyimymi w zalresie gospodarki edpadami komunalnymi;

3) prowadzenie budzeny wydziatn; . '

9) wydawanie pozwolen na wytwarzanie odpadow;

14 opiniowanie wnioskdw w sprawie udziclenia zezwolenia na gospodarowanie odpadami;

11} wydawanie zezwoleti na zhieranie Jub przetwarzanie odpaddw;

12) wydawanie zézwoled na prowadzenie dzialalnosel w  zakresie oprémiania  zhiornikdw

bezodplywowych i transpartu nieczystosei cielkdyeh: h . '

13) prowadzenje rejestru dzialalnodci regulowanej w zakresie odbierania odpadow kommmalnych od
wiasciciell nieruchomode; :



Ty wdawame decyzi admlmstmc};nycﬁ nakazujacych wykomanxe Dbowmzku usunigcia odpaddw,

Tutkzyimiania eZyvstosel 1 porzadkn w prievpadky shwisrdzenia niswvkonanie tg,rch abowigzkow przez
wiasriciela nieruchomosei, posiadacza odpaddw wraz z ich egzekucja;

13} preejmowanie przex miasto (wykonanie zastgpeze) obowigzku w zakresie wywozu odpaddw oraz
nleczystoml cmkl‘ych W prmfpﬂ.dku w&asmmail nleruchomﬂécl ktﬂl’Z}’ nie zawarh umowy na Ddhlerame

admm:sn'acyjn}fch nakazujaeych wykonanie obowiazla,
14} kontrola prowadzenia selekt}mmej zhidiki odpadow;
17) kontrola dotyezace wymagsi w  zakresie kompostowania  bicodpadéw w  przydomowych
kompostawmikaclh;
18) likwidacja nielegalnyeh skfadowisk odpadéw
19} wspolpraca ze Straza Miejska w zalvesie FEEJIZEGJI obowiazkdw wynxka_]qcvch Zustawy o utrzymamu
czystodel I porzadku w gminach,
207 prowadzenie ewideng]i:
a) wndw zawartych nz odbieranie odpaddw kumunaln}ch od wladeicieli nieruchomosci,
b} zhiornikdw bezoodphyrwowych, :
¢) przyvdemowych oczyszezaini deiekdw;
21) zbieranie informagji i koordynotvanie dziatag w celu sprawnego usuwania awarli dla preywricenia
funkejonowania wregdzen komunalnyeli;
22) wspdlpraca z pedmictami dziafajgeymi w sforze usiug komunaloych;
23) utrzymanie wlaﬁciwegﬂ stanu sanitarnego miasta poprzez:
a) oczyszczanie terendw miasta, kidre nie zostaly przekazane w zarzad lub ar]rnmistracjg miegjskim
Jednostkom organizacyinym,
b} wspdlpraca z pedmiotami zewngtrznvmi w zakresie utrzymania czystoded,
c} informowanie mieszkaficéw o termindch prowdiénia_demﬁrzacji;

4. Do zadan wydziatu reahznwan:,rch w Referacie ds, Infrastrukiuralnyeh { Energetycznych nalezy w
szezegdlnosei:

1} zarzadzanije enmgxq 1 mediami w gminaych cbiektach uZytecznoéci publicznej poprzez:

a) przygotnwame { kontrole planu zaopah‘zema w nosniki anerget},fcz:ne oraz w zakresie Uszcz¢dnosc1
energii,

b} koerdynacje postepowar przetargowych dotyezgeych zakupu enargn clektrycmmey,

c) centralng obsfuge zintegrowanego systemu zarzadzania cnergia i mediami w obiektach miasta,

d) przeprowadzenie anEnta.l}Zﬂc_jl bilanséw. energetycznych i andytéw energetyeznych w obiektach
miasta,

e) iigjowanie dziatan termnmodernlzacyjn}rch w obiektach wzedo { migjskich jf:dnostek
organizacyjnych, w tym opracowywanie audytdw energefycznyeh,

) prowadzenie informatycznych baz danych dia potrzeb :

- rejestracii faktur oraz umdw w zakresis medidw,

- planowania, monitorowania 1 optymalizacji zakupu, zuzyeia energii 1 medidw,

- planowania i monitorowania programu termomodernizacil orz dla potrz.eh monitorowania
indywidualnych frodet ciepla;

- monitorowania indywidualnych zrodel clepia,

g) wspitprace z lokalnym| przedsiebiorcami’ energeqruzn}ml Urzedem Regulacji Energetyki,
Regionzlna Agenc_;q Poszanowania Energu 1 inmymi pedmiotami — w zakresie racjonalnego
gospodarowania energia;

2} realizacja zada z zakresu elektromobiloosci okreslonych w przepisach prawa we wspdidziataniu 2
migjskimi jednostkami organizacyinymi

3) prowadzenie spraw dotyczacych wsparcia argamzac_]l pozngdowych w zakresw rozwoju techniki,
wynalazczoiol i innow acyjnoéei;

4} utrzymanie oiwictlenia obiektéw zabytkowych 1 terendw z1el+::nych

5} zapewnienig p1aw1diomuo stanu technicznego: punkiéw czerpania wody kredowe, studni awaryjnych,
szaletdw;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem uzbrojenia terendw inwestycy Jn}rch

7} wspdlpraca z jgwestorami budowniciwa mieszkaniowego w zalkyesie uzbrojenia terendw budownictwa
migszkaniowego w sieci “udnmkanahzacyjne drogi rtp

-



-  B) zapewnienis pmwxd&owem pezmmu uslug komunaln}rch i wl:asclwego stanu teghmcznego w zakresie
asospodark energetyeznej, zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania fciekdw, w

SECEECOINOsc] poprees: :
a} gromadzenis i przetwarzanie da_n}rch dla prawidiowego uk[erunkowama dziatan zwigzanych

z wieloletnim programem rozwgju miasta ze szczegulnym uw.ggl:—gdnjenmm jakodel ustug

komunalnych,
b} koordynowanie i opintowanie plandw mwestyc}:m}ch oraz remontowych w zakresie infrastrukiory

komunalnej miasta,

¢} wrnioskowanie do prezydenta i migjskich jednostek organizacyjnych w zakresie potrzeb rozwoju
tnfrastukiury wodno-kanalizacyjnej,

d) zbieranie informacfi 1 koordynowanie dziatan w celu sprawnego usuwania awarfi dla przywrdcenia
funkejonowania urzgdzen wodno-kanalizacyjnyel,

g} wspdlprace z Tornskimi Wodociggami;

5. Do zada realizowanych na stanowiskach pracy pod bezposrednim kierownictwemn dyrekiors
naley w szczegélnms’ci

13 przygotowywanie 1 realizacja programu opicki nad bezdomnymi zwierzgtami oraz prowadzenie
problematyki octirony zwicrzat;

2) wspolpraca ze Strazy Miefska 1 organizacjami poZytku publicznego zajmujgcymi sig opieky nad
bezdomnymi Zwicrzetami;

3) nadzdr nad dziatalnoscia Misjskiego Schroniska dla Zwierzat,

4) prowadzenie ksiegi inwentarzowej wydziatu;

5} identyfikacia mozliwosci pozyskiwania funduszy zewngtrznych, w tvm z Unii Eumpajsklej dla
przedsiewszigé z zakresu dziafania wvdziahy

6} monitorowanie wdrazania i realizacji projektéw dofinansowanych ze $rodkdw zewngtrznych, w tym
Unii Europejskie],

7 prowadzenie spraw administracyjno-binrowych objetych zaliresem dziatania wydziatu;

8) zapewnienie prawidlowego obiezu dostarczanegj i przesylansj korespondencii oraz jgj rejestracja,

0y mmonitorowanie 1 przekazywanie jednostkom podleglym informacji o anomaliach pogodewych
i zbieranie danych o usuwaniu ich skutkéw,

10} przypmowanie, rejestracja i przekazywarnie wphywajace] korespondencjl.

Michal Zaleski




- L e
{ ”mHUEDED_mOEE&QZ{Hm

AZIHCE LA -
OUSIMONY LS

S| .m_.n_.‘._ury BT ¥ REIMONY LY

_

T HDAMZDALIDNIENAT

- TIDANTYHLAMEESVILEN

B TLLYHEIHH ANANOEITN
I

HEANGAZHN VHSLAONY LS

DVISOYNIINGN DTS
TIVAVATD PI¥YGOd500
THLVATITY SHN AR AT

AZONCCHANI YSIMONVLS

QOIMOHNHY

FLRGEMY L ODINZTH 14

NLFUATDY HIAOTTEN

AZDINCGEZHN Y ASLMONYLS

e

|-I.I-|-|.|.|.|.|.|.|-|.|-I.|.|.|-|

HOLMHHAT

FANTYNNION DAY UOdS0OD DTVIZAAM ANCADVZINVIHO LYINTHDS

” h GLOT ™ ™™ g T BIonIs) TEE FIOARETan] e T nuEERE NE Op 7 U {I0ER

HIW DRI VN WAMDT
VINVZOVTAVZ T OOTAON0H0
MAQZAYN MLy HRITY AT




