ZARZADZENIE NR 393
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
zdnia . A3, 10AF 1.

w sprawie przeprowadzenia naborm na wolue kierpwnicze stanowisko urzednicze

Na podstawis art, 11 nst. 1 iart. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22018 1. poz. 1260 z pdEn.zm.") oraz § 18 pkt 8 Regulaminn Crganizacyjnego Urzgdu Miasta Torunia,
stanowigeego zatacznik nr [ do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 ¢

W sprav;'ie nadania Regulaminu Orgznizacyinego Urzedowi Miasta Torunia (2 péZn.zm.?)
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Postanawia slg przeprowadzit nabdr na wolne kierownicze stanowisko wrzednicze
Kierpwnika Eeferatu Gospodarki Odpadami i Ustug Komunalyeh w Wydziale Gospodarki Komunalnef

Urzgdn Miasta Torunia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci nabom na stanow.iskn, o ktorym mowa w § 1, ustala sig
komisjg w sktadze:
13 Zbigniew Fiderewicz — Zastgpca Prezydenta Miasta Torumia — przewodniczacy komisji;
2) Marcin Kowallek — Dyrektor Wydziatu Gospodarki Komunalnej — cztonek komisji;
3) Kamila Andrzejewska — Dyrektor Biura Kadr i Plac — czionek komisji.
2. Komisja dziala do czasu wyborw kandydata zaskceptowanego przez Prezydenta Miasta

Torunia, chyba #e Prezydent podejmie wezednie] decyzie o jef rozwiazanin,

§ 3. Wymagania 1 kwalifikacje, jakie powinni posiadac kandydaci przystgpujacy do naboru oraz sposth

ich udokumentowania, okreslons zostaly w ogloszeniu stanowigcym zatgemmnik do niniejszego zarzadzenia.

& 4. Zarzgdzenie wehodzi w zycle z dniem podpisania.

Lizmiany tekstn jednolitego wymicnione] ustawy zostaty ogloszone w Dz. 1. 2 2018 . poz. 1669,

2} amicnionego zarzgdzeniami Prezydenta Miasta Torunfa or 312 = dnia 21.10.2014 1, o 380 2 dnja 30.12.2014 r, nr 14% 2 dnia
19062015 r., or 273 £ dnia 21082015 v, nr 391 = dnia 04.12.2015 r, nr 379 z dpia 24112016 r., me 40 2 dnig 17022017 1,
tr 130 z doja 23.05.2017 1, or 254 z doie 18.092007 v, nr 319 7 dnia 31 10.2017 1., or 353 2 dnia 00.12.2017 1. oraz or 293 2 dnia

27082015



Zatacznik do zarzadzenia nr 388 PMT zdnia JA.AL.2048 .,

Prezydent Miasta Torunia

oglasza publiczny nabor ofert w Urzedzie Miasta Torunl:a, z siedziba przy ul. Waly gea. Sikorskiego 8,

na wolne kierownicze stanowiske urzednicze Kierownika Referatu Geospodarki Odpadami

i Ushug Komunaloych w Wydziale Gospodarki Komunalnej Urzedu Miasta Torunia.

A, Do naborm moga przystapic osoby spelniafgce wymagania okreslone w o art. ¢ ust. 4 usiawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Bz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pbin. zm.} posiadajace

nizej wyinienione kwalifikacje:

L. Wyksztalcenie:

IIL.

niezbedne: wyksztatcenie wyzsze II stopnia na kierunkach; ekonomia b zarzadzamie lub administracja

lub z dziedziny nauk chemicznych;

. StaZ pracy i dodwiadczenie zawodowe:

niezbedny: 5-letni staz pracy. w tym ¢o najmnig] 3—lemi staz pracy na stanowiskn kierowniczym

Zwigzanym £ gospodarka edpadami komunalaymi; -

Wiedza specjalistyczna:

niezbedna: najomodé przepiséw prawa z zakresu gospodarowania odpadami kemunalnymi, w tym
w szozegolnodcl: ustawy o utrzymaniu czystosei i porzadke w gminach, vstawy o odpadach oraz
przepistw wykouawczych do niniejszych ustaw; znajomosé zasad finansowania gminmego systemu
gospodarowania odpadami kemnnaleymi, obejmujacego: wydatki poncszone na crganizacjg i obstuge
systemnu otaz dochody gminy uzyskiwane z poboru oplaty za gospodarewanie odpadami komunalnymi;
majomesé uwartnkowah prawnych dot. ndzielania zamowien publicinych 2 zakresu gospodarowania
odpadami komunalaymi; Znajomosé przepisdw z zakresu fimkcjonowania samorzgdu terytorialnego;

dodatkowa: posiadanie wiedzy na temat lokalnych wwarunkowan dot. funkcjonowania gminnego
systemu  gospodarowania odpadami komunaleymi w Toruniu oraz umiejetnoscé analizowania
wystepugeyeh trendow dla osigganych przez gming dochoddw oraz ponoszonych wydathdw
dot. systemn gospodarowania odpadami komunalnymi oraz tworzenia na ich podstawie prognoz

[ plandw przy nweglednieniu zmian zachodzacych w otoczeniu ekonomiczno-prawnyin,

. Niezbedne predyspozycje osohowodciowe: umigjemoié podejmowania decyzji, umigpetnods

analitycznego podejscia do problemdw, zaangazowanie, dyspozycyjnodd, vmigjetnosé pracy w zespole,

odpornosc na stres;



V.

1)
2)

3}

4

3)

6)

7

8)

%

VL

Zakres zadan wykonywanych na stanowiske:

nadzorowsnie i koordynowanie prac wykonywanych preez Referat:

przygotowanie 1 wdrozenie rozszerzemia gminnego systemu  gospodarewania  odpadami

na nierochomose] niszamieszkale;

nadzor nad spbika Miejskie Przedsicbiorstwo Oczyszezania w Torunin w zakresie realizacjt ustog

odbioru i zagospodarowania odpaddw komunalaych;

zapewnienie wiasciwe] realizagji porozumienia miedzygminnego zawartego pomigdzy Gming Miasta,

Tonm, a Miastem Bydgoszezg dot, Zakladu Termicmego Preekszialcania Odpadéw Kemunalnych

w Bydgoszeny,;

zapewnienie dobrych warunkéw wspotpracy z innvimi jednostkami, w tym w szezegolnosci:

a) z Migjskin Przedsiebiorsiwern Oczyszezania w Torunin, Strazg Miejska, Wydziatem Srodowiska
i Zieleni, Miegjskim Zarzadem Drog w Tormin i w zakessie wutrzymania czystosei
i porzadkn w misscie;

bY z Biurem Ekonomiki i Nadzoru Wiascicielskisgo w zakresie rekompensaty wyplacanej Miejskiemu
Przedsiebiorsiwu Oczvszozania w Toruniu;

¢) Z Wydziatem Podatkow i Windykacji w zakresie naliczania oplat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi;

zapewnienie wiaiciwej jakodei obshugi interesantdow przez pracownikdw referatu (przyjmowanis

deklaracyi 1 opiat za gospodarowanie odpadami komunalnymi, ndzielanie informacji 2 zakeesu zadan

realizowanych przez referaty,

biezacy monitoring osigganych przez gmine poziomdw recyklingu, preygotowywanie propezycji dot.

sposobdw ich Zwickszenia;

biezgcy monitoring dochodéw 1 koszidw systemu pospodarowania odpadami komunaliymi, flogel

odebranych 1 zagospoedarowanych odpadéw komunalnych,

dazenie do ciagleze zwigkszania $wiadomodel w  spoleczefistwie dotyczacsj  zasad

i Znaczenia selektywnej zbidrki odpaddw (dziatania edvkacyine | informacyjne).

Warmmki zatrudnicoia:

W Urzedzie Miasta Torunia obowigzujg nastgpnjace zasady zawierania umow ¢ prace:

1} umowy o prace zawierane beda na czas okreslony, nieprzekraczajacy 33 miesigey, 2 zastrzezeniom
pt 3

2} pierwsza umowa 0 prace zawierana bgdzie na czas do 6 miesigey, jezeh kandydata bedzie
ohowigzywalo odbycie shuzby preyootowaweze], o ktdrf:j.mowa w art, 19 ustawy 2 dnia 21 listopada
2008 1. o pracownikach samorzadowyeh (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdZn.zm.),

3y ¢zas trwaria pierwsze] umowy o prace, dla 0sob kidre nie sg zobowiazane do odbycia shizby
przyvgotowaweze] — do roku;

4} warunki dalszego zatrudnienia na czas okreflony sa wstalang po rozpatrzenin wniosku

bezpofrednicgo precfozonego,



5y postanowiell pkt 1 — 4 nie stosuje si¢ w przypadim, gdy kandydat jest dotychezas zatrudniony
w Utrzedzie Miasta Torumia lub pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracowitikach samorzadowych (Dz. U. 2 2018 1. poz. 1260 z péZn.zm.}.

VII. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) usyiuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnaeyiny, schody, winda;
2) czas pracy: pelen wiymiar — przecietnie 40 godz. tygodniowo,

Wskainik zatrudnienia 0séb niepelosprawnych w UMT, w listopadzie 2018 v, w vozumicniu przepisow

o rehabilitacii zawodowe] | spofecanef oraz zutrudninniu 030b nicpelnosprawnych, winosi muief nit 62

B. Dokumenty aplikacyjne:
I. Ma wdokumentowania spelnjenia wymogdw na stanowisko nczestnicy naboru przedkiadajy:

1) motywacje przystapienia do nabor,

2} zyciorys zawierajacy szozegdlowy opis: dotychezasows] drogi zawodowej, postadancgo
wylsztalcenia i kwalifikaci, stazu pracy i osiagnieé zawodowych, opatrzony klauzula: , wirazam zgody
ne prrepwarzanic moich damvch osobowych zawmrfych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych
do preeprowadzenia nabovu preez Urzqd Miasta Terumia z siedzibg przy wl. Waly gen, Stkorsfiego 8
w Toruniu®;

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacie,

4} dokmmenty potwierdzajgce co najmniej 3 lemi staz pracy zgodnie z kierunkiem wyksztatcenis,
w tym co najmniej 3 lata na stanowisku Kierowniczym zwigzanym z gospedarky odpadami
komunalnymi (§wiadectwa pracy lub zadwiadezenia o zakofczonym badZ kontynnowanym
zatrudnieniu, itg.},

5} wskazane przedioenie opinii iflub referencgi iflub zakresdw czymnosci z poprzednich migjse pracy;
6) odwiadczenie o spelmianiu wymagai okreslonych w art. & ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2018 1. poz. 1260 z pdzn. zm.},

71 ofwiadczenie o zapoznaniu sig z klauzula informacyjng 2awarty w ogloszeniu,

I1. Wszystkie dokumenty sporzgdzome przez kandydata powinny by¢é opatrzonej jego

wlasnorgeznym podpisem.

Zgodnic z ustawa z dnia 7 pazdziemika 1999 r. o jgzyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 z pdin. 2m.}
wszystkis wymagane dokumnenty musza byd zlozong w jezyku polskim.

Oczekiwane od kandydarow umicjeinosci zostang prakiyesnie sprawdzone podezas postgpowanic.



C. Ustalonoe nasiepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin skindania ofert: do daia 02.Of . J049 r. w podzinach pracy urzedu,

Zgloszenia nalexy skladaé w zamknietych kopertach z dopiskiem: . BXKP.210.56.2018, publiczny nabdr ofert
na kierownicze stanowisko w WGK” w jednym z punkidéw informacyjnych: przy vl. Waly gen, Sikorskiego
3 (tel. 56 611 87 77}, ul. Dziewulskiego 38 (tel. 56 611 87 90}, ul. Grudzigdzkiej 126 B (tel. 56 611 85 80,
ul. Poznanskiej 52 {tel. 56 611 86 53) czynne od pn. do pt. w godz. 09.00 — 17.00 lub ul. Broniewskiego 90 -
{tel. 56 611 §7 56) oraz ul. Zétkiewskiego 15 { tel. 56 611 83 86) czynne od wi. do sob, w godz. 9.00 — 17.00.

Za date zlozenia oferty nwaza sig datg wphywu przesytki do tut. Urzedu.

D. Klausula informacyjna
Admrinistrarorem danych asobowyeh przefwarsanych w ramuach procesu relrutaci fest Urzgd Miasta

forunia z siedzibg przy ul. Wedy pen, Sikorsiiego 8 w Torwmniv. W sprawach ochrony danych oxobovwych zostal

powofany spektor Ochrony Danyeh, = kidrym mozna komtaktowad sie matlowo fod@um. forim.pl. Kontalt
z administratorem mozliwy jest réwniez pod adresem: Urzgd Miasta Torunia, wl. Waly gen. Sikorskiego 8,
87-100 Torwd Dane osobowe kandydatow prastwarzane sq w. celu preeprowadzenia  postgpowania
relrutacyineso, fa podstawie  ort, 6 wst 1 i a Rozporzgdzenia Parlamentu Ewropeiskiego .! Rody (UE)
2016567 £ iy 27 Ewietnia 2016 v, w sprawie ochrony oséb fizyeznych w zwigzhu z preetwarzaniem danyeh
psobowych | w sprawie swobodnego przepivwi takich danych oraz wehylenia dyrektywy 235/46/WE (ogdlne
rozporgdzenie o ochronie danych) oraz wstawy z dnia 26.06.1974 v. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopade
2008 ¥ o pracownikach samorzgdowych oraz Regulaminu noboru pracownikow na wolke sionowiskho
wrzednicze w Urzedzie Miasta Torunia, stonowigeego safgeznik do zarzgdzenta wr 26 Prezydenta Miasiu
Torunia z dria 35.01.2018 r. z pdin. zm. Dane osobowe bedg prachkazyweme | udastgpniane wylgeznis
podmivtom upravmionym ha podstawie obowigzuigeych preepisdw prawa, Dane escbowe nie bgdg
preckazywane poza obszar Unii Ewropejskief. Osobie, kidref dane dorvezg praysiuguje prawe dostepu
do danveh, sprostowaria ich, gdy zachodzi taka komiecznodd, poprawienia domych osobowych, Zgdania
usuniecia hub ogromiczenia preetwarzania, do wniesienia spraeciwy wobec przetwarzonia bez wplywu
et Zgodnosé z prawem preetwarsomia, kdrege dokonamo na podstawie zgody przed jef cofpigciem Podanie
danych jest woranifem udzicty w relrutacii, a zgdanie ustmigeia daayoh jest rownoznaczIng z rezygnacig
wdzich w naborze, Dokumenty aplifacyine kemdydata, ktcry zostanie widoniony w procesie relrutocyi zostang
dotgczone do jezo okt asobowych. Dokumenty aplikacyine osdb, Kore w procesie relrutacii zedwalifikowady
sie do dalszege etapy [ zostaly unicszezone w protokole, bedg preechowywane preez ofres 2 lot, o nastgpnie
przekozame do archivum Urzedu Dokumenty apffﬁfac_}jne pozostalveh osoh mogg byé odbierane osobifcle
provr zairteresowanyvoh, w terminie migsigea po rozsiroygnicciu naboru. Oferty niecdebrame zostang
Enmisyinie zriszozone, Zoodnie £ art. 15 ustawy z dnia 21 Hstopoda 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
informacie o wynikach naboru zowierajgee imig, nazwisko oraz migiscowos¢ zamieszkania zostang
upublicmmione na stronie intermeiowej www. bip torunpl oraz na tablicy informacyinef Urzedu proez okves

co najmaief 3 miesigey. Urzgd Miasta Torunia informge, Ze na niezgodne z prawem preetwarzarde danych



prayséumie prawo whiesienia skargi do organu nodzorczege - Prezesa Urzedu Ochrony Donyeh

Osobowyeh. ™,

O spelnianiu wymogdw formalnych i zakwalifikowaniu sig do dalszego etapu postgpowania kandydaci

beda informowani droga elektroniczng na podany adres € — mailowy lub telefenicznie.

Pr Torenia



