PREZYDENTA MIASTA. TORUNIA
z dnia .M. gaudlute. ... 209 .

i .
w sprawie ustalenia wewnetrznej struktury organizacyjnej i szezegélowego zakresu
dzialania Wydzialu Inwestycji i Remontéw w Urzedzie Miasta Torunia

Na podstawie § 33 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia stanowigeego
zatacenik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 paZdziernika 2013 r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia'
zarzadza sig, co nastepuje:
§ 1.1. Ustala sie wewngtrzna strukturg organizacyjna i szezegdlowy zakres dzialania Wydzialu
Inwestyejl { Remontow, stanowigce zataczaik nr 1 do ninigjszego zarzgdzenia,

2, $chemat organizacyjny Wydziah Inwestycji i Remontéw stanowi zalgeanik nr 2 do ninigjszego
zarzadzenia, -

§2. W}rknnauié zarza&zenja powierza sig Dyrektorowi Wydziahi Inwestycji i Remontow.

§ 3. Traci'moe 2arzadzenie nr 322 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 26 sterpnia 2013 r. w sprawie
ustalenia wewnetrznej struktury organizacyinej i szezegdlowego zakresu dzialania Wydzalu
Inwestyeii i Remontéw Urzgdu Miasta Torunia®,

§ 4. Zarzadzenie weohodzi w Zycie z dniem podpisania

1 zmienionege zarzadzeniami Prezydenta Miasta Tonmia nr 312 z dnia 21 paZdziernika 2014 r., or 380 z dnia

30 prudnia 2014 r., or 149 z doia 12 czerwea 2015 r, nr 273 z dnia 21 sierpnin 2015 ., r 391 z dnta 4 grudnia
" 2015 1., ar 379 2 dnia 24 listopada 2016 r, nr 40 2 dnia 17 lntege 2017 r., nr 130 z dnia 23 maja-2017 r,, or 234

z dnia 18 wrzednia 2017 1, or 319 z dniz 31 pafdziemiks 2017 r., nr 353 z doia | grudnia 2017 1, or 293

z dnia 27 sierpnia 2018 1., ir 124 z doia 2 maja 2019 r. oraz nr 337 2 dnia 23 paZdziermika 2019 ¢

2 ymienione zarzgdzeniami Prezydenta Miasta Torunia nv 374 z dnia 17 listopada 2015 ., 203 z dnia 21 sierpnia

2017 . OraZ 206 zdnig 15 cxetwea 2018 1.




Zatacznik or 1do mrzgdzenit nt ﬁ
2 e,

Prezydenta Miasta Torunia z dnia,

Wewngtrzona struktura arganizacyjna i szezegdlowy zakres dziafania
Wydzizlu Inwestycii | Remontéw w Urzgdzic Miasta Torunia

Rozdzal 1
Pastanowienia ogdlne i wewnetrzna urganizacja wydziato.

.....

13} gmmm — naley przez to rozumied Grming Miasta Toruf;

2} radzie —nalezy przez to rozumied Radg Miasta Tonumia;

3} prezydencie, zastepoy prezydenta, skarbniku Iub sekretarzu — mnalezy przez to rozumied
Prezydenta Miasta Torunia, Zastgpeg Prezydenta Miasta, Skarbnika Miasta lub Sekretarza
Miasta;

4) urzgdzie —nalezy przez to rozumieé Urzad Miasta Torunia

5y dziale — nalezy przez to rozumieé jednosike organizacying urzgdu wyodrgbniong w schemacie
organizacyjnyin, bez wzgledu na jej nazwe,

&) dyrektorach dziatow — nalezy przez to rozumieé dyrekiordw jednostek organizacyjnych
urzgdu wyodrebnionych w schemacie organizacyjnym, bez wzgledu na ich nazwy;

T) wydziale — nalezy przez to rozumict Wydzial Inwestycji i Remontow,

8) referacie — naleZy przez to rozmmiseé Referat Planowania i Rozliczefi, Referat Przygotowarnia
dokumentacji oraz Referat Realizacji;

9) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Wydzialu Inwestycji | Remontow;

10} kierownikach referatéw — nalezy przez to rozumieé kierownikéw Referatu Planowania
i Rozliczen, Referatu Preygotowania Dokumentacii oraz Referatu Realizacji;

11) miejskiej jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjna
utworzong przez gmine, komunalne osoby prawne, jednostki administracji zespolonej;

12) regulaminie urzedu - nalezy przez to rozumieé Regulamin Organizacyjmy Urzedu Miasta
Totunia okreslony zarzadzeniem Prezydenta Miasta Torunia.

§ 2.1.Zadania wydzialu realizuja:

1} dyrektor;

2) pracownicy Referatu Planowania 1 Rozliczen (liezba stanowisk urzgdniczycl: 6);

3) pracownicy Referatu Realizacji (liczba stanowisk urzgdniczyeh: €);

4) pracownicy Referatu Przygotowania Dokumentacji (liczba stanowisk urzedniezych: 4);

5) pracownik na stanowisku pozostajacym pod bezpodrednim nadzorem dyrektora (liczba
stanowisk urzgdniczych: 1).
2. Liczba etatéw w wydziale wynosi: 18,

Rozdzial 2
Zazady Lkierowania wydzialem.

§ 3. 1. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidtows i terminowa realizacje zadafi wydziahy,
reprezentuje go wobec prezydemta, zastepodw prezydenta, skarbaika Iub sekretarza, dyrektorow
innych dziatéw oraz miejskich jednostek organizacyinych.

2, Dyrektor jest bezpodrednim przetozonym kierownikdw referatdéw, przy pomocy krorych
ogdlnie nadzoruje prace wszystkich pracownikéw wydzialu oraz przeloZonym pracownika na
stangwisku bezpodrednio mu podlegajacym.



; 3, Obowigzkiem dyrektora jest wykonywanic zadai okreslonych w regulaminie urzgdu | mnych
! zadafi na biezgeo zlecanych przez prezydents; zastepedw prezydenta, skarbnika, sekretarza.
: -4, Dyrektora w czasie jego nfecbecnoscei zastgpuje wyz:naczﬂny k1erowmk referatu.
§—Dowylacznych zadari-dyrektoranalezy: —
1y podpisywanie dokumentéw sporzadzanych w wydziale nie zastrzeznnych do podpisu
prezydenta, zastepcdw prezydenta, skarbnika lub sekretarza, 2 zachowaniem udzielonych
upowaznier | pelnomocnictw, a w szezegdinesei:
a) kierowanych do prezvdenta, zasigpcow prezydenta, skarbnika, sekretarza, do
innych dziatéw hub na zewnagirz urzedu,
g b} projektu budzetn wydziahy, zmian w budzecie, mformac o wykanamu budzetu
i c) wnioskdw o upowazZnienia lub pelnomoenictwa,
d} wnioskéw w sprawach osohowych oraz dofyczacych dyscypliny pracy,
e} wszelkich informacji wynikajacych z zadan wydziatu;
2) wstgpne aprobowanie dokumentdw kierowanych do podpisu prezydenta, zastgpedw
prezydenta, skarbnika, sekretarza;
3) wspdlpraca z Wydzialem Prawnym w zakresie dochodzenia naleznosei zwigzanych z
2akresem dziatania wydzialu.

§ 4.1. Kierownicy referatdw udpuwmda_]q za prawidlows realizacje zadafi przez podleglych
pracownikdw, na blezqm ich nadzorujq i kierujg nimi, na zasadach ustalonych przez d}?raktura
w ,,zakresach czynnosci, uprawnied 1 odpowiedzialnosei™.
2. Do xwlqcznych zadan kierownildw referatdw naledy:
1) organizowanie, nadzorowanie 1 egzekwowanie wykonywania obowigzkéw stuzbowych oraz

przestrzegania dyseypliny pracy przez podleglych im pracownikdw,
2) pudqmuwame decyzji dotyczacych nadzorowanych spraw, z zastrzeZeniem udzielonych

uppwaznien i pelnomocnictw;

3) udzielanie pracuvmlkum instruktazu podczas realizacji powierzonych zadaf, szczegdlnie
zlecanyeh po raz pierwszy;

4) wykonywanie polecen dyrektora i informowanie go o stanie prowadzonych spraw;

3} planowanie i nadzor nad realizacjy budzetu wydziahu,

Rozdzial 3
Szezegbdlowe zadania wydzialu.

§ 5,1. Do zadan realizowatnych przez Referat Planowania i Rozliczefi nalezy:

1} opracowywanie planéw rzeczowo-finansowych projekiu budzetn miasta w zakresie inwestycji
1 rernontow,

2} udziat w konstruowaniu plandéw wieloletnich inwestycji i remontdw,;

3) przygotowywanie projektow aktdw prawnych rady i prezydenta;

4} rozliczanie inwestycii | remontow;

5} przygotowywanie umow o prace zwigzane z optacowywaniem dokumentacji i realizacj! robat;

6) przygotowywanie sprawozdan z wykonania budzetu miasta I realizacji uchwat rady;

7) koordynacja dziataf z zakresu ochrony przyrody dla prowadzonych przez wydzial inwestygjiy

8) kompleksowa realizacja rzeczowa oraz finansows projektéw  wspdifinansowanych
z udzistem funduszy zewnetrznych w zakresie wirazania, promocji, sprawozdaweczoset oraz
rozliczenia;

9} wspoiprace z Instytucja Zarzadzajaca i innymi instytucjami zaangazowanymi w realizacjg
projektaw,

2. Do zadan realizowanych przez Referat Realizacji nalezy:

1) sprawowanie nadzorn inwestorskiego nad realizowanymi przez wydzial inwestycimmi
i remontami;

2} draanizowanie posiedzen Komisji Odbiordw Zadan Inwestycyjnych i Remontdw (KOZIR),

3} sprawdzanie i weryﬁkaqa przedmiardw robdf, kosztorysaw inwestorskich, ofertowych 1

innych;



4} weryfikacia dokumentacji projektowej, bundowlanej i wykonawezef;

5) uzyskiwanie decyzji administracyjnych i inmych pozwoled wymaganych w procesie

inwestyoyjnym;

6)-efektywne wykorzystywanie—srodkéwfinansowych -przeznaczenych w budzecie miasta na

tealizacje zadan inwestycyjiyeh | remontowych;

7y preveotowywanie danych technicznych do postepowan przetargowych i zambwien dia

realizowanych zadati inwestyeyjnych i remontowych,

3. Do zadan realizowanych przez Referat Przygotowania Dolannentacji nalezy:
przygotowywanie inwestycji 1 remontow pod wzglgdem rzeczowym, technicznyim
i administracyjnyin; S

preygotowanis | weryfikagja dokumentacji projektowsf, budowlanej I wykonawezej;
ugyskiwenie niezbednych decyzji administracyjnych, pozwolen, uzgodmien 1 warunkdw
technicenych,

organizowanie posiedzef Komisfi Oceny Projektdw Imwestyejl i Remontdw (KOPIR);
preyaotowywanie damych technicznych do postgpowafl przetargowych 1 zaméwichi na
opracowanie dokumentacji i innych opracowan wraz z harmonagramem realizacji;

ndziat w pracach komisji przetargowsj;

. zarzadzanie techniczne poprzez koordynacje prac zewnstrznego nadzoru;

weryfikacja pod wezgledem technicznym dokumentdw przedkladanych przez wykonawedw,
koordynowanie dzialan misjskich jednostek organizacyjnych niezbgdnych dla pelnej realizacii
projektow; '

10} koordynacja dztatat z zakresy ochrony przyrody dla prowadzonych przez wydziat inwestycjl.

4. Do zadat realizowanych przez pracownika na stanowisku pozostajgcym  pod

hezpogrednim nadzorem dyrektora nalezy:

1}
2)
3)
4)
3)
6)

prowadzenie korespondencii zwiazangj z zamdwieniami publicznymi;

obstuga informatyeznego systemu biura obshugi (BOZ ) w zakresie spraw wydziahy;
prowadzenie ewidencii korespondencji wydziahy

zatatwianie skarg 1 wnioskéw w zakresie wydziahy,

przvgotowywanie informacii z zakresu dzlatania wydziatu na potrzeby rzecznika prasowego;
archiwizacja dokumentacji powstajacej w wydziale, w tym zamdwie publicznych .
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