ZARZADZENIE NR 33
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dniz 43 -ﬂl-?.ﬂﬂfr-

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art, !1 ust. 1 1art. 13 nstawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
Dz U, z 2018 r. poz. 1260 z pdin. zm. ) oraz § 18 plkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta
Torunia, stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezvdenta Miasta Torunia z doja 30 paidzisrnika

2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Toruniz (2 p6n. zm.™)
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Postanawia s przeprowadzié nabdér na wolne stanowisko urzednicze ds. zwrot bonifikat
i shuzebnodci w Wydziale Gospodarki Niernchomodciami Urzedu Miasta Torenia.
§ 2. 1. W celn przeprowadzenia czynnosci naboru na stanowiske, o ktérym mowa w § 1, ustala sig
komisje w skiadzie:
1) Wiktor Krawiec — Dyrektor Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami — przewodniczaey komisji;
2} Darusz Adamezyk — Dyrelttor Wydzialu Geodezji | Kartografii — czlonek Komisii;
3y Kamila Raniszewska — Inspektor w Biurze Kadr § Plac — exlonek komish;
2. Komisja dziala do czasn wyboru kandydata zaakceptowanego przez Prezydenta Miasta

Torunia, chyba e Prezydent podejmis wezesniej decyzje o jej rozwigzaniu,

§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadaé kandydaei przystepujgcy do naboru oraz sposab

ich udokumentowania, ckreslone zostaly w oploszeniu stanowigcym zataeznik do niniejszego zarzadzenia,

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania,

Michat Zalesld

Demiaty tekstu jednolitege wymienione] nstawy zostaly ogloszone w Dz, U, 2 2018 1. poz. 165%;

I ymienionepn saregdeaniami Prezydenta Missta Tornia ne 312 2dnda 21.10.2014 ¢, or 330 z doja 300122014 r, ne 149 2 dnia 19062085 ¢,
w273 zdnia 201.08.2015 r, ar 391 & dnia 04. 12,2015 ¢, or 379 2 doin 24112016 ¢, nr 30 2 dnia 17022017 v, or 130 2 dnia 230520017 ¢,
nr 254 z doia 18.0%.2017 ., nr 319 2 dnia 31182007 r, or 333 z dnia 01.12.2017 ¢ oraz ne 293 2 dnia 27.03 2013



Zalacznik do zarzadzenia nr 3% PMT z dnia 19- 42,208,

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczoy nabir na wolne stanowisko urzednicze na ds. zwrom bonifikat i shuzebnoéci

w Wydziale Gospodarki Nieruchomoéciami Urzgedu Miasta Torunia,

A. Do nabory moga przystapié osoby spelniajgce wymagania okredlone w art. 6 ust 1 pit 1-2,
ust. 3 pkt 2-3 ustawy 2 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samerzadewych (Dz. U. 22018 r. poz. 12604

Z p&Zn. zm.) posiadajace nize) wymienione kwalifikacie:

1. Wyksztalccnic:

miezbedne: wyzsze na kierunkach prawo hub administracja lub geodezja lub geografia;

II. Stai pracy i doswiadezenie zawodowe:

niezbedny: c¢o najmniej 2-letaic do$wiadczenie zawodowe zwigzane z pospedarowaniem

niernchomosciami;

III. Wiedza specjalistyezna:

niezhedna: dobra znajomosé przepisdw ustaw: ¢ gospodarce nicruchomosciami (znajomosé procedur
obrotu nieruchomosiciami), samorzgdzie gminnymn, samorzagdzie powiatowym, ksiggach wisczystych
i hipotece, Kodeksu cywilnego ( w szezegdlnosci w zakresie ustanawiania sfuzebnosci) oraz
umiejetnosé korzystania z zasobu ewidencjl gruntdw i ksigg wieczystych, bardzo dobra majomosdé
obsugi komputera, w szoczepdlnosel w zakreste pakietu MS Office (Word, Excel),

dodatkowa: vmigjetnosé pracy z operatami szacunkowymi oraz ich weryiikacja.

IV. Niezbedne predyspozyeje osobowosciowe: umiejgmose pracy w zespole, zdolnosei organizacyjne

i analityczne, samodzielnodé, dokladnoss, umisjgtnodé podejmowania decyzji.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowiska:

Prowadzenie postgpowad w sprawach dolyczgeych realizacji roszezen o zwrot bonifikat udzielonych
przy nabywaniu lokali mieszkalnych przez ich najemecéw oraz przeksziatcaniv prawa uvzythkowania
wieczystepo w prawo wlasnojei, prowadzenie postepowan w zakresic ustanawiania stuzebnosci

na niemchomosciach Gminy Miasta Toruf oraz Skarbn Paristwa, na wniosek zainteresowanych stron

oraz ich przyjmowanie.



YL

Vii

Warunki zatrudnienia:

W Urzedzie Miasta Torunia cbowigzuja nastepujace zasady zawicrania uméw 0 prace:

1} umowy o prace zawierane beda na czas okresleny, nisprzekraczajgey 33 miesigey, z zashtzezeniem
pkt 3;

2} pierwsza wmowa ¢ pracg zawierana bedzie na czag do 6 miesigey, jezeli kandydata bedzie
obowigzywalo odbycie shigby przygotowawczcj, o ktore] mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2 2018 r. poz. 1260 z poéZn. 2m.);

3) czas trwania pierwsze] umowy o prace, dla oséb kidre nie s zobowigzane do odbyeia studby
przygotowaweze] — do rokm;

4y waronki dalszego zatrudnienia na czas okreslony sg ustalane po rozpatrzenin wniosku
bezposredniego przetozonegs;

3) postanowien pkt 1 — 4 nie stosuje sig w preypadku, gdy kandydat jest detychezas zatrudnieny
w Urzedzie Miasta Terunia lub pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. UL z 2018 1, poz. 1260 z pdin. zm.).

Informacja o warunkach pracy na stanowisku;

13 usymowanie stanowiska pracy: budynek wisickondygnacyiny, schody, winds,
2) czas pracy: pelen wymiar — preecistnie 40 godz. tygodniowo;

Wskaznik zatrudnienia oséh niepeinosprawnych w UMT, w listopadzie 2018 v, w rozumieniu preepisdw

o rehabilitacfi saowadowe | spofecanef oras zatrudnianit asdh aigpelnosprawnyeh, wyrosid mulej niz 6%,

B. Dokumenty aplikacyjne:

1. Dla nifokumentowania spelienia wymogdw na stanowisko uezestaicy naboru przedkladaja:

1) motywacje przystapienia do naboru;

2) zyciorys =zawierajacy szezegolowy opis: dofychezasows] drogi zawodowej, posiadansgo
wyksztalcenia, kwalifikacji, stazu pracy | oziggnieé zawodowych, opatrzony klavzula: , wiraiom zgode
ng przetwarzanie molch danpeh osebowych zawariych w ofercie pracy dla potrzeh niczhedmych
do preeprowadzenia nabory przez Uragd Miasta Torunia = siedzibg przy wl. Wafy gen, Sikorsidego 8
w Forwin;

3} dokumenty potwierdzajace posiadane wykszialeenie,

4) dokumenty potwierdzajace niezbgdny, wymagsny staz pracy (Swiadectwa pracy lub zadwiadczenia
o zakoficzonym badZ kontyouowanym zairudnieniu, zakresy czymnosci, zaswiadczenia pracodawcey,
rekomendacje, itp.);

5} wskazane przediozenie opinii i/Tub referencji z poprzednich miejse pracy;

6) o$wiadczenie o spelnianin wymagah okreflonych w art. & ust, 1, wst. 3 pkt 2-3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdewych (Dz. U. 2 2013 r, poz. 1260 z pd2n. zm.};



73 kandydat, ki6ry zamierza skorzystaé z uprawnienia, ¢ ktdrym mowa w art. 13a nst, 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z péin, zm.}
jest obowigzany do zloZenia kopli dokumentu potwierdzajacego niepemosprawnost;

3} oéwiadczenie o zapoznaniu sie z klauzuly informacyjng zawarts w ogloszenin.

II. Wszystltie {dokmmenty sporzgdzone przez kandydata powinoy byé opairzone jego

wlasnoreczoym podpises,

Qezekiwane od kandydatéw umiejetnodel zostang praktycznie sprawdzone podezas postgpowania.
Zgodnie z ustaws z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. 2 2018 poz. 931 z poin. zm.} wszystkie
wymagane dokumenty muszy byé ziozone w jezyku polskim.

C. Ustalono nastepujacy iryh przeprowadzenia naboru:

Termin skladania ofert: do dnia 4. AL 204 v, w godzinach pracy urzedu.

Zetoszenia nalery skiadad w zamknigtyeh kopertach z dopiskiem: ,,ﬁKiP.Zl 0.55.2018, publiczny nabdr ofert
na_stanowisko w WGN” w jednym z punktéw informacyjnych: przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8
(tel, 36 611 87 77), ul. Dzlewulskicgo 38 (tel. 56 611 87 90), ul. Gmdzigdzkiej 126 B (tel. 56 611 85 80),
wl. Poznanskie] 52 (tel. 56 611 86 53} czymne od pn. do pt. w godz. 09.00 — 17.00 lub ul, Broniewskiega 90
{tel. 56 611 87 56) oraz ul. Zétkiewskiego 15 (tel. 56 611 83 86) czynne od wt. do sob, w godz, 9,00 — 17.00.

Za date zhozenia oferty uwaia sig date wphowu przesytki de tur. Urzgdu,

I}, Idanzula informacyjna

Administratorem danych asobowyeh preetwarzanych w ramach procesu rekrutacii jest Ursgd Miasta Torwmia
z siedzibg pray wl. Waly gen. Sikorskiego 8 w Toruniu. W sprawach echrony domych osobowyeh zostad
powolary Inspeltor Ochrony Danyeh, z kdrym mozng kontaltowad sig matlowe jod@umn torun.pl. Konlokt
= administratorem mailiwy jest rowniez pod adresem: Urzgd Miasia Torwda, wf. Waly gen. Sikorskiego 8,
87-100 Toruh. Dome oschowe hondvdatdw przetwarzone sg w cely prreprowsdzenia postepowarto
rekrutacyinego, na podstowie art. 6 ust. ! lit. a Rezporzgdzenia Poarlamentu Ewropejskiege § Rady (UE}
2016/679 z dnia 27 kwietnic 2016 r. w sprawie actrony oséb fizveznveh w swigzku z praetwarzanicm demych
osebawveh | w sprawie swobodnego preephywu takich domyeh oraz uchylenia dyrelitywy 9546/ WE (ogiine
rozporzgdzenie o ochronie danych) ovaz ustawy z dnia 26,06, 1974 v. Kodels pracy, ustawy z dnia 21 Hstopada
2068 r. 0 procownikooh somorzadowych orar Regulaminu naboru procowwiiow na wolne stamowiska
urzgdnicze w Urzedzie Miaste Torwmia, stanowigcego zalgeznik do zarzgdzerda nr 26 Prezydenta Miosta
Torunia z dnig 25.01.2048 r. z pédn. zm Dane osohowe bgdg preekoupiwane | udosigpniome wylgcenie
podmiciom uprawnionym na podstawie obowigzuigeych przepiséw prowa. Dane osobowe nie bedg
preckazywane poza obszar Unii Europejskiel. Osobie, ktdrej dane detvezq proystupuje prawo dostgpu
do demych, sprostowaria ich, gdv zachedzi talo konfecomodd, poprawienia danvch osebowyeh, Zqgdania

usyniecia lub ograniczenia prrerwmrzania, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanla bez wplywu



na zgodnost z prawent preefwarsania, kdrego dokonamo ng podstawie zgody przed jej cofigciem. Podanie
demyeh jest warunkiem wdzialu w relrutacii, a 2gdanie usuniecia danych jest rownommacane z rezygnocig
udziatu w naborze. Dokwmenty aplikacyine kandydara, kidry zostanic wyfoniony w procesie rekrutacfi zostang
dolgezone do jego ot osobowyeh, Dokumenty aplikacyine osdb, Irdre w procesie refrutaci zedwalifikowaly
sig do dalszego etapu i zostaly wmisszczone w protokole, bedg preechowywane preez olres 2 lot, a nastepnie
przefazane do archiwwm Urzedy, Dofummenty aplikocyine pozostalych osob mogg byd odbierane osobifciz
proez roinferesowanych, w termimiz miesigea po rozstrgygnigein nabory. Cferty micodehrome zostang,
komisyinie mriszezone. Zgadnie z art. 15 ustawy z dnia 21 Estopada 2008 . o pracowaikach samorzgdowych
informacie o wynikach naboru zowicraigoe imie, naswiske orvaz miejscowosc zamieszRaniG zZoSIang
upublicznione na stronie termetowsf www.bipforunpl oraz na tabficy formacyinef Urzedu przez ofres
co najmntiel 3 miesiccy. Urzgd Miasia Torimia inforsge, Ze no nicsgodne z prawem przetwarzanie danych
provsfugufe prawe waissienin skorgi do ovpony modzorczego - Prezesg Urzedu Oclrony Damych
Clrobowych. s

{3 spefnianiu wymogow formalnych i zalowalifikowaniu sig do dalszepo etapu postepowania kandydaci

beda informowani drogs elekireniczng na podany adres e — mailowy lub telefgnicznie.




