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ZARZADZENIE NR 393
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dnia 27.12.2019 r.

w sprawie ogloszenia naboru na dwa wolne stanowiska dyrektoréw niektérych Zlobkéw
Miejskich w Toruniu

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pozn. zm.") oraz § 18 pkt 8 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia, stanowiacego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (z pozn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. Niniejsze zarzadzenie okreSla zasady przeprowadzenia naboru na dwa wolne stanowiska
kierownicze urzednicze:
1) dyrektora Ztobka Miejskiego Nr 2 w Toruniu — wolne od 29.01.2020 .
2) dyrektora Ztobka Miejskiego Nr 4 w Toruniu — wolne od 04.05.2020 .
2. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystgpujacy do naboru oraz
sposob ich udokumentowania okreslone zostaty w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. W celu przeprowadzenia naboru na stanowiska, o ktorych mowa w § 1, powotuje si¢ komisjg
w skladzie:
1) Andrzej Rakowicz, Zastgpca Prezydenta Miasta Torunia — przewodniczacy komisji,
2) Katarzyna Nowicka-Skuza, zastgpca dyrektora Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Torunia —

cztonek komisji,
3) Kamila Andrzejewska, dyrektor Biura Kadr i Ptac Urzedu Miasta Torunia — czlonek
komisji,

2. Pracami komisji kieruje przewodniczacy, ktéry w szczegolnosci:
1) czuwa nad wykonywaniem przez komisje jej zadan,
2) reprezentuje komisj¢ na zewnatrz,
3) ustala porzadek obrad komisji, zwoluje jej posiedzenia i przewodniczy obradom.

3. W razie nieobecnosci przewodniczacego jego obowiazki pelni wyznaczony przez niego
zastepca.

4. Komisja obraduje na posiedzeniach. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pdzniej niz
w trzecim dniu po uptywie terminu sktadania ofert.

5. Komisja rozstrzyga w sprawach nalezacych do jej wlasciwosci zwykla wigkszoscia glosow,
w glosowaniu jawnym.

6. Dla wazno$ci posiedzenia konieczny jest w nim udzial co najmniej 2/3 sktadu komisji, w tym
przewodniczacego lub wyznaczonego zastepcy.
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Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do naboru albo bedaca maltzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub
bezstronnosci.

Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 7, zostang ujawnione w toku postgpowania, cztonek
komisji podlega wylaczeniu, a Prezydent niezwlocznie odwoluje go ze skladu komisji
i uzupeknia jej sktad.

Komisja dziata do czasu zatrudnienia kandydatow na stanowiska, bez wzgledu na liczbg
przeprowadzonych naboréw chyba, ze Prezydent podejmie wczesniej decyzjg¢ o jej
rozwiazaniu.

§3
Do zadan komisji nalezy przeprowadzenie naboru, w tym wykonanie nastgpujacych czynnosci:
1) zbadanie formalnej poprawnos$ci ofert, tj. ustalenie, czy oferty zostaly ztozone w terminie,
czy zawierajg wszystkie niezbedne dokumenty i czy kandydaci spetniaja warunki okreslone
w ogloszeniu,

2) przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych podczas, ktorych kandydaci przedstawiaja
motywacje zgloszenia do naboru i koncepcje pracy, czlonkowie komisji natomiast zadaja
wszystkim kandydatom jednakowe pytania, sluzace stwierdzeniu przydatnosci
na stanowiskach dyrektor6w Ztobkéw Miejskich w Toruniu, o ile zajdzie potrzeba
cztonkowie komisji moga zadawaé kandydatom pytania dodatkowe.

Tres¢ pytan do czasu przedstawienia ich uczestnikom naboru jest niejawna.
W przypadku niespetnienia przez kandydata wymagan formalnych wskazanych w ogtoszeniu,
jego zgloszenie podlega odrzuceniu.
W przypadku niespelnienia przez zadnego z kandydatow wymagan formalnych lub braku
zgloszen Prezydent moze powtorzy¢ nabor.
Kandydaci sa oceniani przez kazdego z cztonkow komisji, w skali od 1 do 15 punktow. Ocena
dokonywana jest przy pomocy jednakowych kart ostemplowanych pieczecia Biura Kadr i Plac,
zawierajacych wykaz kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej. Po zakonczeniu oceny jej wyniki
zostaja naniesione na zbiorcza kartg. )

. Przewodniczacy komisji przedstawia Prezydentowi wszystkich uczestnikow naboru, ktorzy
uzyskali co najmniej 60% sumy punktéw przyznanych przez poszczegélnych cztonkéw komisji
na 100% mozliwych — w celu dokonania ostatecznego wyboru.

§4
Prezydent zapoznaje si¢ z materialami przekazanymi przez komisj¢ i dokonuje oceny
kandydatow pod katem spelnienia przez nich oczekiwan pracodawcy.
Dokonanie oceny, o ktérej] mowa w ust. 1, moze zosta¢ poprzedzone odbyciem rozmowy
z kandydatami.
Po dokonaniu oceny, o ktérej mowa w ust. 1, Prezydent podejmuje decyzjg o:
1) zatrudnieniu kandydatéw, ktorzy w najwyzszym stopniu spelniaja wymagania okreslone
w ogloszeniu lub
2) niezatrudnieniu zadnego z przedstawionych kandydatéw, w przypadku uznania, Zze zaden
z kandydatoéw nie spetnia tych wymagan.
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4. Informacje o wynikach naboru, zawierajaca w szczegdlnosci uzasadnienie dokonanego wyboru
albo uzasadnienie niezatrudnienia zadnego kandydata, upowszechnia si¢ niezwlocznie
po przeprowadzonym naborze.

§5

Dokumentacja z przebiegu prac komisji przechowywana jest w Biurze Kadr i Plac Urzgdu Miasta
Torunia.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent'Miasta Torunia

Michal Zales

D zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1309, poz. 1696 i poz. 1815;

D zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21.10.2014 r., nr 380 z dnia 30.12.2014 r, nr 149
z dnia 19.06.2015 r., nr 273 z dnia 21.08.2015 r., nr 391 z dnia 04.12.2015 r., nr 379 z dnia 24.11.2016 1., nr 40 z dnia 17.02.2017 r.,
nr 130 z dnia 23.05.2017 r., nr 254 z dnia 18.09.2017 r., nr 319 z dnia 31.10.2017 r., nr 353 z dnia 01.12.2017 r., nr 293
z dnia 27.08.2018 r., nr 124 z dnia 02.05.2019 r. oraz nr 337 z dnia 23.10.2019 r.
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 393 z dnia 27.12.2019 r.

Prezydent Miasta Torunia
oglasza nabor na dwa wolne kierownicze stanowiska urze¢dnicze:

1) dyrektora Zlobka Miejskiego Nr 2 w Toruniu — wolne od 29.01.2020 r.,
2) dyrektora Zlobka Miejskiego Nr 4 w Toruniu — wolne od 04.05.2020 r.

I. Wymagania niezbedne:

Do naboru mogg przystapi¢ osoby spelniajace wymagania okreslone w art. 6 ust. 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz
w art. 13 ust. 2 pkt.1, art. 15 ust. 4 i w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409 z pézn. zm.), ponadto kwalifikacje w zakresie:
opiekunki dzieciecej lub nauczyciela wychowania przedszkolnego lub nauczyciela edukacji
wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo — wychowawczego lub pielegniarki lub potozne;.

I1. Staz pracy i doswiadczenie zawodowe:

niezbedne: co najmniej 6-letnistaz pracy, w tym co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy
z dzie¢mi (do stazu pracy moze by¢ zaliczony okres dziatalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na przedmiotowym stanowisku, ktéra wykonywana byta co najmniej
przez 3 lata),

preferowane: doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym o podobnym zakresie zadan.

I1I. Wiedza specjalistyczna i umiej¢tnosci:
niezbedne:
1) bardzo dobra znajomo$¢ przepisow w zakresie niezbgdnym dla wykonywania zadan
na ww. stanowisku, w szczegolno$ci nastepujacych ustaw:
a) o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
b) o finansach publicznych,
¢) o pracownikach samorzadowych,
d) o samorzadzie gminnym,
e) kodeks postgpowania administracyjnego,
f) prawa zaméwien publicznych,
2) znajomo$¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania ztobkéw samorzadowych (statut Ztobka
Miejskiego Nr 2 w Toruniu lub statut Ztobka Miejskiego Nr 4 w Toruniu, uchwaty Rady
Miasta Torunia).

IV. Niezbedne predyspozycje osobowosciowe:

umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi, podejmowania decyzji, planowania i organizacji
pracy, inicjatywa i dynamika w dziataniu, umiejetno$§¢ analitycznego my$lenia, komunikatywnos¢,
dyspozycyjnosé, wysoka kultura osobista, odporno$¢ na stres.
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V. Zakres zadan na stanowisku:
Kierowanie praca Ztobka Migjskiego oraz nadz6r merytoryczny nad realizowanymi zadaniami

obejmujacymi, w szczegolnosci sprawy zwiazane z:

1)
2)
3)

4)
5)

zapewnieniem nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego Ztobka oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci 1 personelu,

zapewnieniem wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz edukacyjno — wychowa-
wezej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

realizacja kompetencji pracodawcy wobec pracownikow Ztobka,

realizowaniem planu finansowego Ztobka,

zarzadzeniem mieniem Gminy Miasta Toruf, z ktérego Ztobek korzysta.

VI. Warunki zatrudnienia:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

umowy o prace zawierane beda na czas okre$lony, nieprzekraczajacy 33 miesiecy’,

pierwsza umowa o prace zawierana bedzie na czas do 6 miesigcy, jezeli kandydata bedzie
obowiazywalo odbycie stuzby przygotowawczej, o ktorej mowa w art. 19 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),
czas trwania pierwszej umowy o prace, dla osob ktére nie sa zobowiazane do odbycia
stuzby przygotowawczej — do roku',

warunki dalszego zatrudnienia na czas okre$lony sa ustalane po rozpatrzeniu wniosku
bezposredniego przelozonego ',

wynagrodzenie zgodnie z Zarzadzeniem Nr 109 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
28.04.2017r. w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia
kierownikow i zastepcow kierownikow niektérych gminnych jednostek organizacyjnych,
miejsce pracy: Zlobek Miejski Nr 2 w Toruniu, ul. Piskorskiej 9 lub Ztobek Miejski Nr 4
w Toruniu, ul. Andersa 21.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Zlobku Miejskim Nr 2 w Toruniu i w Zlobku
Miejskim Nr 4 w Toruniu, w miesigcu poprzedzajgcym ukazanie sie ogloszenia, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,

wynosil mniej niz 6%.

Dla udokumentowania spelnienia wymogéw na stanowisko uczestnicy naboru przedkladaja:

1) motywacj¢ przystapienia do naboru,

2) koncepcje pracy na stanowisku dyrektora Zlobka Miejskiego Nr 2 w Toruniu lub Ztobka
Miejskiego Nr 4 w Toruniu,

3) zyciorys z aktualnym adresem mailowym i telefonem kontaktowym zawierajacy szczegolowy
opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego wyksztalcenia, kwalifikacji oraz stazu

pracy, opatrzony klauzulg , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru przez Urzqd
Miasta Torunia z siedzibg przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8 w Toruniu”,

4) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,

5) dokumenty potwierdzajace staz pracy (S§wiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zakoficzonym
badz kontynuowanym zatrudnieniu),

6) os$wiadczenie kandydata:
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a) o spelnianiu wymagan okreSlonych w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),
b) o spelieniu wymagan okre§lonych w art. 15 ust. 4 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409 z pozn. zm.)’,
c) ze nie byl karany zakazem pelienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1440),
d) o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna zawarta w ogloszeniu,
7) za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pelnienia funkcji na stanowisku, o ktorym
mowa wyzej, wydane przez lekarza medycyny pracy,
8) wskazane przedlozenie opinii i/lub referencji i/lub zakreséw czynnosci z poprzednich miejsc

pracy.

Zgodnie z ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480)
wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ ztozone w jezyku polskim.

Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin skladania ofert: do dnia 17.01.2020 r. w godzinach pracy urzgdu.

Zgloszenia nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,BKP.2111.18.2019, Nabor
na stanowisko Dyrektora Zlobka Miejskiego Nr .............. w Toruniu” w jednym z punktow
informacyjnych: przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8 (tel. 56 611 87 77), ul. Dziewulskiego 38
(tel. 56 611 87 90), ul. Grudziadzkiej 126 B (tel. 56 611 85 80), ul. Poznanskiej 52 (tel. 56 611 86
53) czynne od pn. do pt. w godz. 09.00 — 17.00 lub ul. Broniewskiego 90 (tel. 56 611 87 56) oraz
ul. Zotkiewskiego 15 (tel. 56 611 83 86) czynne od wt. do sob. w godz. 9.00 — 17.00.

Za date zlozenia oferty uwaza si¢ date wplywu przesylki do tut. Urzedu.

O spemianiu wymogéw formalnych i zakwalifikowaniu sig do dalszego etapu postgpowania
kandydaci beda informowani telefonicznie lub droga elektroniczna na podany adres e-mailowy.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz w punktach informacyjnych urzedu.

Klauzula informacyjna:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzqd
Miasta Torunia z siedzibg przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8 w Toruniu.

W sprawach ochrony danych osobowych zostal powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym
mozna kontaktowaé sie mailowo iod@um.torun.pl. Kontakt z administratorem mozliwy jest rowniez
pod adresem: Urzqd Miasta Torunia, ul. Waly gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torun. Dane osobowe
kandydatow przetwarzane sq w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
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osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(0ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych. Dane osobowe bedg
przekazywane i udostepniane wylgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie obowiqgzujgcych
przepiséw prawa. Dane osobowe nie bedg przekazywane poza obszar Unii Europejskiej. Osobie,
ktérej dane dotyczq przystuguje prawo dostgpu do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka
koniecznosé, poprawienia danych osobowych, Zgdania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Podanie danych jest warunkiem
udzialu w rekrutacji, a zgdanie usunigcia danych jest rownoznaczne z rezygnacjq udziatu
w naborze. Dokumenty aplikacyjne kandydata, kitdry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dolgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne 0sob, kidre w procesie rekrutacji
zakwalifikowaly sie do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane
przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum Urzedu. Dokumenty aplikacyjne pozostalych
0s6b mogg byé odbierane osobiscie przez zainteresowanych, w lerminie miesigca po
rozstrzygnieciu naboru. Oferty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone. Zgodnie z art. 15
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych informacje o wynikach naboru
zawierajgce imie, nazwisko oraz miejscowos¢ zamieszkania zostang upublicznione na stronie
internetowej www.bip.torun.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przez okres co najmniej
3 miesiecy. Urzqd Miasta Torunia informuje, ze na niezgodne z prawem przetwarzanie danych
przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Prezyde Jiasta Torunia

Michal Zaleski

D postanowien pkt 1 — 4 nie stosuje sig w przypadku, gdy pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),

D przed podjeciem zatrudnienia kandydaci przedstawiaja za§wiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesiace
przed rozpoczgciem pracy
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 393 z dnia 27.12.2019 r.

Karta oceny uczestnikéw naboru na dwa wolne kierownicze stanowiska urze¢dnicze

dyrektora Zlobka Miejskiego w Toruniu

Lp. | Imig i nazwisko: Liczba punktow za poszczegélne kryteria Ogdlna
_ liczba
(w skali od 1- 5) punktow
ocena znajomos$¢ przepisow staz pracy
motywacji | prawnych i doswiadczenie| (maxl5 pkt)
i koncepcji | dotyczacych zawodowe
pracy funkcjonowania (max 5 pkt}

jednostki, o ktorych
mowa w ogloszeniu
do zarzadzenia

(max 5 pkt)

(max 5 pkt)

podpis cztonka komisji
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Zaltgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 393 z dnia 27.12.2019 r.

Zbiorcza karta wynikéw glosowania Karta oceny uczestnikow naboru na dwa wolne
kierownicze stanowiska urzednicze dyrektora Zlobka Miejskiego w Toruniu

Lp. Imig i nazwisko kandydata Tlo&¢ punktow

liczbowo procentowo

Podpisy cztonkéw komis;ji:




