ZARZADZENIE NR 3%
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dnia AP.42, 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miasta Torunia.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia § marca 1990 r. ¢ samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pozn. zm.), act. 36 ust. 51 6 oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z duia
21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 . poz. 1282), § Sust. 6
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 . w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z pdsn. zm.*) oraz § 18 pkt 8 Regulaminu
Organizacyjnege Urzedu Miasta Torunia, stanowiacego zataeznik or 1 do zarzadzenia nr 378
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziemika 2013 r. w sprawle nadania Regulaminu
Urgamzac*_i,{]nego Urzedowi Miasta Torunia z poin. zn.’),

zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
Ustala sie ,Regulamin wynagradzania pracownikow Urzrs;du Miasta Torunia” stanowigoy
za}aczmk do zarzgdzenia.

§2
Wikonanie zarzadzenia powierza sig Dyrektorowi Biura Kadr 1 Plac Urzedu Miasta Torunia,
a w zakresie § 8 takze Dyrektorowl Wydziatu Podatkdw 1 Windykacii.

§3

Traci moc:

1) zarzadzenie Nr 154 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 24 maja 2018 1. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Torunia, (zZmientone
zarzadzeniami Nr 212 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 21 czerwea 2018 r., Nr 393
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 15 grodmia 2018 r. 1 Nr 118 Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 25 kwietnia 2019 1.} '

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosei

pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzgdzie Miasta Torunia

i opublikowaniu na stronie internetowej Urzedu Miasta Torumia.

Michal Zaleski

Regulamin wynagradzania zostat uzgedniony
z Niezaleznym Samorzadnym Zwigekiem
Zewodowym Pracownikdw Administracj”
przy Urzedzie Miasta Torunia

U rmiany tekstu jednelitege wymisnions ustawsy 2ostaly osfoszone w Bz, U, z 20121, poz, 1309, poz. 1696 orz paz 1815;

3 zmiany teleshe jednotitexs wymisnionego rozporzadrenia zostaly aghaszane w De. U. 2 2013 r. poz. 2437;

¥ zmicnioncze zargadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 7 dnia 21.10.2014 ¢, ne 3530 2 deia 30122004 r, ar 145 2 dnia
15.06,2815 v, or 273 z diia 21082015 1, nr 391 = daig 04 12,2015 £, ne 379 2 dnia 2d.11.2CHE 1, nr40 zdnig (7022007 ¢, ar 130
z dnia 23052017 ¢, nr 254 z dnja 18.05.2017 ¢, nr 319 2 dofa 311002017 v, ae 353 2 dnfa 01122017 r., or 2833 2 dnia 27.08.2054 1.,
o 124 z dnia 02.05.2019 r. oraz nr 337 z dnis 23, 102319 r.



 Zelacanik nr 1 do zafzadzenianr '8 Prezvdents Missn Toruniaz drita_4% . 42, 2019+

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDTU MIASTA TORUNIA

Rozdzial 1
Postanowienria ogélne

1
1. Regulamin okresla zasady wynagradzania pracownikdw Urzedn Miasta Torunia zatmdmon}-'ch na
podstawis umowy o prace, £ zastrzezeniem § 61 § 7, w by

1) wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszezegolnyeh stanowiskach,

 ktdre zostaly okreslone w zatqeznilm nr 1 do regulaming;

2) tabele missiccznych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz stawek dndatku funkeyineso
pracownikdw zatridnionych na podstawie wmowy o pracg w wymiarze pelnego etatu, ktore
zostaty okreflone w zataceniku nr 2 do regulamimm;

3} zasady przyenawania dodatku specjainego;

4) zasady przyzmawania nagrdd;

5y szozegdtowe warunkd preyvznawania wynagrodzenia prowisyjneso i jego wysokosé,

f) zasady awansowania pracownikow,;

T zasady wykorzystywania srodkow na wynagrodzenia.

§2
Dekroé w regulaminie jest mowa o

1) bezposrednim przeloZonym — nalegy przez to mzumwé

a) w stosunku do oscby lderujace dzialem — prezydents, zastgpeg prezydenta, sekretarza,
skarbnika; .

b} w stosunku do pozostalych pracownikdw - Kerujaeego dziatem, a w preypadin gdy dziat zostat
podzielony na referaty — kierownika referaty;

) detale — nalezy przez to rmozumied jednostkd  organmizacyjne  urzedu  wyodichnicne
w Regnlaminie Organizacyinym bez wegledu na ich nazwe; :

3) dyrektorze dzialu — nalezy przez to rozwmied osobg kerujaca dzaa&am bez wzgledu na nazwe
ZAjMOWaNego przez nia stanowiska;

4) gminie — nalezy praez to rozumied Gmine Miasta Toruf;

5) kierownictwie urz¢du — nalezy przez to rozumied prez;-,rdenta, zastepcow prezydenta, skarbnika,
-sekretarzs;

8) najnizszym wynagrodzenie zasadniczym — rozumie sie przez 0 najnifsze wynagrodzenia
zasadnicze w [ kategoril zaszeregowania, ustalone w tabeli I okreflonef w zalaczndly nr 3 do
rozporzadzenia.

7) pracodawcy — naleiy przez to rozumied wurzad reprezentowany przez prezydenta lub
upowazniong przez niego osobe; '

E) pracownilm — nalefy przez to rozumiec pracownika urzedu;

9} prezydencie, zastepcy prezydenta, skarbniku, sekretarzn — nalezy przez to rozumicé Prezydenta
Miasta Torunia, Zastqpchrez}rdanta Miasta Torunia, 3karbnika Miasta Torunia, Sekretarza Miasta

Torunia;



i vl

"'10)" resoitowym przetoZonym — nalezy przez to rozumieé prezydenta, zastipee prezydenta, skarbrika

lub sekretarza, w stosunku de pracownikow dziatow im podlegtych zgodeie ze straktury
OrEanizacying )

“11Y rozpotzgdzenin '—'""ﬁﬂl’h’i’jﬁ"ﬁtﬁ&i"'tﬁ “rozuimied rogporzadzenie Rady Ministrow w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadovwych;

12y urzedzie — naleZy przez to rozumied Urzad Miasta Toranta;

13) ustawie ~ naleZy przez to rozumieé ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
sarnorzadowych.

Rozdzial 2
Zazady wynagradzania

§3

1. Pracodawca ustala indywidualne wynagrodzenie pracowiika w oparciu o zasady 1 warnki ustalandia
wynagrodzer zawarte w Regulaminie wynagradzania, ustawie 1 rozporzadzeniu, 2 zachowaniem
zasady rownego traktowania w zatrudnienia,

2. Podstawe do unstalenia wynagmd.zenj'a pracownikow stanowia tabele miesieczmych stawek
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatkn fankeyjnego, a podstawg zaliczenia do poszezegélnych
kategoril zaszeregowania - wykaz stanowisk, zaszeregowanh, stawek dodathu funkeyvinego
1 wymagan kwalifikacyinych,

34
[. Dodatek funkcyjny przyshuguje wylgeznie pracownikom, Kérzy sa zatrudnieni na stanowiskach
1 wedlug stawek ckreslonych w zataczniku nr [ do regulaminu.

§5

1. Pracownikom, ktdrzy zawarli z urzedem perozumienie dotyczace rozwigzania stosunku pracy
w Zwigzkl =z preejfciem na emeryturg, pracodawca zwigksza wymaprodzenie przez oktes
12 missiecy. Na wniosek kazdef ze stron porozumienia, okres ten moze by skrdcony, nie wigog]
jednak niz do & miesigey.

2. Z zastrzedeniem ust. 3 lacena lovola zwickszenia wynagrodzenia w okolicznoiciach, o korych
moWwa w ust. 1 wynosi: '
1} 12 000,00 2E brutto jezeli pracownik byt zatradniony w urzedzie przez co najmnigi 10 lat,
21 8 400,00 2t brutte jezeli pracownik byt ratrudniony w urzedzie przez okres kediszy niz 10 lat,
I jest wyplacana w rownych miesigcznyeh czesciach.

3. Ewoty wskazane w ust. 2 mogs byC wyZsze, nie wigcd] jednak niz o 500 =i, jezel jest to

- spowodowane ustaleniem wysokodei wynagrodzenia zasadniczess, = zackragleniern do pelveh

dziesiatek zlotych.



Drodatek specjalny

56

. Napodstawie art. 36 ust, 5 ustawy pracownikowl moze by preyvenany dodatek spegjalny, ktory:

1) nie moze przekraczaé 90% laczmie wymagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjmego
pracowmika; : :

2} jest ustalany lowotowo lub procentowo;

3} jest przyznawany na czas okreslony;

. Prezydent przyznaje pracownikowi dodatek specjalny na wniosek dyrektora dziatu,

a dyrektorowi dziaby na wniosek resortowego przelozonega.

. Wroiosek do prezydenta o przyznanie dodatkn specialnege nie jest wymagany w preypadkl

zastepedw prezydenta, sckretarza, skarbnika omz dyrektorow dzialow nadzorowanmych przez

prezyvdenta.

. Podatek specjalty preystuguje prasownikowi za doi, za ktore preystuguje wynagrodzenie, oraz za

dni nieobecnofci w pracy z powodu niezdolnosel de pracy wskutek choreby bads sprawowania

osohiste] opieki nad dzieckiem lub chorym eztorkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymije zasitek

z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 4
Nagrody i zasady ich przyznawania

&7
. W ramach srodkdw na wyhagrodrenia preewidzianych w budzecie gminy tworzy sig fundusz nagrdd
2 przezmaczemem ma tagrody dla pracownikéw urzedu z wyjgtkiem pracownikéw zatrudnionych
o4 podstawie wybor,
. Z finduszu nagréd moga byé przyznawane nastgpujgce nagrody:
1} pagroda za szozepdlng osiggniecia w pracy zawodowsj, w tym
a) nagroda lowartaina — przyznawanad w mdesiacy nastepujseym po zakotficzenin kwartaha,
z zagirzezenism, Ze nagroda za TV kwartal przyznsna jest w miesiscn gmdniu danego rokay;
b} nagroda roczna - preyvznawana w ramach posiadanych frodkdw na wynagrodzenia, za okres
* roku kalendarzowego lub za okres krétszy, pod wanmkiem przepracowania w danym rolm
kalendarzowyin w urzedrie nie mnig) niz 0 miesiecy i pozostawania w zatrudnieniu
u pracodawcy na dzier 1 grudnia roku, ktorego dotyvozy nagroda;
2) nagroda za pozyskanie dodatkowych dochoddw do budzef gminy;
-} magroda specjalna.
. Nagrody majq charalter nznaniowy i sa przyznawane na wnigsek dmktora dziahu ub 2 iniejatywy
whasnej prezydenta,
. Odpisy na nagrody, o korych mowa w ust. 2-pkt 1 sa dokonywane na kazdy etat obsadzony
w ramach strokivey organizacying dziatu urzedu 2 wylaczeniem csob przebywajacych na urlopach
bezplatnych.
. Prey okreflanin wysokodel nagrody, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt 1 pracodawea bierze pod uwage
w szczegblnodel: ocene uzyskanych przez pracownika wynikéw pracy zawodowsj, stopief
zlodonodel 1 trudnosed wykonywanych zadai, dysposyveyinosc pracownika w zakresie wylconywania
wazitych { piltiyeh zadati oby Qtyéh rakresern jego obowiazkdw, wykonywanie dodatkowych zadan =
zakrean danego dziahy, preckraczajaeyeh zakoes obowiazkéw pracownika.



6. Podstawe naliczenia kwoty przeznaczonej na nagrody ustaia. prezyd.ent.udrqbn}rﬁ; zarzgdzeniem lub
decyzja. ' '

7. Nagroda dla jednego pracownika nie moze przekroczyd, w przypadka:
1Y nagrody kwartalngf; 200% podstavy jof naliczenta;

2) pagrody roczmel: jednokrotnofel przcoietnego miesigeznege wynagrodzenia pracownikow
zatrudmionych w urzedzie w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody. Przecigtne missigezne
wynagrodzenie oblicza sig wedlug zasad obowiamyacych prey ustalamin slwiwalentu
pienigimego za urlop wypoczyokowy; :

3) nagrody za pozyskanie dodatkowych dochoddw do budzetn: 3,5 — Krotnodel ngjniiszego -
wynagrodzenia zasadniczego.

% Nagrody specialne sy przyznawane przez prerydenta w zaleznofci od posiadanych Srodkdw
na wynagrodzenia | w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

9. Do przygotowania propozyeji podziatu $rodkéw na nagrody dla podleghych pracownikow,
za wyjatkiem nagrdd specjalnych uprawnieni sa:

10 dyrektorzy dzialéw — dla pracownikdw dziahy, ktérym IHerja;

2y kieownictwo urzedu - dla kieryjacyeh nadzorowanymi dziatami oraz pracownikiw
na stanowiskach samodzielnyeh w podleghym pionde.

10. Wyptata nagréd nastepuje nie pozniej niz w ciagn 14 dni od podjecia decyzji o przyvenaniu nagrody,

Za wyjatldem nagrod preyenanych w missiacu grudoiv, ktére 84 wyplacane do kofica danego rolu

kalendarzowego.

i

Rozdzial 5
Warnnki przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego pracownikom wylkionujgeym czynnosei
7 zakreso egzekueji administracyjnej naleznosci pieniginych

§8
Pracownikom, dla ktérych osobiste wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjne]
naleznosci pleniesnych stanowi wyltaceny zakres ich zadad, przystuguie wynagrodzenie prowizyjne
w wysokosei 6,15% sciggnigte] bezposrednio od zobowigzanego lkwoty nalezno$ei pienigznych
z tytulu zaleglodel podatkowych 1 oplat, dla ktdrych organ gminy jest whaseiwy do ich ustalania
i pobierania, wraz z odsetkami za zwloke 1 kosztami egeelmcyinymi, 2 zastrzeZenicm vst, 3,
Praciwmikom, dla ktorych osobiste wykonywanie czynno$el = zakresu egzelucii administracyinej
palesnosci pienicznych nie stamowi wylaczmego - zakresu ich zadad przyshuguje prowizja
w wysokodel 3,08% naleZnodei pienigfnyeh, dla kidrych organ pminy jest wiasciwy do ich ustalania
i pobierania wraz z odsetkami i kosziami egzekucyjnymi Sciggnigtymi od zobowiazanego w drodze
zajecia wynagrodzenia za prace, rachunkdw bankowych, papierdw wartosciowych oraz inmych
wierzytelnodel pienieZnyeh i praw majatkowych, z zashrzeZeniem ust. 3.
Pracownikom przyshuguje wynagrodzenie prowizyjne w wysokosci 10 zt od naleinosci sciagnigte)
od zobowigZanege na podstawie wystawionego t}rh.Lh.l wykonawczego dotyczacego mrzywny
nalozone] w formie mandatu oraz oplaty dodatkowsj za nieniszczende oplaty za parkowanie pojazdu
w Strefie Platnegs Parkowania.
Wynagrodzenie okreslone w ust. 3 przystuguje po wyegzekwowaniu catej naleznosci objgte] tytudem
wykonawczym. '

. Wynagrodzenie prowizyjne, o ktérym mowa w ust. 1 Jub 2 od naleznosel pienigznych objgtych
jednym tytubern wykonawezyin nie moze przekroczyé 1,5 — keotnodel najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

Laczne wynagrodzenie prowizyine nie moge przekroezyé miesiecznie:



.l} 3,5 — krotnasei najrﬁiézéga ﬁfj;nﬁgrﬂdzeﬁia;zaéadﬁiczego,.w preypadin p'rac;;'nikéw, o ktdryeh
mows w ust. 1; : :

2} 1,5 ~ krotosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, w prypadku pracownikow, o kidrych

' iGwWa Whust. 2 e

Przez kowoty bezposrednio scigpnigte od zobowiazanego, o kidrych mowa wust. |, vozumie sie kwoty:

1} pobrane bezposrednio od zobowigzanege w gotdwee;

2] wplacone przez zubaﬁ*isganego organowi egzekucyjnemu albe wierzyciclowi w ciagu [4 dni po
dokonaniu czymno$ci egzekueyinyeh wynikajacych z zastosowania frodkéw  egzekucji
administracyjnej naleznodei pienigznyeh. o

Wiynagrodzenie prowizyjne przysiuguje pracownikow! bez wzgledu na wymiar jego zatrudnienia

i rodza) MMOWY o prace. :

Rozdziat 6

Awansowanie pracownikdrw

g9

Awansowanie pracowika moze odbywaé sie w nastepujacych formach:

13 awans w grupie stanowisk wrzedniczych, okreflonych w zadacznikn or 1 do regulaninn,
polegajacy na precnicsicmiu pracownika na stanowisko wyzsze w te] same] gruple stanowisk;

2) awans W grupie stanowisk Kerowniczych urzedniczych, okreslonych w zalaqcznilm nr 1 do
regulaming, polegajacy na przemiesieniu pracownika na stanowisko wyZsze w tej samej grupie
stanowisk;

3} awans z grupy stanowisk wzedniczych do grupy- stanowisk kierowniczych wrzedniczych,
polegajacy me przeniesieniu pracownika ze stanowriska urzedniczegzo na wolne kKerownicze
stanowisko urzednicze.

310
Decyzie o awansowanin pracowniledw podgjmige prezydent z wiasng] inicjatywy lub na wniosek
resortowego przefofonege albo dyrektora i po uzsyskaniv opinii resortowezo przelofonego, zlozony
w terminie wmoliwizjiacym awansowanie pracownika z okazji Dnia Samorzadue Terytorialnego,
przypadajacegs w doiu 27 maja kazdego rolm.
WzSr wniosku o awans pracownika zostat okreslony w zatqezniku nr 3 do regulaminu,

§11

Pracownik moze wzyskad awans na stanowisko urzednicze, jedeli spelmia lyczmie nastepujace

kryteria:

13 posiada kwalifikagje wymagane dla danepo stanowiska zeodnie z zalgczmildem or 1;

2) posiada znaj omedd preepisow mezbednyeh do whasciwego wykonywania chowiazkdw na danym
stanowisky pracy oraz urmiejetnosé ich zastosewania w praktyce;

3} dba o podnoszenie umigjginosci [ kwalifikac)i oraz wykorzystuje je do tworzenia nowych
rozwigzan ulepszajacych proces pracy na zajmowanym dotychezas stanowisk;

4} uzyska! oceng pozytywna podczas ostatnigj okresowe) oceny pracownikdw i w okresie ostatnich
12 miesigey nie otrzymal kary porzadkowej.

Pracownik moZe uzyskad awans na stanowisko kisrownicze nrzednicze, jezeli spelnia kryteria

wyrnienione w ust. 1 i wykazuje sie inicjatywa, kreatywnoscia, pesiada umisjgtnosé strategicznego

myslgnia, Kerowania zespolem pracowmnikow i efektywnego zarzadzania.



Prawwmk moze b}’é awansOwany nic czr;émej niz razna l lata

Rozdziat 7
Zasady wkurzyst_mvama Srodkdéw aa pohwyiszanie wynagrodzenia

§13
1. Przewidziane w budzecie gminy srodki na wzrost wynagrodzen uruchamniane 3 prex prezydenta.
2. Osoba kierujaca dziatem wiasciwym ds. kadr przygotowuje projekt podzate srodkdw na werost
" wynagrpdzen, w oparciu o analizy poziomu wynagrodzen w urzedzie | przekazuje go prezydentowi.
3. Prezydemt ckresla wysokosé srodkdw przyzmanych na werost wynagrodzed w poszezegolnych
dziatach urzedu, po ustaleniu kryteriow przeprowadzenia podwyzek w urzedzie.
4. Dyrekiorzy dziatéw po otrzymanin limitn Srodkéw na wzrost wynagrodzen proponujg kwoty
podwyiki dla poszozegéinyeh pracownikdw przedidadajac listy osobie kiermjacej driatem
wlazelwym ds. kadr, kiéra prackazaje je prezydentow! do zatwierdzenia.

Bozdzial 3

Postanowienia koficowe

§14
1. W sprawach nieurggulowanych niniejszym Regulaminem wynagradzania stosuje sie przepisy
ustawy i rozporzadzenia oraz inne przepisy powszechnie obowigzujace.
2.  Zmiany w Regulaminie moga byvd dokonywane w trybie przewidzianym dla jego wprowadzemia.

Y .
L AEsta Torunia

Michal Zaleski
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Zafgeznik or | dp Regulristing e gradmania pracoamikaw ztrudnionych » Urzedzie Miaste Tanmia

.
Wykaz stanowisk, zaszeregowai, stawek dodatku funkcyjnego i wymagan
kwalifikacyjoych pracownikiw

Stawka Wyniagania kwalifikacyne
Lp. Stanowiska Kategaria dodatku wyksztalcenie —
zaszerpgowania funkeyjneso araz umiejgtnosei staZ pracy
. w latach
Zawodowe
1 pa 3 4 3 ]
Stanowiska kierownicze wrzedricze
1 |Sekretarz VIO - XX do 8 WYZIZS 4
WYZSES .
Zastepea skarbfln miasta ekonomicene lub 3
podyplomewe
2 XWI-33T do 8§ eleannmiczas
Kierownik urzedu stanu -
cywiltiego we odrebnyeh preepiadsw
Diyrektor dziaty do® | wyisze 5
Glowny kaferowy do 7 wg odrebnych praspiséw
Miejski rzecznik .
konsumentdwr do7 Wyzsze 3
3 Miejski kooserwator XV-XA . .
zabytkow de 7 we odrebnych przepiséw
Geolog miasta na prawach ;
poviam do 5 wyEsEe 5
Geodeta w miescie na ..
prawach povwiatu do 5 wz odrgbnyeh preepisdw
Brecamik prasoviry . do B WyZsEs 5
Audytor wewnetzn do 7 W brych s
4 Yo y XV XIX g odrebnych przep
Frzewpdninzacy _
miefskiepa zeapoky -
ds. P do g we odrebnych praepisaw
0 niepeinosprawnosed
Z-va dyrektora driatl _
5 - : SN - XX doo WyEsEE 4
Z-ca lderownika urzedu
stanu cywilnego
Kierownik referam
wWyzsZe 4
Kierownik biura projeliu
) - X - XIX do 6
Pelnomocnik ds. achrony _
informasji olejawnych
wa odrebnyeh przepizdw
Inspektor ochrony danyeh




. Stanowiska urzedmieze

T 2 3 4 | 5 x ] [
1 | Radea prawiy R B ¢ 11 (5540 do & wr adrebnyoh ;ﬁrchisdw
Sekretarr micjskiego .
2 | zespoh ds. orzekania X1 - XVITI do 4 wg odrebnych przepiséw
o niepemogprawnodei
Gldwny specialisia
ds. hezpisczenstwa wg odrebrnych przepiséw
3 | ihigleny pracy XI1 - XVII do 5
Glywny specjalista WYISZE 4
4 | Starszy inspelktor A LAY 1 | - wyzazs 4
5 | Inspektor XIE-Xvi - wyzsze 3
§ [ Starszy specialisia X -XVI - WYESEE 3
, . | wydsze -
7 | Podinspekto X-Xv -
cHspeiior : srednie 3
e B} WyI5ES -
8 | Specjalista H=HIV -
PEC] 1.5 :rednic 3
: wyzsze -
9 | Referent -3 -
clerett drednie 2
10 | Starszy poborca iX-X0I - Srednie p
1 |Peborca | VXD - Sreduie -

Stanowiska pomocnicze i obslugi

. . Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Kategoria ksztalcenie oraz
zaszeregowania wy : stag pracy w latach
umiejeinosci zawodowe -
I 2 3 . q 5
1 |Kierownik kancelari tajnsj VHI - X111 Srednie 3
Kierowea samochodu S
2 osobowego VI - XTI w adrgbnych preepisdw
3 | Pomoc-administracyjna - Or—ix frednie s e : -

Stanowiska, na kidrych nawigzanie stosanku pracy nastgpuje w ramach robéi publicznych
lub prac interwenrcyjnych

 Pracownik II stﬂpnia. XTI — XV . 4
1 wykonujacy zadanin wyzaze
w ramach prac .
Interwencyjnych AR 1] Wwyzsze _
. . X-XI Srednie ' 3
Pracowmik 1 stopnia
3 wykonujgcy zadania X — XI trecnie R
w ramach prac sredni —~
interwencyjnych .
I R VIT-X | érednie \ \f




Zabugzrnik nr 2 do Regulaming wynagradzaniz pracownikdw minudnivnyetw Urzndzic Missta Torumia

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria ' Kwaota w zlotych bruito®

zaszeregowania od  do
I 2600 2 600
II 2 600 2700
I : 2 600 2 800
v 2 600 2900
v I 2600 3 060
V1 2600 3100
VII 2 600 _ - 3200
VIO 2 600 3300
IX 2 600 3 400
X 2600 - 3 600
Xl 2 600 3 800
. XI 2 600 4 000
XITI 2 600 4 300
XV 2 600 4 600
XV 2600 ' 5000
XVl 2 700 5 400
XVIi 2 900 5 800
XvIl 3 100 6 200
XIX 3 300 6 600
XX 3 500 7000
XXI 3 700 7 400
XX 4 100 7 800

* wysabosd wynagrodeenia zasadnicgero liczona jest proporgionalnie do wiymiarm ean



Tabela staﬁ'ek dodatkn funkeyjnego -‘“-

Maksymalny poziom

Stawka dodatkn funkeyjnego dodatku funkcyjnezo
{kwota w zlotych brutto do)*

660

[

880

1 100

1320

1540

1760

1 980

2420

2 860

W o =] oan] owa] ] | b

* wrysokosd dodatle fimkmgnepo liczona jest propotcjonefnie do wymism s




e

© - Zatgeznik nr 3 do Bepulamine wgmagedzanio pracowtkd s zatradnienych w Tezedeie Miasta Totunia

Zatwierdzam: - - -

{data i podpis Prezydenta Miasta Tornmia)
Wzdr

Wnioselk 0 awans pracownika

1. Wuiosknje o awans

- Zatrudniongj/ego na Slanowiskil ... aes Cevaeeeaa

w WiydzialeBiurzeReferacie®. . ..o

A 111 = o

EoF R e n e a T o OO TSP PSPPSR
w Wydziale/BinrzaReferacie™*. ... bt b

Lhaapadagra

2. Woioskuje o zwickszenie wynagrodzenia do wysoKosdel ...

3. Uzasadnicnie wg § 11 wat. 1 lub ast. 2 zarzadzenia w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikdw Urzedu Miasta Torunia:

4. Opinia resortowego przelozonego

R R P

{dzied — rniesige —rak) {pieczatka i podpis osoby waioskyjacei)

*winsciwe podkreslic



