ZARZADZENIE NR 4%
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
zdnia A% 112018 r.

w sprawie przeprowaizenia naboru na wolne stanowisko vrzgdnicze

MNa podstawie art. 11 wst. [ i art, 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. samorzadowych
{Dz. U, z2018 1. poz. 1260 z pdzn, zm.") oraz § 18 pkt & Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia,.
stanowiacego zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prozydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r.

w sptawie nadania Regulaminu Organizacyinego Urzedowi Miasta Torunia (z péizn.zm. ™)

zarzadza sig, GO nastepuje: :
|
§ 1, Postanawia sig przeprowadzié nabdr na wolne stanowisko urzq:dniczé ds. doknmentacji technicemej

w Wydziale Inwestycji i Remontéw Urzedu Miasta Torunia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnedei naboru na stancwisko, o ktérym mowa w § 1, ustala sig
komisje w skladzie:
1} Slawomir Wismiewski —~p.o. Dyrektora Wydzish Tnwestye]i | Remontdw — preewodniczacy komisji;
2} Andrzej Ostowski — Kierewnik Referatu Infrastruktury Technicznei w Wydziale Architektury
i Budownictwa — czlonek komisji;
3) Kamila Raniszewska — Inspektor w Biurze Kadr i Plac — czlonek komisji.
2. Komisja dziata de czasu wyboru kandydafa zaakceptowanego przez Prezydenta Miasta

Torunia, chyba ze Prezydent podejmie wozesniej decyzig o jej rozwizzanill,

§ 3. Wymagania i kwalitikacje, jakie powinni posiadaé kandydaci przystepuyacy do naborn oraz sposéb
ich udokumentowania, okreélons zostaly w ogloszeniu stanowizcym zalgeemik do niniejszepo zarzadzenia.

§ 4, Zarzadzenie wchodzi w Zveie z dniem podpizania.

Preaydent sta Torunia

13 zriany tekst jednolitcgo wimicnions) uslawy zostaly ogdoszone w Dz, U, z 2018 1. poz. 1669;

2) zmicniohego zatggdzeniami Prerydenta Miasta Torunia nr 312 z dnin 21.10.2004 v, nr 380 z dnia 30122014 1., Br 142 = doia
10062015 0, nr 273 2 dnia 21082015 r, or 301 2z dnia 04.12.20015 1., nr 379 2 data 24.101.2016 ¢, nor 40 2 dnia 17.02.2017 1.,
nr 130 z dnia 23.05.2017 1., or 254 z doja-18.09.2017 ¢, tw 319 2 dnia 31102017 ¢, nr 353 = dnia 01.12.2017 r. oraz nr 253 Z dnia

27.03.2018 1,



Zalgeznik do zarzgdzeniane %% PMT zdnia 33.4 2018,

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczny nabor aa woloe stanowiske urzednicze ds. dokumentacji techniczne]

w Wydziale Inwestycji | Remontéw Urzeda Miasta Torania.

A. Do naboru mogs preystapic osoby spelmiajace wymagania okredlone w  art. 6 ust. 1 pkt 1-2,
ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r, o precownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260
z pddn. 2im.) posiadajace nide] wymienions kwalifikacis:

L. Wyksztalcenie:

niezbedne: wyzsze techniczne na kierunku elektrotechnika lub energetyka Iub innym réwnowaznym,
posiadanie uprawniefl budowlanych do projektowania lub  kierowania robotami budowlanymi bez
ograniczen lub w ograniczonym zakresie w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i
urzadzed clektrycznych 1 elektroenergetycznych, przynaleznosé do wiasciwej izby samorzadu
zawodowego;

dodatkowe: uprawnienia budowlane do projektowania 1 kierowania robotami budowalnymi bez

ograniczen lub w ograniczonym zakresie.

II. Staz pracy i deswindezenie zawodowe:

niezhedny: 3 letni staz pracy, w tym co najmniej 2-letni na stanowiskn zwiazanym z projektowaniem
Inb wiykonawstwem;
dodatkowe: praca w organach administracji architeltoniczno-budowlangj lub nadzor budowlanego,

IIl. Wiedza specjalistyczna:
niezbedna: @ znajomosc przepisow ustaw: Frawo budewlane oraz o planowaniu | zagospodarowanin

przestrzennym;

dodatkowa: majomodé ustawy Prawo zamowien publicznyeh.

IV. Niezhedne predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnosc, umisjgmosé pracy w zZespole,
kreatywnoéé, odporngéé na stres, dyspozycyinose, bardze dobra zmajomosd obstuzi komputers,
w szezegdlnodci w zakresie programéw do kosztorysowania i projektowania oraz aplikacji bivrowych

pakistu MS Office;



V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) zajmowanie si¢ sprawami zwigzanymi z instalacjami elektrycznymi, w tym réwniez instalacjami
niskopradowymi/teletechnicznymi instalowanymi w obiektach budowlanych 1 przy zagospodarowanin
terentiy; '

7} przygotowywanie danych wyjsciowych do projektowania i wspétpraca przy projelaowaniu;

3} udzial w preygotowywaniu i udzielaniv zaméwien publicznych, a w szczegolnosei dokonanie opisu
przedmiotu zamowienia, ustalenie z naleZyty starannodcia, wartoici zamdwienia, opisanie sposcbu”
dokonania oceny spetnienia przez wykonawcéw wammnkow udzialu w postepowanit, okreslenie
kryteridw oceny ofert;

4) wspétdzialanie i koordynowanie na etapie opracowsania dokumentac)i projektowey;

5} przyzotowanie f ocena wstepna dekumentacji projekiowe] i kosztorysowej przed odbiorem;

6} weryfikacja dokumentacji projektowej budowlanej i wykenawczej w branzy elektryeznej paod
wzgledem technicznym, rzeczowym, kempletnosei | czytelnosci dla wykonawey robot budowlanych;
7) uzyskanie decyzji administracyjnych zwiazanych z przygotowariem inwestycji 1 remontdw;

8) wspolpraca z miejskimi jednostkami organizacyjnymi oraz gegiorami mediéw w zakresie

koordynacji prac projektowych.

VI. Warenki zatrudnienia:

W Urzgdzie Miasta Torunia obowiazuja nastgpujace zasady zawierania winéw o pracg:

1} nmowy o prace zawierane beda na czas okreslony, nieprzekraczajacy 33 miesigey, z zastrzezeniem
pkt 5;

2} pierwsza umowa O pracg zawierana bgdzie na czas do 6 miesigey, jezeli kandydata bedzie
obowiazywato odbycie shizby przygotowawezej, o ktorsj mowa wart. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22018, poz. 1260 z phin. zm.);

1) czas trwania pierwszej umowy o prace, dla os6b ktére nie sa zobowigzane do odbycia stuzby
przyvgotowawezej — do roku;

4) warunki dalszege zatmdniemia na czas okreslony sq ustalane pe rozpatrzemiu wmiosku
bezpodrednieso przelozonepn,

5) postanowien pkt 1 — 4 nie stosuje sie w przypadku, gdy kandydat jest dotychezas zatrudniony
w Urzedzie Miasta Torunia lub pracodawca skorzysta z zasﬁ:-sc-wsnia arl. 22 ustawy z dnia

21 listop.ﬂd.a. 2008 1. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z poZa. zm.).

VII. Informacja o warankach pracy na stanowisku:

13 usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody, winda;

2) czas pracy: pelen wymiar — przecigtnie 40 godz. tygodniowo;

Wskatnik zatrudnienia osob niepelosprawnyeh w UMT, w paddziernifu 2018 v., w rozumieniu preepisdw

o rehabilitacji zawodowej i spolectnef oraz zatrudnianiu osib niepelnosprawnych, wynosil miief niz 6%,



B. Dokumenty aplikacyjne:

1. DMa wdokumeniowsznia spelnienia wymogdw na stanowiske uczestnicy naborn przedkladajg:

1} motywacje preystapienia do naborn,

2) zyciorys zawierajgcy szezegélowy opis; dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego
wyksztalcenia, kwalifikacii, stazu pracy i osiagnied zawodowych, opatrzony klauzula: . wyraiam zgode
na preerwarzanie moich danyeh osobowych zawartveh w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do przeprowadzenia nabory proes Uregd Miasta Torunia z siedzibg pray wl. Waly gen, Stkorsidego 3.
w Forwin ™,

3) dokumenty potwierdzaizce posiadane wyksztalcenie,

4) dolkumenty potwierdzajace niezbeday, wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy lub zafwiadezenia
o zakoficzonym bad? kontynuowanym zatridnieniu, zakresy czynnesei, zaswiadczenia pracodawcy,
rekomendacje, itp.);

5} wskazane przediozenie opinii Vlub referencii z poprzednich migjse pracy,;

6} oSwiadczenie o spelnianiu wymagah okredlonych w art. & ust. 1, ust. 3 pkt 2-3 ustawy
2 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2018 r. pez. 1260 z poin. zm.};
7) kandydat, ki6ry zamierza skorzystaé z uprawnieaia, o ltdrym mowa w art, [3a nst. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. ¢ pracownikach samorzadowyeh (D2, U. z 2018 1. poz. 1260 z pdén. zm.) jest
obowigzany do zlozenia kopli dokumeniu potwierdzajacego nispelnosprawnosé;

3) oswiadezenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng zawarts w ogloszeniu.

II. Wszystlkdie dokumenty sporzgdzome przez kandydata powinmy byé opatrzonej jego
wlasnorgcznym p.udpiscm.

Oczekiwane od kandydaiéw umisjetnoéei zostana praktyeznie sprawdzone podczas postepowania.
Zgodnie z ustaws z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. 2 2018 poz. 931 z podn. zin. } wszystkie
wymagane dokumenty musza byé zivzone w jezyku polskim.

C. Ustalono nastepujacy tryh preeprowadzenia naboru:

Termin skindania ofert: do dniz A& . 12.2018 r, w godzinach precy urzeds.

Zgtoszenia nalezy skiadaé w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,BKP.210.53. 2018, publiczny nabér ofert
na_stanowiskoe w_ WIR® w jednym z punktdw informacyinyeh: przy ul. Waly gen. Sikorskiego §
(tel. 56 611 37 77), ul. Dziewulskiego 38 (tel. 56 611 87 QﬂJ, ul. Grudzigdzkiej 126 B (tel. 56 611 85 80),
ul. Poznafiskict 52 (tel, 56 611 86 53) czynne od pn. do pt. w godz. 03.00 — 17.00 lub ul. Broniewskiege 90
czymny od wt. do pt. w godz. 11.00 — 19,00 oraz w sob. w godz. 9.00-17:00 {tel. 56 611 87 56).

Za date zlozenia oferty nwaza si¢ date wplywu przesylki do mt. Urzedu.



et

D, Klauzula informacyjna

Adwinisiratorem danych osobowyeh praetwarsenych w ramach procesu refrutacyi fest Urzqd Miasta Toruni
z siedzibg proy Wl Waly gen, Sikorskiego 8 w Torwwin, W sprawach ochrony donyeh osobowyeh zostad
powolany Inspekior Cchrony Damych, z ktdrym mozna kontaltowat sig mailowo iod@um torun, pi. Kontalt
z administratorem mosliwy jest réwnies pod adresem: Urzgd Miasta Torumia, ul. Waly gen. Sikorskiego 8,
&7-100 Torwt  Dare osobowe kondydatdw preetwarsame sg w cely przeprowadzenia posigpowdania
rekrutacyinego, na podstawie art. 6 ust. 1 Ht. a Rozporzgdzenia Parlameniu Eyropejsiiego i Rady {UE)'
2016/679 z duia 27 wiemia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizyeznych w zwigskuy z preetwarzaniem darych
osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danyeh oraz uchylenia dyrektywy 93/46/WE fogiine
rozporegdzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy, usiawy z énia 21 listopada
2008 r. o pracownikach somorzgdowych oraz Regulaminmu naboru pracownikéw na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta Torunia, stanowigeego zolqeonif do zavzgdzenia nr 26 Prezydenta Miosia
Torupia z dria 25.00.2018 r. z podn. zm. Dane osobowe bedg proekazywane | udostgpnione wylgesnic
podmiotom uprawnionym ha podstawie obewigzujgcych przepiséw prawa. Dane osobowe nie bedy
preekazywane poza obszar Unii Europefskiej. Osobie, ktdref dane dotyczq proyshuguje prawo dostepu
do danych, sprostowania ich, gdy zachodzl loke koniecznosé, poprawienia donyeh osobowych 2qdania
usumigeia [ub ograniczenia prretwarzamin, do wwiesienia sprzechwu wobec prazetwarzawia bez wphwu
na zgodnofé z prawem preetwarzania, kidrege dokonano na podsiawie zgody przed jef cofuigciem. Podanie
danyeh jest warunkiem udziclu w rekrutacyi, a Zgdanie wsunigeia danych jest rownoznacme z rezygnaciy
wilziahy w naborze. Dokumenty aplikacyine kandydata, ktcry zostanie wyfoniony w procesie rekrutacyi zostong
dodgczone do jeso alt osobowych. Dokumenty aplikacyine 0sob, kidre w procesie refrulacfi zatwalifikowaly
sig do dalszego etapu i zostaly wmieszczone w protokole, bedy praechowywane praez ofres 2 lal, a nastepnie
preekazane do archiwum Urzedit. Dokumenty aplikacyine pozostalych osob moga byC odbierane osobifcle
praez zointeresowanych, w terminie miesigca po rozstrzygrigciv nabory. Oferiy nieodebrane zostang
komisyinie miszczone. Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownifach samorzgdowych
mformacie o wynikach naboru zawiergjgee imig, mugwisko oraz migjscowosé zamieszkomin rostamg
wpublicznione na stronie internatowe] www.bip.torun.pl oraz na tablicy informacyinef Urzgdu praez okves
co nafmwief 3 miesigey. Urzgd Miasia Torunia informuje, Ze na niezgodne = prawem praebworzanie elamyoh
proyshugufe prawe wniesienia skargi do orgemu nadeorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Qeobowych.'';

O spehianiu wymogow formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu postgpowania kandydaci

bedy informowani droga elekironiczng na podany adres e — mailowy lub telefonicznie.

Michat Zaleski



