ZARZADZENIE NR 246
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
zduia  H Al 2008

w sprawie przeprowadzenia naboro na wolne kierownicze stanowisko nrzednicze

Ma podstawie art. 11 ust. 11art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowntkach samorzadowych
{Dz, U. 22018 r. poz. 1260 z pézn.zm.") oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Grganizac}fjnego.llrzgdu iasta Tonmia,
stanowigcego zatgeznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 paddziernika 2013 v
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyinego Urzedowi Miasta Torunia (z pésn zm. )

Zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Postanawia sie przeprowadzié nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika

Referatu Preygotowania Dokumentacji w Wydziale Inwestycii i Remontow Urzgdn Miasta Torunia,

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci naborn na stanowisko, o ktérym mowa w § 1, ustala sig
komisjg w skiadzie: .
1) Zbigniew Fiderewicz — Zast¢pca Prezydenta Miasta Torumia — przewoedniczaey komisji;
2) Marcin Kowallek — Dyrektor Wydziatu Gospodarki Komunalnej — czionek komisji;
3) Kamila Andrzejewska — Dyrektor Biura Kadr § Plac — czfonek komisji.
2. Komisja dzala do czasu wyboru kandydata zaakceptowanezo preez Prezydenta Miasta

Tomeia, chyba Ze Prezydent podejmie wezeiniej decyzje o jej rozwiazaniu,

§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadaé kandydaci przystepujacy do naboru oraz sposob

jch udokumnentowania, okreslone zostaly w ogloszeniu stanowiacym zatgeznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

1chal Zaleski

1zmingy telstu jednolitego wrmicnione ustawy zostaly ogloszone w Dz, U. 2 2018 . poz. 1669,

2} zmicnionege zarzadzeniami Prezydenta tiasta Torunia nr 312 z dnia 21102014 ., or 380 = doja 30.12.2014 r, ot 142 2 dnia
19.06.2(15 1., nr 273 2 dnia 21.08.2015 1., nr 39F z dnia 04.12.2015 1, nr 379 z doiz 24.11.2016 1, nr 40 = dnia 17.02.2017 r,
ur 130 z dnia 23.05.2017 r., or 254 & dnia 15.69.2017 v, nr 319 = doia 31, 102017 r,, or 353 2 dnia 01.12.2017 r, oraz or 293 z dnia

27082018 ¢, :



Zatacznik do zarzgdzenia nr Dt PMT z dnia 4542018,

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczny nabir ofert w Urzedzie Miasta Torunia, z siedzibg przy ul. Waly gen. Sikorsliego 8,
na wolne Kierownicze sianowisko urzednicze Kierownika Referatu Przygotowania Dokumentacji

w Wydziale Inwestycji i Remontow Urzedu Miasta Torania.

A, Do naboru mogg przystapié csoby spelniajgce wymagania okreslone w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2018 r. poz. 1260 z pdin. zm.) posiadajace

nizej wymienione kwalifikacje:

1. Wykszialeenie:

niezbedne: wyksziafcenie wyzsze techniczne na kienunku budewnictwo ladowe,
dodatkowe: uprawnieniz budowlane do wykonywania samodzielnych funkeji technicznych
w budownictwie, przynalezno$é do whasciwej izby zawodowey;

II. Staz pracy i doswiadczenie zawodowe:

niezbedny: 5 leini staz pracy zgodnie z kiernnkiem wyksztalcemia, w tym co najmnigj 2 lata
na stanowislu kierowniczym,
dodatkowe: doswiadczenie w pracy w wykonawstwic Inb projektowaniu budowlanym, praca

w organach administracji architektoniczno-budowlanej lub nadzem budowlanego;

1. Wiedza specjalisiyczna:

niezbedna: znajomoéé przepiséw ustaw: Prawo budowlane, o planowaniu i zagospedarowaniu

przestizentiym,
dodatkowa: majomosé ustawy Prawe zamdwien publicznych, znajomodé vregulowan prawnych

dotyczacych funkcjonowania samorzade terytorialnego;

IV. Niezbedne predyspozycje osobowofciowe: umisigtmodé podejmowania decyzji, zdolnosci
organizacyjpe i analityczne, komunikatywnosé, umiejetnosé pracy w zespole, kreatywnosé, odpornosé
na stres, dyspozyeyinosé, bardzo dobra majomodé obshugi komputera, w szczegdlnodei w zakresie

programéw do kosztorysowania { projektowania oraz aplikacji biurowych pakietu MS Office;

V., Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie, nadzorowanie t uczestniczenie w prawidlowej i terminowej realizacji zadaf ujgtych

zakresem dziatania Referatu Przygotowania Dokumentacji;



2) pelnz Znajomosé zadah rzeczowych Wydzialn Inwestycji 1 Remontéw w odniesieniu do zakresu
dzialania Referatu Przygotowania Doknmentacii;

3) koordynowsanic  inwestycji i remontéw pod wezgledem merytorycznym, rzeczowym, techniczaym
i administracyinym; '

4} uzyskiwanie niezbednych decyzii administracyjnych, pezwolen, uzgodnien 1 warunkdw
technicznych; |

5) organizowanie posiedzen Komisji Oceny Projektow Inwestycji | Remontéw (KOGPIR),

&) preygotovywanie danveh technicznyeh do postepowan przefargowych i zamoéwien na opracowanic:
doknmentacji { innych opracowsan wraz g harmonogramem realizacji;

7y weryfikacja pod wzgledem technicznym dokumentdw przedikiadanych przez wykonawedw;

8} kogrdynowanie dzialaii miejskich jednostek organizacyjnych niezbgdnych dla petnej realizacii
projekiéw. '

Y1 Warmnki zatrudnienia:

W Urzedzie Miasta Torunia abowigzuja nastepujgee zasady zawierania vmdw o prace,;

1} nmowy o pracg zawlierane beda na czas okredlony, nigprzekraczagey 35 missigoy, Z zastrzezeniem
pkt 5; |

2) pilerwsza umowa ¢ pracg zawierana bgdzie na czas do 6 miesigey, jezeli kandydata bedzie
obowigzywalo odbycie stuzby przygotowawezej, o ktdrej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, 2 2018 r. poz. 1260 z pdzn.zm.};

3) czas trwania pierwszej umowy o prace, dla osdb ktére nie s zobowigzane do odbycia shizby
przygotowawezej — do roku;

4) warunki dalszego zatrudnienia na czas ckreslony sa ustalane po rozpatrzeniu wniosku
bezposredniego przelozoneso;

5) postanowiert pkt 1 — 4 nie stosuje si¢ w przypadlm, gdy kandydat jest dotychczas zatrudniomy
w Urzedzie Miasta Toromia lub pracodawca skorzysta z zastosowania art, 22 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdewych (Dz. U. 22018 r. poz. 1260 z pdZn.zm.}.

VIL Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielckondygnacyiny, schody, winda;
2} czas pracy: pefen wymiar — przeciginie 40 godz. tyzodniowo.

Wekainik zatrudnienia osdb niepelnospravwnych w UMT, w pafdzierniku 2018 v, w rezumieniv przepisow

o rehabilitacii zawodowef | spofecznef oraz satrudnianiy osdh niepetnosprawnych, wynosi mnief niz 6%,



B. Dokumenty aplikacyjne:

1. Dla ndokumentowania spelnienia wymogoow na stanowiskeo uczestnicy aabora przedidadaja:

17 motywacis preystapienia de naboru,

2% Zyclorys Zawierajgcy szezegdlowy opis: dofychezasowej drogt zawodowej, posiadanego

wyksztalcenia 1 kwalifikacji, staiu pracy 1 osiggnieé zawodowych, opatzony klauzula: ,.wyrasmn zgody

na preetwarzamie moich danyeh osobowych zewartych w ofercie pracy dia potrzeb niezbedmych

do prreprawadzenia naboru proez Urzgd Miasia Torunia z siedzibg proy wl, Waly gen. Sikorskiego 8

w Torunin',

3} dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje,

4y dokumenty potwierdzajgce co najmnigj 5 letni staz pracy zgodnie z kierunkiem wyksztalcenia,
W tym co najmnigj 2 lata na stanowisku kierowniczym ($wiadectwa pracy lub zaswisdezenia
o zakohczonym bgdZ kentynnowanym zatrednieniu, wpis do CEIDRG, itp.),

5} wskazane przediozenie opinii Vlnb referencji /lub zakrezséw czynnodel z poprzednich misjse pracy;

6} ofwiadczenie o spelnianiu wymagai clkreslonych w art. 6 ust. 4 vstawy z doia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.),

7} oswiadczenie o zapornaniu sig z klavzula informacyjng zawarta w ogloszenin.

IT. Wszysikie dokumenty sporzadzone przez Kandydata powinny byé opatrzone] jego

wilasnorecznym podpisem.

Zzodnie z ustawa z dniz 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 z péén, zm.)
wazyatkie wymagane dokumenty musza byc zlozone w jgzykn polskim.

Oezekiwane od kandydatow umicjetnoséci zostany proktveznie sprawdzone podezas postgpowania,

C. Ustalono nasicpujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin skiadania ofert: do dnia AR. 42/.2018 r. w godzinach pracy urzedw.
Z gloszenia nalezy sldadaé w zamimietych kopertach z dopiskiem: . BKF.210.51.2018, publiczny nabdér ofert

na kierownicze stanowisko w WILR" w jednym z punkiéw informacyjnych: przy ul. Waly gen. Sikorskiego
8 (tel. 56 611 87 77), ul. Dziewnlskiego 38 (tel. 56 611 87 90), ul. Grud=ziagdzkiej 126 B (tel. 56 611 35 30),
ul. Poznanskie 52 (tel. 56 611 86 33) czymne od po.-do-pt. w godz. 09.00 — 17.00 Jub ul. Broniewskiego 90
czynny od wt. do pt. w godz. 11.00 — 19.00 oraz w sob. w pgodz. 9:00-17.00 (tel. 56 611 87 36).
Za date zlozenia oferty uwaza sig date wphywu preesytki do tit. Urzed.

. Klanzala informacyjna
Admiristregoren danych asobowych preetwarzanyeh w vamach procesu rekrutaci fest Urzgd Miasta

Tortmia z siedzibg prev ul. Waly gen. Sikorskizgo 8 w Toruniu. W sprawach ochrony danych osobowych zosicl
powolany Inspektor Ochrony Danych, z ktdrym moima kontaktowaé sig mailowo ind@um forun.pl. Kontakt



z achministratorem mosiiwy jest rdwniez pod adresem: Urzgd Miasta Torunia, wl. Waly gen. Sikorskiege &,
87-100 Torun. Dane osobowe hkemdydaidw preetworzane sg w celu preeprowadzenia postepowania
rekrutacyinego, na podsicowie avt. 6 wst. [ lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Ewropejskiege | Rady (UE}
20165670 z dnia 27 kwietnic 2010 r. w sprawie ochrony osob fizycanych w zwigzku z preetwarzaniem damyeh
osahowych i w sprawie swobadnero preephvn tafich danyeh oraz uchylenin dywektywy 353/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ockronie danych) oraz ustenwy = duia 26.06.1974 v, Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 fistopada
2008 r. o pracowniftach samorzqdowych oraz Regulaminu noboru pracownikdw na wolne stanowiska
wrzednicze w Urzedzie Miasta Torunia, stamowigeego ralgommik do zarzgdzenia nr 26 Prezvdemia Mm‘i‘c;
Torumia z dnig 25.00.2018 r. z péin. zm. Dune oscbowe bedq preekazywane | udostepnione wylgeznie
podmictom uprawnionym na podstawie obowigzyjgeveh priepiséw prowa. Dome osebowe nie bedy
prockarywane poza obszar Unil Ewropejskiej. Osobie, kiorej dane dotyczg proysfuguje prawo dostepu
do danych, sprosiowania ich, gdy rachodzi taka komiecznos?é, poprawienia damveh osobowveh, Zgdania
uswrlgcic fub ograniczenta prrenwarzomia, do weiesicmia sprrzeciwu wobec przetwarzamia bez wpimu
mi zgodnosé z prawem preetworzania, kidrego dokonano na podstawie zgody przed jef cofnigciem. Podarie
daych jest warunkiem udziafu w rekrutacyi, a sgdomie wsunigela danyeh jest véwnomacme = rezygnaciy
udzicdu w naborze. Dokumenty aplikacyine kendydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacii zostong
dotgezone do jezo akt osobowyeh. Dokumenty aplifacyine osab, kore w procesie rekrutacyi sabwelifitowdly
sie do dalszego etapu | zosialy wrieszczone w protofole, bedy przechowywane preez okres 2 lot, o nastepnie
prackazane do arciwum Urzedy. Dokumenty aplikacyine pozostalych osb mogg byd odbierame osobiscle
preez zainteresowanych, w lfermninie miesigeca po rozstrzygnicoin naboru. (ferty nieadebrame zostamg
komisyinie zniszezone. Zgodnie = art. 135 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownifach samorzgdowych

informacie o wymnikach robory zawierqigee imie, nazwiska oraz micjscowodl zamieszhamia zostang

wpublicenione na stronie internetowef www. biplorunpl oraz na lablicy informacyfnef Urzedu preez okres
co wafmnief 3 m;‘e.sigcja. Urzqd Miasta Torunia informuje, 2e na niezgodne » prawem przetwarzanie daych
proystugiie prawo wiesicnic shkargi do organu nadsorczege - FPrezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowpch. 7 '

Q spelianiu wymogdw formalnych I zakwalifikowaniu sig do dalszego etapu postepowania kandydaci

beds informowan! drogs elekironiczng na podany adres & — mailowy lub telefonicznie.

Michal Zaleski



