ZARZADZENIE NR Y4
FREZYDENTA MIASTA TORUNIA
zdnialol1.2018 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolue stanowisko urzgdnicze

Na podstawie art. 11 vst. [ iart, 13 ustawy z dnia 21 listopada 2068 . o pracownikach samorzadowych
(Dz, U, z 2018 1. poz. 1260 z pézn. zm. ") oraz § 18 pkt 8 Regulamimy Organizacyjnego Urzgdu Miasta
Torunis, stancwigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 paidziernika.
2013 1. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (z pézn. zm.?)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Postanawia sig przeprowadzi¢ nabdr na wolne stanowisko vrzednicze ds. eksploatacii spregtu
komputerowego w Biurze Obstugi Urzedu, w Referacie Obshugi Informatycznej Urzedu Miasta Torunia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na stanowisko, o ktérym mowa w § 1, ustala sig

i
=

komisjg w skladzie:
1) Mariusz Szefera — Dyrektor Biura Projektéw Informatycznych — przewodniczacy komisji;
2) Przemystaw Czechowski — Dyrektor Biura Obshug Urzedu — ezlonek komisjt;
3} Kamila Raniszewska — Inspektor w Biurze Kadr i Flac— czlonek komisji.
2. Komigja dziata do czasu wyborn kandydata zaakceptowanego przez Prezydenta Miasta

Torumia, chyba ze Prezydent podejntie wezednie decyzig o jef rozwigzaniu.

§ 3. Wymagania | kwalifikacje, jakie powinni posiadad kandydaci przystepujacy do naboru oraz sposab

ich udokumentowania, okre$lone zostaly w ogioszeniu stanowigeym zalaeznik do niniejszego zarzadzenia.
§ &, Zarzagdzenie wehodzi w zyele z dnfem podpisania,

P dentMidsia Tornnia

Michal Zalesld

Uzmiany tekstu jedaolitego wymicnione] ustawy zostaly cgleszone w Dz, U 2 2018 1. pox 1668,
A pmienionego zarmdzeniami Prezydenta Miasta Torunia or 312 2 dajs 21,10.2014 v, e 380 z dnia 30.12 2014 7, nr 149 2 dnia 1906205 r,
nr 293 z doip 21.08 2015 1., or 391 Z dnja 04.12.20H 3 ¢, nr 379 = dnia 24.11.2016 1, nr 44 z dnia 17.02.2007 ©, or 130 = doia 23.05.2017 r,

or 254 7 dnia 18.09.2017 ¢, nr 319 z dnda 31102017 t., nr 353 zdnia 01.12.2017 . oraz or 293 2 dnia 27.08.2018.



Zalgeznik do zarzgdzenia nr MO PMT z dnia 20112018 r.

Prezydent Miasta Toruaia
oglasza publiczay nabir na wolne stanowisko urzgdnicze ds. eksploatacji sprzein komputerowego

w Binerze Obslugi Urzedu, w Referacie Obshrgi Informatycznej Urzeda Miasta Torunia.

A. Do naboru mogg preystapic osoby speiniajace wymagania okreslone w art. 6 ust, T pkt i-2,
ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22013 r. poz. 1260

z pdén. zm.) posiadajace nizej wymienione kwalifikacje:

1. Wyksztalcenic:

niezbedne: wyksztalcenie wyzsze informatyczne, teletechniczne lub w ramach kierunkdw maternatyka,
fizyka;

I1. Staz pracy i doswiadezenie zawodowe:

niezbeduy: co najmniej roczny staz pracy na stanowislu informatycznym;

HTI. Wiedza specjalistyczna;
niezhedna: dobra majomoié protokoln i wshug internetowych SMTP, DNS, dobra majomosé
oprogramowania biurowego, znajomoedd systemu Windows, znajomosc procesdw wirualizacyjnych
(w tym szczegtlnie VMware), administracja serwerami, w tym znajomosié systemow operacyjnych
Linux 1 MS Windows;
dodatkowa: mile widziana umiejetnosé programowania w jezyku Java oraz 2najomosé postepowania

ksiezowego ze drodkami trwatymi;
IV, Niezbgdue predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnosc, umisjetnosc pracy w zespole, otwartodé;

V. Zakres zadad wykonywanych na stanowishn:

1) administrowanie systemem poczty elektroniczoej i DN,

2) nadzér na realizacjy zadan przez fiomy zewnetrzne, w tym nadzorowanie parametrw
eksploatacyinych (SLA) dla umédw serwisowych b eksploatacyjnych;

3} administrowanie oprogramowaniemn, serwerami | urzadzeniami I'T bedacymi w dyspozych referatu

4) uhzymanie sprawnosci systemdw teleinformatycznych;

5y fledzenie zmian wprowadzanych przez preducenta w zainstalowanym  eprogramowaniu,
wykonywanie aktualizacji i rekonfiguracji dla zapewnienia altualnej wersji programow dla serwerdw



6) kontrola i aktnalizacja ochrony antyspamose] i antywirusowej, poczty elektronicznej, zapewnienie
bezpieczenstwa i rozlgczalnosci przesylanych danych;

7y nadzorowanie przestrzegania polityki bezpieczefistwa w systemach teleinformatycznych;

8) wapolpraca z dezielami wrzedu w  zakresie polityki bezpieczefistwa sieci | systemow
teleinformatycznyeh;

9) prowadzenie ewidencjl drodkéw trwalych, pozostatych srodkow frwatych, pezostalych drodkéw
trwalych, wartosel niemaferialnych i prawnych;

10) konfiguracja aparatéw telefonicznych IP, przeprowadzanie szkolenia w zakresie obshugi,
preyimowanie interwencii zglaszanych przez uzytkownikdw telefondw,;

11) monitorowanie zmian prawa powszechnie obowizzujgcepo dotvezacego powyZszego zakresu
zadan 1 niezwloczne przediiadanie przelozowym propozycji dziatan niezbednyeh do pedjecia;

12) administrowanie systemem zbierania logéw systemowych.

V1. Warunki zatrudnienin:

W Urzedzie Miasta Torunia obowigznja nastepujace zasady zawierania umdw o pracg:

1} nmowy o prace .zawierane beda na czas okredlony, niaprzelﬁ‘aczajqcy 33 miesiecy, z zastrzedeniem.
pkt 5;

2) plerwsza umowa O pracg zawierana bedzie na czas do 6 miesigey, jezeli kandydata bedzie
obowigzywalo odbycie stuzby przygotowawcze], o ktorej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 1. o pracownikach samorzgdowych (Dz, U, 22018 r. poz 1260 z péin. zm.};

3} czas trwamia pierwszej umowy o prace, dia oséb kidre nie sa zobowigzane do odbyeia stuzby
preygotowawczs) — do roku;

4) warunki dalszego =zafrudnienia na czas okreSlony =3 ustalane po rozpatrzeniu wniosku
bezpodredniego przetozonego;

5) postanowiett pkt 1 — 4 nie stosuje sig w przypadku, gdy kandydat jest dotychczas zatrudniony
w Urzedme Miasta Toronia lub pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy z dnig
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. pez, 1260 z pozZn. zm.).

VII. Informacja o0 warunkach pracy na stamowiskn:

1) usytuowanie stanowiska pracy: bndynek wielokondygnacyjny, schody;
) czas pracy: pelen wymiar — przecigimie 40 godz. tygodnicwo;

Wskainik catrudnienia osob niepelnospravwych w UMT, w pafdziernilu 2018 r., w rozumtieniv przepiscw

o rehabilitacii zawodowej | spolecanef oraz zatrudnioniy 0séb nicpetnosprawnych, wynosit mnief niz 6%,



B, Dokumenty aplikacyjne:

1 Dla udokumentowania spelienia wymogdiw na stanowisko uczestnicy naboru przedldadaja:

1} motywagjg przystapienia do naboru;

2} zyciorys zawirarajqc}-' szozegslowy opis:  dotychczasows] drogi zawodowej, posiadanego
wyksztalcenia, kwalifikacji, stazu pracy [ osiggnigé zawodowych, opatrzony klavzuls: wiraiom zgods
n& preetwarzanie moich danych osobowyeh zawartych w ofercie pracy dia poirzeb niezhednych
do preeprowadzenia naboru przez Urzgd Miasta Torunia z stedzibg proy ul, Waly gen, Sikorsldego 8
w Toruniu",

3} dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie;

4} dokumenty potwierdzajace niezbgdny, wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy lub zadwiadezenia
o zakonczomym badZz kentynuowanym zatrudnienin, zakresy czynnodci, zaswiadczenia pracodawcy,
rekomendacie, itp.);

5) wskazane przediozenie opinii i/lub referencji z poprzednich miejse pracy;

6) odwiadczenie o spelnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1, ust. 3 pkt 2-3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz, UL 22018 r. poz. 1260 z poZn. zm.);
Ty kandydat, ktdry zamierza skorzystad 2 uprawnienis, o kiérym mowa w art. 13a ust. 2 nstawy z dnia
2] listopada 2008 r. o pracownikach samorzadewych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z poZin. zm.)
jest obowigzany do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosd;

8) odwiadezenie o zapoznaniv si¢ z klauzuly informacyjng zawarta w ogloszeniu.

II. Wszystkie dokumenty sporzgdzonc przez kandydata powimny byé opairzone jego
whsnorgcznym podpisem,

Oczekiwane od kandydatdéw umiejgtnoscei zostana praktyeznie sprawdzone podczas postgpowaria,
Zgodnie z ustawyg z dnia 7 paZdziernika 1999 1. o jezyku polskim (Dz. U. 22018 poz. 931 z péén, zm.) wszystkie

wymagane dokumenty musza by zlozone w jezykn polskim.

(. Ustalpno nastepujgcy tryb przeprowadzenia naborn:

Termin skladania ofert: do dnia_ @Y. 12y 2018 r. w podzinach pracy urzedu.

Zploszenia nalezy skdadad w zamknietych kopertach z dopiskiem; .BKP.210.49.2018, publiczny nabér ofert
na_stamowisko w_BOU” w jednym z punktow informacyjnych: przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8
{tel. 56 611 87 77), vl. Dziewulskiezo 38 (tel. 56 611 87 90}, ul. Grudzigdzkicj 126 B (tel. 56 611 85 80),
1l. Poznanskiej 52 (tel. 56 611 86 53) czynne od pr. do pt. w godz. 09.00 — 17.00 [ub ul. Broniewskiego 90
(tel. 56 611 87 56) oraz ul. Zd]kiéwskirsgo 13 { tel. 36 611 83 86} czynne od wt. do sob. w podz. 5.00 — 17.00,
Za date zlozenia oferty uwaza sie date wplywn przesyiki do tut. Urzedu.




I». Klaumla informacyjoa

Administratorem danyeh osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacii jest Urzgd Miasta Torwmia
z siedzibg prey uf, Waly gen. Sikorskiege 8 w Toryniv. W sprawach ochwony danych osobowyeh zostaf
powolary Inspekior O‘chranj Danyeh, z kidrvin mozna kontaktowaé sie mailowo iod@um.torun pl. Kontak
z administratorem maziivy jest rowniez pod adresem: Urzgd Miasta Torumia, wl. Waly gen, Sikorskiego 8,
87-100 Torun. Dome osobowe kandydaiow przetwarzane sq w celu przeprowadzenia postgpowania
refrutacyinego, na podstawie  art 0 wst, 1l o Rosporzgdzenia Parlaomentu Ewropefskicge { Rady {UEf
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 6sob fizyeanyveh w zwigzku z przetwarzaniem danych
aschowych i w sprawie swebodnego preephwy takich danyeh ovaz uchvienia dwrelnywy 9546/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) ovaz ustaowy z dnia 20,06, 1974 . Kodeks pracy, ustawy z dhia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz Regulaminu naboru pracowmikow nd wolne stanowiska
wrzednicze w Urzedele Miasta Torwia, stanowigeego salgeznift do zarzgdeenia e 26 Frezydenta Minsta
Torumia z dnia 25.01.2018 v. z pdZn. zm. Dane osobowe bgdg proefazywane i udostepnione wylgeznie
podmictom uprawnionym na podstawie obewigaujgeyeh preepisdw prowo. Dane osobowe nie bedy
preefonywome posa obszar Unil Furopejskiej. Osobie, Mdref dame dotyezg przysfuguje prowoe dostepu
do danych, sprostowania ich, gdv zachodz taka konlecznost, poprawienia danyeh osobowych Zgdomic
uswprigcia fub ograniczenio prrefwareomin, do waiesienin sprreciwu wobec przetwarsaria bez wphwu
na zgodnoid = prawem prietwerzanic, kidrego dokonano na podstawie zgody preed jef cafigciem. Podanie
danych jest warunkiem udsiaiu w rekrutacyi, o sgdanie usunigcia domyeh jest rownoznaczne z rezygnaciy
welzighy w naborze. Dokumenty aplifacyine kandydata, kfory zostomie wyloriony w procesie relruiacfi zostang
dofgezone do jego akt osobowyveh. Dokumenty aplifacyine osdb, Itore w procesie reloutacyi zakwalifikowaly
sie dao dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg preechowywae przez okres 2 I, o nastepnie
przekazane do archiwum Urzedu. Dokumenty aplikacyine pozostobyich osdb mogg byé odbierome osobifcie
preez zainteresowonch, w forminie missigea po rozstrzygnigoin nabory. Oferty rigodebrane zostang
komisvinie miszezone. Zgodnie z @t. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
informacje o wynikach naboru zgwierajgee imie, nazwisko oraz miejscowosé zamieszkanic zostang
upublicmione na stromie internetowef www.bip torum pl oraz na tablicy informacyfnef Urzedu przez okres
co najmnief 3 miesigey. Urzad Miasta Torunia informmyfe, 2e na niezgodne z prawem preetwarzanie danych
prowshumufe prawo waiesienia shargi do orgemu wadzorczego - Prezesa Urzedy COchrony Demych
Oscbawych. ”;

" O spelnianiv wymogéw formalinyeh i zakewalifikowaniu sig do dalszego etapu postepowania kandydaci

bedy informowani drogs elektroniczng na podany adres e — mailowy lub telefonicznie.




