ZARZADZENIE NR. 361
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA

| 2 duia .41, A0paold.... 2019 .

W sprawie ustalenia wewnetrznej strukiury organizacyjnej i szezegolowego zakresu dzinkania
Biura Kontroli w Urzedzie Miasta Torunia

Na podstawie § 33 ust. 4 Regulaminu Organizacvjnego Urzedu Miasta Torunia stanowigcego
zatacznik nr 1 do zarzadzenia or 378 Prervdenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013
w sprawie nadania Regulamine Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia’

zarzadza sie, co nastepje:

& 1.1. Ustala sig wewnetreng strukture organizacyjng i szezesdtowy zakres dziatania Biura Kontroli
w Urzedzie Miasta Torunia stanowigce zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Schemat organizacyiny Biura Kontroll stanowi zatgeznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sig dyrektorowi Biura Kontroli,

£ 3. Traci moc zarzgdzenie nr 321 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 31 pazdziernika 2017 v
w sprawie ustalenia wewnegtrznej struktury organizacyjnej 1 szezepdlowego zakreesu dziatania Biura

Kontreli Urzedu Miasta Torunia’,

*

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w #ycie z dniem @M ............... 2019,

Prexyde i Torania

Michat Zaleski

' zmienioneso zareadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 27 paddziernika 2014 r, nr 380 z dnia
30 grudnia 2014 1., or 149 z dnia 19 czerwea 2015 £, nr 273 = dnia 21 sierpnia 2015 r, or 391 = dnia 4 grudnia
2013 v, or 379 z dnia 24 listopada 2006 1., or 40 z daia T7 htego 2017 v, ar 130 2 dnia 23 maja 2017 1, nr 254
z dnia 1% wrzednia 2017 r, nr 319 z dnia 3] pafdziernika 2017 r., nor 333 z dnia | grudnia 2017 r., or 293
Z dnia 27 sierpoia 201 8 ., nr 124 z dnia 2 maja 2019 r. oraz nr 337 z dnia 23 padziemika 2019,

* zmienions zarzadzeniem Prezydenta Miasta Torunia nr 34 z dnia 31 stvcznia 2019 1,



Zakyezwnik nr 1 do zarzadeenia nr 55'!
Prezydenta Miasta Torunia z dnia A% 4. 20191

Wewnetrzna struktura organizacyjna iszezegolowy zakres dzialania
Biura Kontroli w Urzedzie Miasta Torunia

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne i wewnegtrzna organizacja biara

§ 1. Niniejsze zarzadzenie okresla organizaciec wewngtrzng i zadania Biura Kontroli w Urzedzie
Miasta Torunia.

§ 2. llekroé w dalszef czedci ninjejszego zalacznika jest mowa o

1) miescie — nalezy przez to rozunieé Gming Miasta Torun;

2) radzie — nalezy przez to rozmmied Rade Miasta Torunia;

3) prezydencie. zastgpcy prezydenta, skarbniku, sekretarzu — nalezy przez to rozumisé
frezydenta Miasta Torunia, Zastepee Prezydenta Miasta Torunia, Skarbnika Miasta Torunia,
Sekretarza Miasta Torunia; .

4} vrzedeie ~nalezy preez to rozumied Urzad Miasta Torunia;

5} dziale — nalezy przez to rorumied jednostie organizacyjna urzedu wyodrebniona w schemacie
arganizacyinym, bex wigledu na je nazwe;

6) migjskig] jednostce organizacyjug) — nalezy przez to rerumieé jednostks organizacyjng
ubworzong przez Oming Miasta Torun, komenalng osobe prawng, spitke prawa handlowego z
ndzisfem eminy, jednostke administraci zespolong);

7} biwrze — nalezy przez to rozumisc Biuro Kontroli;

8} dyrektorze — nalezy przez to rommied dyrektora Biura Kontroli;

) regulaminie urzedu — nalezy preez to rozumied Regulamin Organizacymny Urzedu Miasta
Torunia okreglony zarzadzeniem Prezvdenta Miasta Tornniz,

§ 2.1. Zadania biura realizuja:
1) dvrektor;
2) pracownicy na stanowiskach pracy pod bezposredoim kierowmictwem dyrekiora (Hczba
stanowisk urzedniczyeh; 6,3);
2 Liczba etatdw w biurze wynosi: 7,5

Rozdzial 2
Zasady kierowania biurem

§ 4.1. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidiows 1 terminows tealizacje zadan bivra, reprezentuje je
wobec prezydenta, zastgpedw prezydenta, skarbnika lub sekretarza, dyrektorow innych dziatow
oraz miejskich jednostek crganizacyjoyeh.
2. Dyrektora w czasie jogo nicobecnosel zastepuje wyznaczony pracownik biura.
3. Obowiazldem dyrektora jest wykonywanie zadad okreslonych w regulaminie wzedu 1 fanych
zadah na biezaco zlecanych przez prezydenta, zastgpedw prezydenta, skarbnika, sekretarza,
4. Do wylgcznych zadan dyrektora nalesy:
1} podpisywanie dokumentéw sporzadzanych w biurze nie zastrzezonych do pedpisv prezydenta,
zastepedw prezydenta, skarbnika lub sekretarza, z zachowaniem udzielonych upowaimien
i pefnomocnictw, a w szozegdlnoscl:



5 5.

a} kierowanvch do prezydenta. zastepedw prezydenta, skarbnika, sekretarza, do inmych
dzialéw lub na zewnsgtrz urzedu,

b witioskdw o upowaznienia [ub pelnomocnictws,

¢} wnioskdw w sprawach osobowych oraz dotyczacych dyseypliny pracy,

d)  wszelkich informacji wynikajgeych 2 zadad biura;

2y wstgpne aprobowanie dokumentéw kierowanych do podpisu prezydents, zastgpoow

prezydenta, skarbnika, sekretarza;
3) wspdlpraca z Wydzialem Prawnym w zakresie dochodzenia naleZnosei zwiazanych
z zakresem dziatania binra. .

Rozdzial 3
Szezemtlowe zadania binra

Do zadan binra nalezy:
1} planowanie i organizowanie kontroli, w fym:
a} opracowywanie kwartalnych harmonograméw kentroli,
b) prowadzenie pelnej dokumentacji dotyczgeej preeprowadzanych koatroli,
¢} opracowywanie projektow aktow prawnych dotyezacych kontrodi wewngtrznych,

2} preeprowadzanie kontroli kompleksowych, problemowyeh, doragnych i sprawdzajacych
w dziatach urzgdu oraz migjskich jednostkach organizacyjnych, w szezegdlnosei kontroli
prawidlowosel funkcjonowaria 1 dzialalnosci dzaldw uwrzedu i migjskich jednostek
organizacyjnych, w zakresie:

a) realizacji zadan mervtoryeznyeh,

b} finansowo-ksiggowym,

c) prawlidlowodel opracowania 1 zatwierdzamia plandw finansowych,

d) prawidlowosci gospodarowania srodkami bodzetowymi,

g) przestrzegania procedur natozonych przepisami prawa,

£ spraw indvwidualnych zleconych przez Prezydenta:

) renlizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w miejskich jednostkach
organizacyjoyeh,

h) przestrzegania przepiséw ustawy Prawo zamdwienl publicznych oraz wewngirznych
procedur w tym zakresis;

3} kontroia zgodnosci z przepisami prawa lub umowami wykorzystania dotacji otrzymanych z
budzety miasta przez:

a)osoby fizyczne lob oseoby prawne inne niz Gmina, prowadzzce nma terenie miasta
przedszkola, inne formy wychowania przedszkolnego, szkoly i placéwki ofwiatowe;

b) podmicty uprawnione do prowadzenia Ziobkow;

&) organizacije pozarzadowe;

4) opracowywanie projektow zalecen: pokontrolmych;

5Y kontrela wykonania zalecen pokontrolnych;

&) publikowanie wynikdw kontroli w Biuletynie informacj: Publicznegj urzedu;

7) wskazywanie sposobéw, srodkéw  usuwania  wjawnionyeh  w wyniku  kontroli
nieprawidiowoéci oraz upowszechnianie rozwigzan i metod organizacyinych stwierdzonyeh w
trakeie kontroli:

8) przyjmowarie skarg, wnioskéw w sprawach dostrzezonych nieprawidlowosei w dziatalnesci
dzialéw urzedu oraz miejskich jednostek organizacyjnych i wspdlpraca w tym zakresie
z dziatami 1 rzecanikiem prasowym;

9) wspoldzialanie 2z organami konfroli zewngirzne]: Wojewoda Kigawsko-Pomorskim,
Regionaing izbg Obrachunkowa, Najwyzsza Izbg Kontroli, itp., organami scigania i sadami
oraz opracowywanie zawiadomien wiaseiwych organéw w przypadku podsjrzenia popelnienia
przostepstwa;



10%koordvnacia dzistar w zakresie udzielanych odpowiedzi organom zewngtrziym na zalecenia
pokontrolne;

1) przyjmowanie 1 analiza oswiadezefi majatkowych osob  zobowigzanyeh oraz
sprawozdawezosé w tym Zakresie;

12) prowadzenie rejesttu wnioskdw o udostepnienie informacii publiczngj 1 monitorowanie
terminowosci udziglanych odpowiedzi.

Michat Zal



et

Zalgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 5él
Prezydenta Miasta Torunia z dnia . 4174 2019,

Schemat organizacyjny Biura Kontroli

DYREKTOR

STANOWISKA URZEDNICZE

Michal Faleski



