Zarzadzenie nr *7’ 59
Prezydenta iasta Torunia
z dnia 45.09. 2010 roku

w sprawie ustalenia wewnetrznej struktury organizacyjnej i szczegélowego zakresu
dzialania Wydziala Kultury Urzedu Miasta Torunia

Na podstawie § 26 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta Torunia. stanowigcego
zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 403 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 11 grudnia 2009 r. w
sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (zmienionego
zarzadzeniami nr 1 z dnia 4 stycznia 2010 r., nr 11 z dnia 19 stycznia 2010 ¢, nr 57 z dnia
5 marca 2010 r., nr 124 z dnia 10 maja 2010 r., nr 189 z dnia 30 czerwca 2010 r., nr 323 z
dnia 7 wrzeénia 2010 1.}

zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. 1, Ustala sie wewnetrzng strukturg organizacyjng i szczegdlowy zakres dziatania
Wydziatu Kultury, stanowigce zatacznik nr 1 do ninigjszego zarzadzenia.
2. Schemat organizacyjny wydzialu stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

o

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Dyrektorowi Wydziatu Kultury.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 75 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 6 marca 2009 roku
w sprawie wewnetrznej struktury organizacyjnej i szczegétowego zakresu dziatania Wydzialu
Kultury Urzedu Miasta Torunia. '

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpxsama i podlega ogloszeniu na stronie
internetowej Urzedu Miasta Torunia. A




Zatacznik nr |

do zarzgdzenia nr 559
Prezydenta Miasta Torunia
z dnia. 22.09.2010 v,

Wewngtrzna struktura organizacyjna i szczegdlowy zakres dzialania
Wydzialu Kultury Urzedu Miasta Torunia

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Niniejsze zarzadzenie okre$la organizacj¢ wewngtrzna i zadania Wydziatu Kultury.
§ 2. Wydziat Kultury wykonuje w szczegdlnodci zadania okreslone w ninigjszych aktach prawnych :

1)
2)
3)

4)

ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991r o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2001r, Nr 13, poz. 123 z pdin. zm);

ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie  (Dz. U. z 2003r. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.);

ustawie z dnia 27 czerwca 1997r o bibliotekach (Dz. U. z 1997r. Nr 85, poz. 539 z
pézn. zm.),

ustawie z dnia 21 listopada 1996r o muzeach (Dz. U. z 1997r. Nr 5 poz. 24 z p6zn. zm.);

§ 3. Ilekroé¢ w dalszej czescei niniejszego zatacznika jest mowa o :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

mieécie — nalezy przez to rozumieé Gming Miasta Torui;

prezydencie, zastgpcy prezydenta, skarbniku lub sekretarzu — nalezy przez to rozumieé
Prezydenta Miasta Torunia, Zastepcg Prezydenta Miasta, Skarbnika Miasta lub Sekretarza
Miasta;

urzedzie — nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjng urzedu wyodrgbniong w
schemacie organizacyjnym bez wzgledu na jej nazwe;

dziale — nalezy przez to rozumiec jednostk@ organizacyjnq urzedu wyodrgbniona w schemacie
organizacyjnym bez wzgledu na jej nazwe;

dyrektorach dzialéw - nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow jednostek organizacyjnych
urzedu wyodrebnionych w schemacie organizacyjnym, bez wzgledu na ich nazwy:

wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Kultury;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Wydziatu Kultury,

miejskiej jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne

Utworzone przez gming. i

§ 4. Zadania wydziatu realizuja pracownicy pod bezposrednim nadzorem dyrektora.

Rozdzial 2
Zasady kierowania wydzialem

§ 5. 1. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidtowa i terminowa realizacj¢ zadan wydziatu,

b —

reprezentuje go wobec prezydenta, zastgpcow prezydenta, skarbnika lub sekretarza,
dyrektoréw innych dzialow oraz migjskich jednostek organizacyjnych.

Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikow wydziat,

W szczegdlnosei do dyrektora nalezy wykonywanie zadan ckreslonych w § 24 zatacznika
nr | do zarzadzenia nr 403 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 11 grudnia 2009 roku w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzg¢dowi Miasta Torunia i innych zadan na biezaco
zalecanych przez prezydenta zastepcow prezydenta, skarbnika lub sekretarza.

Dyrektora w czasie Jego nieobecnodei zastepuje pracownik wyznaczony w .Zakresie
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci”.



4,

5.

Do wylgcznych zadan dyrektora nalezy:

1) podpisywanie dokumentéw sporzadzanych w wydziale, nie zastrzezonych do podpisu
prezydenta, zastgpcOw prezydenta, skarbnika lub sekretarza, z zachowaniem udzielonych
upowaznien i pelnomocnictw, a w szczegdlnosei:

a) kierowanych do prezydenta, zastgpcow prezydenta, skarbnika, sekretarza, do
pozostatych dziatéw lub na zewnatrz urzedu,

b) projektu budzetu wydziatu, zmian w budzecie, informacji o wykonaniu budzetu.

¢) wnioskdéw o upowaznienia i petnomocnictwa,

d) wnioskéw w sprawach osobowych oraz dotyczacych dyscypliny pracy,

e) wszelkich informacji wynikajacych z zadan wydziatu;

2) wstepne aprobowanie projektéw dokumentéw kierowanych do podpisu prezydenta,
zastepcOw prezydenta, skarbnika i sekretarza.

Dyrektor jest odpowiedzialny za wspolprace z Wydzialem Prawnym w zakresie

dochodzenia naleznosci na drodze postgpowania sadowego lub innych postgpowai

sadowych zwiazanych z zakresem dziatania wydziatu,

Rozdzial 3
Szczegolowy zakres dzialania Wydzialu

§ 6. Do zadan wydziatu nalezy w szczegdlnosei:

1)
2)

3)

4

3)

koordynowanie dziataf w zakresie upowszechniania kultury, w tym uzgadnianie kierunkdw i

form ich realizacji,

podejmowanie dziafah wpisujacych sig w starania o uzyskanie przez Torun tytutu Europejskiej

Stolicy Kuitury;

prowadzenie nadzoru merytorycznego w stosunku do nastgpujacych instytucji kultury:

a) Centrum Kultury Dwér Artusa,

b) Muzeum Okregowego w Toruniu,

c) Torunskiej Orkiestry Symfonicznéj,

d) Domu Muz,

e) Teatru Baj Pomorski,

f) Centrum Kultury Zamek Krzyzacki,

g) Torun 2016,

h) Centrum Sztuki Wspolczesnej Znaki Czasu w Toruniu — instytucji wspotprowadzonej 7
Ministrem Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz Wojewodztwem Kujawsko -
Pomorskim;

wykonywanie zadan organizatora w stosunku do instytucji okreslonych w pkt. 3 poprzez:

a) przygotowywanie aktow prawnych dotyczacych powotlania. przeksziafcania i
rozwiazywania instytucji, w tym wnioskowanie o dokonanie zmian w statutach i
regulaminach, ha

b) prowadzenie rejestréw instytucji kultury,

prowadzenie spraw dotyczacych wspierania i powierzania realizacji zadan publicznych z

zakresu kultury i sztuki poprzez przygotowywanie otwartych konkurséw ofert;

6) wspblpraca ze stowarzyszeniami, fundacjami, zwigzkami tworczymi, instytucjami kultury,

7)
8)
9

organizacjami kocielnymi, indywidualnymi twércami i grupami nieformalnymi dziatajacymi
na terenie miasta Torunia w zakresie upowszechniania kultury i sztuki;

wspétdziatanie w zakresie kontroli imprez masowych;

przyjmowanie zawiadomieti i wydawanie zakazéw odbycia imprez artystycznych:
przygotowywanie i realizacja imprez wspélorganizowanych lub organizowanych przez
miasto;

10) podejmowanie dzialaf na rzecz wzbogacenia oferty kulturainej miasta;
11) wspblpraca z odpowiednimi dziatami w zakresie budowania spojnego wizerunku miasta oraz

najlepszej promocji toruniskich osiagnigé w zakresie kultury;

12) prowadzenie spraw merytorycznych i finansowych zwiazanych z przyznawaniem stypendium

Miasta Torunia w dziedzinie kultury oraz nastepujacych nagrod w dziedzinie kultury:



a) Nagrody Artystycznej Miasta Torunia im. Grzegorza Ciechowskiego,
b) Nagrody Miast Partnerskich Torunia i Getyngi im. 5.B. Lindego;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan Gminy wynikajacych z ustawy o
bibliotekach i wspolpraca w tym zakresie z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa
Kujawsko- Pomorsklego

14) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad inwestycjami w zakresie kultury realizowanymi na
terenie miasta;

15) nadzér nad wykonywaniem porozumien o realizacj¢ zadanf z zakresu administracji rzadowe;j
objetych mecenatem panstwa w dziedzinie kultury, wykonywanych przez instytucje kultury,
dla ktérych organizatorem jest miasto,

16) wspc’){praca z migdzygminnymi zwiazkami i stowarzyszeniami w zakresie realizowanych
przez nie projektow;

17) prowadzenie spraw zwiazanych z faktem wpisu Torunia na Listg Swiatowego Dziedzictwa
Kulturalnego i Naturalnego UNESCO oraz wynlkajqcych z przynaleznodci Torunia do
organizacji ogolnopolsklch i miedzynarodowych, m.in.: Ligi Polskich Miast i Miejsc
UNESCO, organizacji Miasta Swiatowego Dziedzictwa i innych;

18) podejmowanie dziatai i wspdtpraca z innymi podmiotami w zakresie realizacji programow
unijnych dotyczacych kultury;

19) prowadzenie spraw finansowych, rozliczanie dotacji i $rodkéw przekazywanych podmiotom.
przygotowywanie dyspozycji finansowych, nadzér finansowy, sprawozdawczos¢ finansowa w
zakresie srodkéw znajdujacych sig w dyspozyceji Wydziat Kultury.

§ 7. Pracownicy wydzialu podczas realizacji zadan przydzielonych im w .Zakresach czynnosci.
uprawnief i odpowiedzialno$ci” zobowigzani s do:

1) rzetelnodci zawodowej, aktywnego wspétdziatania z pozostatymi pracownikami urzgdu
i niezwlocznego dokonywania wnioskowanych uzgodnie;

2) informowania przeiozonych o zagrozeniach, w tym majacych wptyw na wykonywanie zadai:

3) podejmowame czynnos<:1 zmlerzajqcych do windykacji naleznodci tj. wystawiania upomnief
i wezwai, wezwarn do zaplaty lub tytuféw wykonawczych;

4) wspdlpracy z Wydziatem Prawnym w zakresie dochodzenia, wynikajacych z zadan wydziatu.
naleznosci w drodze postgpowania sgdowego;

5) dziatania na rzecz pozyskiwania srodkow zewngtrznych poprzez wspéludziat w tworzeniu
projektéw dotyczacych wykorzystywania funduszy strukturalnych;

6) znajomosci i stosowania ustalonych w urzedzie procedur wykonywania czynnosci stuzbowych,
w tym procedur systemu zarzadzania jakoscia;

7 sporzqdzama opracowan, w tym statystycznych, ocen, analiz i biezacych informagji o realizacji
zadaf, rowniez na wniosek innego dziatu w zakresie wynikajacym z zajmowanego stanowiska;

8) uczestniczenia w przygotowaniu i realizowaniu planéw rzeczowo-finansowych:

9) udzielania odpowiedzi na wplywajace wnioski i zapytania;

10) uczestnictwa w rozpatrywaniu skarg zgodnie z Bbow:azu;qcyml w tym zakresie przepisami
i ustalonymi zasadami;

11) prowadzenia postepowan administracyjnych w indywidualnych sprawach 2z zakresu
administracji publicznej;

12) proponowania, réwniez zapobiegawczo, niezbgdnych usprawniefi na zajmowanym stanowisku.
efektywnych metod  pracy lub funkcjonalnej struktury organizacyjnej wydziatu, w
szczeg6lnosci majacych wptyw na obstuge interesantow;

13} udostepniania zbioru przepiséw prawa dotyczacych wykonywania zadar;

14) udostepniania informacji zainteresowanym osobom w trybie ustawy o informacji publicznej;

"~ niezbednych baz danych;
* -~av wiasnosci intelektualnej.
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