... . ZARZADZENIENR Hb6D
e PREZYDENTA MIASTA TORUNA ™ = e
zdnia OF AL2019r. :

w sprawic ogloszenia naboru na wolae stanowislio dyrektora Zlobka Miejskiego Nt 2 w Toruniu

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art, 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowvch (Dz. U. = 2019 1. poz. 1282), art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 3 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnoym (Dz. U, 2 2019 1, poz. 506" oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Torunia, stanowiacego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta |
Torunia z dnia 30 pagdziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnegoe Urzedowi
Miasta Torumia (z pén.zm.”) zarzgdza sig, co nastepuje:

§1. .
[.  Niniejsze zarzadzenie olredla zasady przeprowadzenia naboru na welne stanowisko kierownicze
urzgdnicze dyrektora Zlobka Migjskiego Nr 2 w Toruniu —wolne od 29.01.2020 1.
2. Wymagania- 1 kwalifikacie, jakie powinni posiadad¢ kandydaci przystgpujgcy do maboru oraz
sposdb ich udokumentowania okreélone zostaly w za?qcmiku nr 1 do ninigjszego zarzadzema,

. g2

1. W celu przeprowadzenia naboru na stanowisko, o ktdrymn mowa w § 1, powohije sie komisje

w skladzie: .

1) Andrzej Rakowicz, Zastepea Prezydenta Miasta Torunia — przewodniczacy komisji,

2) Izabela Miloszewska, dyrektor Wydzialu Zdrowia 1 Polityki Spolecznej Urzedu Miasta
Torunia — czlonek komisji, _

3) Kamila Andrzejewska, dvrektor Biura Kadr { Ptac Urzedn Miasta Torunia — czionek komisji.

2. Pracami komisji kieruje przewodniczgey, ktdry w szezegolnosei:

13 camwa nad wykonywaniem przez komisje jej zadan,
2) reprezentuje komisje na zewnaire,
3} ustala porzadek obrad komisji. zwoluje jej posicdzenia i przewodniczy obradom.

3. W razie nieobecnogei prrewedniczacepo jego ohowigzlki pelni wyznaczony przez niego zastepea.

4. Komisja obraduje na posiedzeniach. Fierwsze posiedzenis komisji odbywae sig nie poznief
1iz w irzecim dniu po uphywie terminu skiadania ofert.

3. Komigja rozsirzyga w sprawach nalezacych do jej wiasciwodel zwykla wigkszofcig glosow,
W EOS0wWanil fawnyl.

6. Dla wasnosci posiedzeniaz konicczny jest w nim udziat co najmniej 2/3 skladu komisyi,
w tym przewodniczacegs lub wyznaczonego zastgpey. '

7. Czikmkiem komisji nic moze byé osoba przvstgpujaca do naboru albo bgdgca malzonkiem takisg
osoby Tub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca w takim stosunku prawnym lub
faktycznymn, #e moze to budzié uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub
bezstronnogei.

2. Jezeli okolicanodcl, o ktérych - mowa w ust. 7, zostang wjawnione w toku postgpowania, czionek
komisji podlega wylaczeniu, a Prezyvdent niczwlocznie odwoluje go ze sktadu komisji i nzopehiia
jef sktad.

4, Komisja dziala do czasu zatrudnienia kandydatdw na stanowiska, bez wezgledu na liczbg
przeprowadzonych naborow chyba, Ze Prezydent podejmie wezednie] decyzjg o jej rozwigzanin.

§3.
1. Do zadaf komisji nalezy przeprowadzenie naboru, w tym wykonanie nastepujacych czynnodei:
1) zbadanie formalne] poprawnodei ofert, tj. ustalenie, czy oferty zostaly ztozone w terminie, czy
zawieraja wszystkie niczbedne dokumenty i czyv kandydaci spahﬁajq; warunki olreslone
w ogloszeniu,



2).przeprowadzenie - rozmdw..-kwalifikacyjnych -podezas,- - ktdrych ..kanﬁis,'daci przedstawiaja
motywagje zgloszenia do naboru i koncepcig pracy, cztonkowie komisji natomiast zadajq
wizystkim kandydatom jednakeowe pytania, shizace stwierdzenin przydatnosci na stanowisko
dyrektora Zlobka Miejskiege Nr 2 w Toruniu, o ile zajdzie potrzeba czionkowie komisji moga
zadawaé kandydatom pytania dodatkowe,

Tregé pytan do ezasu preedstawienia ich uczestmikom nabor jest niejawna,
W przypadku niespetnienia przez kandydata wymagan formalnych WS]CEI.ZET]}C].’I w oﬂlﬂszemu.

Jego zgloszenie podlesa adrzuceniu,

4. W przypadku niespelnienia przez Zadnego z kandydatéw wymagad formalnyeh lub braku

zgloszedl Prezydent mozs powtorzyé nabor.

Kandydaci s3 oceniani przez kazdego z cztonkdw komisji, w skali od 1 dn 15 punkidw. Ocens

dokonywana jest przy pomoecy jednakowych kart ostemplowanych pieczecig Biura Kadr i Plae,

zawierajacych wykaz kandydatéw w kolejaodei alfabetycrme]. Po zakoficzeniu oceny jej wyniki

zostajg naniesione na zbiorczg karte.

6. Przewodniczacy komisji przedstawta Prezydentow( wszystkich uczestnikéw naboru, ktorzy
nzyskali co najmnigj 60% sumy punktéw przyznanych j::rzez'pcr_szuzegélnych czlonkdw komisji
na 100% mozliwych — w celu dokonania ostatecznego wyboru, '

4.
1. Prezydent zapozngje sig z materistami preekazanymi przez komisjg i dokenuje oceny kandydatdw
pod katem speinienia przez nich oczekiwaf pracodawey.
2. Dokonanie oceny, o ktore] mowa w ust. 1, moze zostad poprzedzone odbyciem rozmowy
z kandydatami, : :
3. Po dokonaniu oceny, o Kiéref mowa w ust. 1, Prezydent podejmuje decyzje o:
1) zatrudnienin kandydata, ktéry w najwyzszym stopniu spelnia wymagania okreslone
w ogloszeniu lub ' :
2} niezatrudnieniu Zadnego z przedstawionych kandvdatéw, w przypadku uznania, ze zaden
z kandydatow nie spehnia tych wymagaf.
4. Informacje o wynikach naboru, zawierajgey w szezegdlnedel nzasadnienie dokonanegzo wybaru
albo uzasadnienie niezatmdnienia zm:lnegt:r Land}-'datﬂ, upowszechnia sie niezwlocznie po
przeprowadzonym naborze.

ol b

Ny

§5
Dokumentacja z przebiegu prac komigji przechowywana jest w Bivrze Kadr i Plac Urzedu Miasta
Torunia. )

§ 6.

Zarzgdzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania,

. Michatl Zaleski

“amiany ekt jednelitegn wmicnionsf ustawy zostehy oetoszone w Bz U, 7 2019 poz, [30%, poz 1694 i poz 1813,
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2Ania 2T 2018 e, ne 124 2 dida 02052009 1. arae e 337 & dnia 23102019



ozarzadzeniane BSD  zdnia 0F 112019+,

- Zalgczaik nr |

'Prezydent Miasta Torunia
oplasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
dyrektora Zlobka Miejskiego Nr 2 w Toruniu —welne od 29.01.2020 r.

I. Wymagania niezbedne:

Do naboru mogg przystapic osoby spehiajace wymapania okreflone w art. 6 ust. 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 t. poz. 1282) oraz
wart, 13 wst. 2 pkt.1, art. 15 ust. 4 t w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 1. o opiece nad dzieémi
w wicku do lat 3 (Dz. U 2 2019 r. poz. 409 z pd#n. zm ), ponadio kwalifikagje w zakresie: opiekunki
dzicciece] lub nauczyciela wychowania przedszkolnego lub nauczycisla edukacji wezesnoszkolnej lub

pedagoga opiekuriczo — wychowawezego lub pielegniarki lub potningj.

IL. Stai pracy i doswiadezenie zawodowe:

niegbedne: co najmnie 6-letni staz pracy, w tym co najmnigj 3 lata doswiadczenia w pracy z dziecmi
{do stazu pracy mo#e bwé zaliceony okres dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodmym
z wymaganiami na preedmiotowym stanowisku, kidra wykonywana byvla co najmniej przez 3 lata),
preferowane: deswiadczenie zawodowe na stanowisku k[emwnkl',zym o podobnym zakresie zadan.

III. Wiedza specjalistyczna i numiejetnogei:
niezbedue: '
1y bardzo dobra znajomosé przepisdw w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan na wiw
stanowiskw, w szezegdlnodei nastepujacych ustaw:
a) o opiecs nad dzieémi w wicku do lat 3,
b} o finagsach publicznyeh,
¢} o pracownikach samorzgdowych,
d) o samorzadzle gminmym,
e) kodeks postepowania administracyjnego,
f) prawa zamdwie publiczavch,
2} majomodé zagadnien dotyezzeych funkcjonowania zlobkdw samorzadowych (statut Zlobka
Migjskiego Nr 2 w Toruniw, uchwaty Rady Miaste Torunia).
“
1V. Niczbedne predyspozyejc osobowosciowe:
umigjgmosé zarzadzania zasobami ludzkimi, podeimowania decyzji, planowania i organizagji pracy,
imicfatywa i dvnamika w dzialaniu, umigjgimosé analitycznege myslenia, komunikatywnosc,
dyvapozycyjnosé, wysoka Kultura osobista, odpornosé na stres,

V. Zakres zadan na stanowiska:
Kierowanie praca Ziobka Misjskieme oraz nadzér merytoryezny nad realizowanymi zadaniami
obejmupacymi, w saczegdInoscl sprawy zwiazane z
1) zapewnieniem nalezytego stanu lhizieniczno — sanitarnego  Zlobka  oraz  warunkdw
bezpieczenstwa dzieci 1 personelu,
2} zapewnieniem wladciwe) opigki  pielegnacyinej, opiskunczej oraz edukﬁcyjnu -
wychowawezej 2 uwzglednieniem indywidulanveh potrzeb kazdepo dziecka,
3y realizacja kompetencji pracodawey wobec pracownikéw Zlobka,
4) realizowaniem planu finansowego Zlobka,
5) zarzadzeniem mieniem Gminy Miasta Torud, z ktérego Ziobek korzysta.



.- VIL Warunki-zatrednientar-— - - -

1} umowy o pracg zawierane beds na czas okresiony, nieprzekraczajacy 33 miesiecy .

2) pierwsza umowa 0 pracg zawierana bedzie na czas do 6 micsiecy, jezeli kandvdata bedzis

- obowigzywato odbycie shizby przygotowawczei, 6 kiérej mowa w art. 19 ustawy z dnia
21 listopada2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282},

3) czas wwania pierwsze] umowy o pracg, dla ozob kidre nie s3 zobowigzane do odbveia stuzby
przygotowawezej — do roku',

4) warunki dalszege zatrydnieniz na czas okre$lony sa ustalane po rozpatrzeniu wnioskn
hezposredniego przelozonego”,

5} wynagrodzenie zgodnie 2 Zarzadzeniem Nr 109 Prezydenta Miasta Torunia z doia 28.04.2017 ¢
w sprawie ustalenia maksymalnege miecsigeznego wynagrodzenia kierownikdw i zastepedw
kierownikdw niektarych gminnych jednostek organizacyjnych,

6} miejsce pracy: Ztobek Miejski Ni 2 w Toruniu, ul. Piskorskigj 9.

Wskainik zatrudnicmia 036b niepelnosprawrych w Flobku Miejskim Nr 2 w Toruniv, w miesigen
poprzedsaigeym  whazamie sig ogloszenin, w rozumicniy praepisow o rehabilitacii zawodowef
{ ipoteczref oraz zamudnianiy osob riepeinospravwnyeh, wynosi mmief niz 6%.

Dia udoknmentowania spelnienia wymogdw na stanowisko uczestnicy naboiru przedkiadaja:

17 motywacie przystapienia do naboru,

2) koncepcjg pracy na stanowisku dyrektora Ziobka Miejskiego Nr 2 w Torunin,

3) zyciorys z aktualnym adresem mailowym i telefonem kontaktowym zawierajacy szczegdlowy
opis: dotychezasowej drogi zawodowej, posiadanego wyksztateenia, kwalifikacji oraz stazu
pracy, opatrzony klauzulg ,wirazam zgodg na preetwarzanie moich danych osobowych
zewartych woofercie pracy dla potrzed niezbedrych do przeprowadzenia naboru przez Urzad
Miasta Torunia z sledzibg przy wl. Waly gen. Stkorskizgo 8 w Toruniu”,

4)  dokumenty potwierdzajace posiadane wykszialcenie @ kwalifikacje,

5) dokumenty potwicrdzajgee staz pracy ($wiadectwa pracy lub zaswiadezenia o zakohiczomym bgdz
kontynnowanynt zatrudnieniu),

&} odwiadczenic kandydata:

a} o spefnianiv wymagan okreslonych w art, 6 ust. 4 ustawy z dnis 21 listopada 2008
o pracownikach samorzadowych (Dz 11 22019 1. poz. 1282}

b) o spelnieniu wymagan okreslonych w art. 15 ust. 4 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o oplece nad dziedmi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2 2019 r. poz. 409 z pdin. zm.)™;

¢ 2Ze nie byl karany zakazem pelnienia funkeji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o kidrym mowa w art. 31 ust. 1 pki 4 vwstawy z dnia 17 grudnia 2004 1
o odpowiedzialnoici za naruszenie dyscypliny finanséw publicenych (Dz. U, z 2019 1.
poz. 14403,

d) o zapoznaniv sie z klauzula informacyjng zawarty w agleszeniu,

7}  zaswiadczenis lekarskie o braku pr'zecimvs.kaz.éﬁ do pelienia funkeji na stanowisku, o ktdrym
mowa wyzej, wydane przez lekarza medyeyny pracy, .

B) wskazane przediozenie opinii iflub referencji ilub zakresdw czynnodei z poprzednich migjse
pracy. :
Zgodnie z ustawg z dafa 7 paidziemika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480}

wazystkie wymagane dokumenty muszgy byé zlozoue w jezyku polskim.

Ustalono nastepujacy trvb przeprowadzenia naborue:

Termin skiadania ofert: do dnia /> 11.2(19 r, w godzinach pracy urzedu.

Zgloszenia nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,BKP.2111.15.2019, Nahdr
na stanowisko Dyrektora Ziobka Miejskiege Nr 2 w Toruniu” w Jednym z punktdw
informacyjnych: przy ul. Waly ‘gen. Sikorskicgo 8 (tel. 56 611 87 77), ul. Dziewulskiego 38




(el 56 611 87 90), ul. Grudziadaki&j 126 B (tel: 56 611 85 80), ul, Poznafiskiej 52 {tel. 56 611 86 53)

czynne od pn. do pt. w godz. 09.00 — l_?‘.'[}D lub ul. Breniewskiege 90 (tel. 56 611 87 56) omaz
ul. Zolkiewskiego 15 (tel. 56 617 83 86) czyine od wt. do sob. w godz. 9.00 — 17.00.

Za date zloZenia oferty uwaia sig date wplywu przesylki do tut. Urzedu.

O spelnianiu wymogdw formalnych i zakwalifikowsniu sie do dalszego etapu postgpowania
kandydaci beds informowani telefonticznie lub droga elektroniezng na podany adres e-mailowy.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na stronie infernetowej Biuletymv Informacji
Publicmej oraz w punktach informacyinych urzedi.

Klavzula informacyjna:

Administratorers:  damych  osobowych  preetwarzamych w ramoch  process rekrutacfi fest
Urzad Miasta Tovunia z stedzibg przy wl. Waly gen. Stkorskiege 8 w Toruniu.

W sprewach echrowy damch  osobowveh zosicd  powolanmy  Imspektor  Ochrony  Danyeh,
z ktdrym mozna kontaktowald sig mailowo iodi@vm torun pl. Komakt z administratorem mozliny jest
rownier pod adresem: Ursgd Miasta Torvnioa, wl Woly gen Sikorskiego 8, 87-100 Torun, Done
asobowe kandvdatéw preetwarzane sg w celu przeprowadzenia postgpowania relrutacyinego, na
pudstawie art. 6 ust. [ lit. @ Rozporzgdzenia Parlamentu Ewropejskieso | Rady (UE} 2016/679 = dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie oclrony oseb fyemmych w oawigzky z prestwarzomiem domych
psobowych | w sprawie swobodnego prrephwu takich danych orgs wchpienia dyrelywy 9346/ WE
{ngoine rozporsgdzenie o ochronie dasvehloras ustewy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks procy oras
ustawy z dwia 21 listopada 2008 r. o procownikach somorzgdowych Dame oscbowe bgdy
preekazywane | udostgpniane wylgcznie podmiotom uprawsionym na podstonwie obowigngqgoych
przepistw prawa, Dane osobowe nie bedg preekazywane poza obssar Unli Ewropejskiei. (hobie,
ktorei dame dotyesa proyslueuje prawo dostepu do demyeh, sprostowania ich, gdy zachodzi take
koniecznail, poprawienia domyeh osobowyeh, Zgdawnic usuniecia fub ogramiczeria przetwoarzoniy,
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania,
kdrego dokonano na podstawie zgodv przed jef cofaleciem. Podanie danych jest warunliem udziclu
w rekritacii, a zqgdamie wsumnigcia danych jest réwnoznaczne z rezygnacig udzicke w naborze.
Dokumenty apltkacyine kandydata, kidry zostanle widoniony w procesie rekrutoci zostang dolgezone
dn jego akf osabowych. Dokumenty aplikacyine 0sdb, itdve w procesie refritacti zalwalifitowaly sig
dn dalszego etapu i zostaly wmisszczone w protokole, bedg przechowywane przez okves 2 i,
¢ nastepnie preekazane do archivien Urzgdu Dokumenty aplikacyine pozostabych osob mogg byé
onibierane osobifcie prrez sainteresowanych, w terminie micsigea po rozsirzygmigciu nabory. Qferty
meodebrame zostang Komisyinie zniszczone, Zgodpte © art. 15 ustowy z dnig 21 listopada 2008 r.
6 procowniioch samorsgdowych Iformacfe o wyntkach nabory zawiergigoe Imie, nazwisko oras
migiscownsé  zomiesshanic  zostang  wpnblicenione no sironie  infernefowe]  www.bipforwnpl
oFaz na tablicy informacyine; Urigdy prees okves co nofmmief 3 miesigey. Urzged Miasic Torunio
informufe, 2e¢ na niezrodne z prawes prierwarzanie duwych proysiuguie prowoe waiedienia skargi
eior drgcmu nadcorezeso - Prezesa Urzedy Ochrony Danych Csobowych,

Michal Faleski
i

U poztanonwiess pit 1 — 4 pie stosuje sie w prevpadku, ady pracodawea skorzysta © rastosowania art. 22 ustawy z dniu
21 listopada 2008 1. o pracownikach samprzgdewych (Dz. U, 22018 ¢, poz 1282),

A prred podjgeiem zatrudnienia kandydacl przadstawiajn zadwiadczenic o nickarafnedcl, wystawicne nic wezedints)
iz 3 miesigoe preed rOTpOCEetETR pragy
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Zalggzik e 2 do zarzadzenia i BT Dz dnte 0% TT20TH .

Karta oceny aczestnikéw raboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
dyrektora Zlobka Miejskiege Nr 2 w Torunin

Lp.

Trrrig § nazwisko:

do zarzadzenia

{max 5 pkt)

Liczba punkiéw za poszezegdine kryteria Ogdlna
liczha
{w skali od 1- ) punktow
ocena znajomosé przepisow staz pracy
motywacil | prawirych i dodwiadczenie| (max15 pkt)
i koncepgii | dotyezacyeh zawodowe
pracy funkcjonowania
jednostki, o ktdrych (max 5 pkt)
{max 5 pkt) | mowa w ogloszenin

-----

......................................

podpis czlonka komis]i
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Zbiorcza karta wynikéw glosowania Karta oceny nczesinikiw nabora na wolne Kierownicze
stanowisko arzeduicze dyrektora Ziobka Miejskiego Nr 2 w Toruniu

Ip. | Imig | nazwisko kandydata

Mg ponlkidw

liczhowo

Procentow s

Podpisy cztonkdw kemisji:

............................................
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