ZARZADZENIE NR, %50
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA,
zdnia 6. A Z0IBr.

w sprawie przeprowadzenia nahoru na wolne stanowisko urz¢dnicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 {art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samerzgdowych
{Dz. U z 2018 r. poz. 1260 z pdén. zm. ) oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta
Torunia, stanowiacego zatacznik nr [ do zarzgdzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziemika -
2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzgdowi Miasta Torunia (2 poZn. zm.¥)

zarzqdza sig, co nastgpuje:

§ 1. Postanawia sie przeprowadzié nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. ewidencji dochodow
z gospodarowania zasobem geodezyjuym, optat kemunikacyjnych { ewidencji ZFSS w Wydziale Ksiegowosci
Urzedu Miasta Torunia '
§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czymmodcel naboru na stanowisko, o ktérym mowa w § 1, ustala sig
komisje w skiadzie: '
1} Teresa Gawarkiewicz — Dyrektor Wydziats Ksiggowodci ~ przewodniczgea komisji;
2} Bogeslawa Stafiko-Dabkowska — Kierownik Referatn Ksiegowasel Podatkowe] w Wydziale
Podatkéw 1 Windykacji — czlonek komisj,
3) Kamila Raniszewska — Inspektor w Biurze Kadr i Plac — eztonek komisji.
2. Komisja dziata do czasu wyboru kandydata zaskceptowanego przez Prezvdenta Miasta

Torunia, chyba ze Prezydent podejmie wezedniej decyzjg o jgj rerwizzaniu,

§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadaé kandydaci przystepujacy do nabaru oraz spaséb

ich udokwnentowania, okreslone zostaty w ocloszenin stanowiacym zatacznik de ninigjszepo zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzemie wehodzi w Zycie z dniem podpiszmia,

Nzmiamy tebestu jednoliteeo wymisnione] vstawy zostly ogleszone w Dz U, 2 2G18 r. poz. 1655;

I gmienigneao zarzadzeniami Prozydenta Miasta Torunia nr 312 = dnja 21.10.2014 1., ar 350 z dnia 30.12. 2004 r, or 149 2 dnia 19.06.20H5 7,
nr 273 =z dnia 21082005 ¢, ne 39] 2dnia Q12205 v nr 379 2 dnia 24.11.2016 ., or 40 2 dnja 17.02.2017 r, or 130 2 dnia 23.03 2017 ¢,
nr 254 zdnia 18.09.2017 1, or 319 zdnia 31102017 1, ar 353 2 dada 01122017 ¢ oraz or 293 2 dnia 27.08.2018,



Zalgeznik do zarzgdzenianr 290 PMT zdnia d6 Ao 2018r,

Prezydent Miasta Torunia
ogtasza publiceny nabdr na wolne stanowisko urzednicze ds. ewideneji dochoddw z gospedarowania
zasobem geodezyjnym, oplat komunikacyjoych i ewidencji ZFSS w Wydziale Ksiggowosci
Urzede Miasta Torunia.

A, Do naboru mogg przystapié osoby speiniajagce wymagania okreslone w art. 6 ust. 1 ply [-2,
ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. ¢ pracownikach samerzgdowych (Dz. U. 22018 1. poz. 1260
Z poin. zm.) posiadajace nizel wymisnione iowalifikacje: -

I Wyksztaleenie:

niezbedne; wyksziatcenie wyzsze,

preferowane: z dziedziny nauk ekonomicznveh;

IL Sta pracy i doswiadcezenie zawodowe:

niezhedny: co najmnief roczny staz pracy na stanowisku zwigzanym z prowadzeniem ewidenci)

ksiegower;

ITI. Wiedza specjalistyezna:

niezbgdna: bardzo dobra majomosc przepisdw ustaw: o rachunkowodci, o finansach publicanych,
o dochodach jednostek samorzadowych, o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych; rozporzadzenie
sprawie rachunkowosei oraz plandw kont dla budzetu pafistwa, budsetow jednostek samorzadu
terytorialnepo, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladéw budzetowych, panstwowych
funduszy celowych oraz panstwowych jednosiek budzetowych majgeych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej; bardzo dobra obshiga komputera w zakresie pakietn MS Office, Internetu
[ poczty elektroniczney;

dodathowa : umniejetnos$é pracy w zintegrowanych systemach informatycznych;

IV. Niezbedne predyspozycje osobowodciowe: wysoka kultura osobista, zdolnodei analitycme
{ organizacyjne, sprawnosé, samodzielnesé, odpormosé na stres, umigjetnosé pracy pod presjg czasu,

komunikatywnos¢, automotywacja do podnoszenia kwalifikacji;

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowiskn:

1) sprawdzante dokumentdw ksiggowych pod wzglgdem formalno-rachunkowym, dekretacja

i ksiegowanie:



2} ksiggowanie wyciagdw bankowsych i raportéw kasowych;

3) uzgadnianie wplat x dokumentami Zrodtowymi, wyjaénianie réznic z dzialem merytorycznym;
41 dokonywanie zwrotdw mylnyvch wplat;

3} sporzadzanie sprawozdan budzetowych 1 finansowych z wyznaczonyeh rachunkdw:

6) ksiggowanie wplat i wyplat z Zakladowego Punduszu Swiadczen Socialnyeh:

7) uzgadnianie i rozliczanie Zaktadowego Funduszu Swiadczes Socjainyeh;

8) wspdhiczesiniczenie w pracach bilansowych i inwentaryzacyjnych;

VL Warenki zatrudnienia:

W Urzgdzie Miasta Torunia obowigzuja nastgpujace zasady zawierania uméw o prace:

1} vmowy o prace zawigrane beda na czas okreélony, nieprzelkraczajaey 33 miesiecy, = zastrzezeniem
pkt 5;

2) plerwsza umowa ¢ prace zawierana bedzie na czas do ¢ miesigcy, Jezeli kandydata bedzie
obowigzywato odbycie stuiby przygotowaweze], o ktdrej mowa w art. 19 ustawy z dnfa 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowyeh (Dz. U. z 2018 r. poz. lﬁﬁﬂ Z p&ia. @m.};

3} czas trwania pierwsze] umewy o pracg, dla osdb kifre nie sa zobowiszane do odbycia stuzby
przyeotowawcze] — do roku;

4} warunki dalszego zatrmudnienia na czas okredlony sg ustalane po rozpatrzenin wniosku
bezpodredniego przetozonego;

5) postanowien pkt 1 — 4 nie stosnje sig w przypadku, edy kandydat jest dotychezas zatrudniony
w Urzgdzie Miasta Torunia Iub pracodawca skorzysta z zastosowania art, 22 ustawy z dnia

21 listopada 26408 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pé2n. zin}.

VIL Informacja o warnekach praey na stanowisku:

I} wsytnowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyiny, schody, winda;

2) ezas pracy: pelen wymiar — przecigtnie 40 godz. tygodniowe;

Wskadnik zatrudnienia osob niepefnosprawnych w UMT, we wrzesniu 2018 v, w rozumicniu preepiséw

o rehabilitacyi zawodowef | spolecanef oraz zatrudnianiu osob niepeinosprawnych, wynosi muief niz 6%,

- B. Dokumenty aplikacyjne:

L Dla udokumentowania spelnienia wymogdw na stanowisko nczestnicy naboru przediladaja:

1) motywacje przvstapisnia do naboru;
2) zyciorys zawierajacy szezegllowy opis: dofychezasowej drogi zawodowsej, posiadanego
wyksztalcenia, kwalifikacji, stazn pracy i osfagniec zawodowych, opatrzony klauzula: SWYRGEam zeode

na preefwarzamie moich dewych osobowych zawariyeh w afercie pracy dia potrzeb niezbeduych



dor przeprowadzenia nabory preez Urzgd Migsta Torunia = siedzibg prey wl. Waly gen. ka&rskiega 8
w Toruwiu™; .

3) dokumenty potwicrdzajace posiadane wykszialcenie;

4} dokumenty potwierdzajace niezbedny, wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy inb zaswiadczenia
o zakoniczonym badZ Kontynuowanym zatrudnieniy, zakresy czynnodci, zaswiadezenia pracodawey,
rekomendacije, itp.);

5) wskazane przediozenie opinii i/lub referencji z poprzednich miejsc pracy;

&) ofwiadezenie o spelnianiu wymagan okreilonych w art. 6 ust. 1, ust. 3 pkt 2-3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pézn. zm.);
7) kandydat, ktory zamierza skorzystad z upi‘aWﬁiania, o ktdrym mowa wart, 134 ust, 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz U, z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.)
jest obowiazany do zlozenia kopii dokumentu potwicrdzajacego nispelnosprawnoss,

8) oswiadezenie o zapoznaniu si¢ z klauzuly informacying zawarty w ogloszeniu,

II. Wszysikie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinoy byé opatrzone jego

whisnorecznym podpisem,

Oczekiwane od kandydatdw umisjginosci zostang praktyeznie sprawdzone podezas postgpowania.
Zzodnie z ustawa zdnia 7 pazdziernika 1999 £, o jezyku polskim (Dz. 1. z 2018 poz. 951 z poin. zin. ) wszystkie

wymagane dokumenty musza by¢ ztozone w jezyku polskim.

C. Ustalono nastepujacy teyb prezeprowadzenia naboru;

Termin skiadania ofert: do doia OF. 4{ 2018 r. w godzinach pracy urzsdu.
Zgtoszenia nalezy sktadad w zamknigtych kopertach z dopiskiem: . BKP.210.46.2018, pabliczny nahér ofert

na_stanowisko w WKs" w jednym z punktdw informacyjnveh: przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8
(tel. 56 611 87 77), ul. Dziewnlskiego 38 (tel. 56 611 87 90}, ul. Grudziadziie] 126 B (tel, 56 611 33 30),
ul. Poznanskiej 52 (tel, 56 611 86 53} czynne od pa. do pt. w godz 09.00 — 17.00 lub ul. Broniewskiezo 90
{tel. 56 611 87 56) araz ul. Zotkiewskiego 15 ( tel. 56 611 83 36) ezynae od wt. do sob. w godz. 9.00 ~ 17.00.

Za datg ztozenia oferty uwaza sic date wplywu przesyiki do tur, Urzedn.

D, Kkauzala informacyjna

Adminisiratorem danvel osobowveh prectworzanyeh w ramach procesy rekrutacii jest Ursgd Miasta Torunia
z siedzibg prav wl. Woly gen. Sikorskiego 8 w Torumin. W sprawach ochrony danyeh osobowych zostal
powalany Inspektor Uchrony Danych, z Kdrym moina kontaliowad sig matlowo fod@um forun.pl. Kontaks
z administratorent mosliwy jest réwnies pod adresem: Urzgd Miasta Torunia, wl. Waky gen. Sitorskiego 8,
87-100 Torun, Dane osobowe kandydatow przetwarzanme sq w cefu preeprowadzenia postgpowania

rekrutacyinego, na podsiowie art. 6 ust. 1 1t a Rozporsgikenia Parlamentu Ewropejskiego i Rody (UE)



2016670 2 dnia 37 kwieinia 2016 v w sprawie ochrony osob flzycamych w swiqzky £ preeiwarzanient cfaﬂycﬁ
asobowych | w sprawie swobodnege przeplywy takich damych oraz uchylenia dyrekiywy 93/46/WE fogdine
rozporzgzenie o oclronie danych) ovaz wstowy z dnia 26.06.1974 ». Kodeks pracy, uskewy z dnia 21 listopada
2008 v o pracownikach samorzgdowyeh orqz Regulaminu naboru pracownikiw na wofre stanowiska
wrzednicze W Urzecdzic Miasta Torunia, stanowigeego zatgemmik do zarzqdzenia nr 26 Prezydenta Miasta
Torumia z dnia 25.00.2018 r. z péfn, zm. Dane osobowe bedg przekozywane | udostgpnione wylgeznic
podmictonm uprawnionyim na podstawie obowigzufgeveh preepisow prawa. Done osobawe nie bedy
preekazywane poza obszar Unil Ewropejskief. Osobie, kidrej dane dotyczg praysiugufe prawo dostgpu .
do danych, sprostowarta ich, gdy zackodz; rai’ca Koniceznodd, paprmwema danych mabaug:c}r sqdania
usunigein fub ogramiczenid przenvm-zanm do wniesienia smec:w wobee przenmrvama ‘bez wprmz;
ne zgodnosé  prawem przetwarzaniy, kidrego dokonano na podstawie zgody preed jef cofuicciem. Podanie
denveh jest warunkiem wdzialu w refrutacfi, a Zadanie usunigeia danych jest rownoznaczne z rezyenachy
udzictu w naborze. Dokumenty aplikacyine kandvdata, kicry zostanie wyloniony w procesie refautacii zostang
dofgezone do jego alit osebowveh, Dokumenty aplikacyine 0s6b, ktore w procesie rekrutacii sokwalifitowaly
sig do dalszege etapu | zostaly umieszezone w protokole, bedy preechowywane przez ofres 2 lat, a nastgpnie
przekazane do archiwwm Urzgdu, Dokumenty oplikacyine posostalych oséb moga by¢ odbierane osobifcie
preez zaimteresowanych, w terminie miesigea po rozstrzygmigeiu naboru. Cferty niaodebraﬁe zoslany
komisyinie snissczone. Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 v. o pracownikach samorzadowych
mformucie o wynikach ﬁabom zowieraigee imie, nazwisko oraz migiscowosé zomiesshania Zostang
upnblicanione na stronie internetows] www. bip.forun.pl orez na tablicy informacyinef Urzedu praez olres
co nafmmie; 3 miesiecy. Urzed M;‘asm. Torunia infornije, 22 na riezgodne z prawem prretwarzanie danych
prapsbugufe prawo waiesienia skargi do orgomu wnoadzorezego - Frezesd Lirzedu COchrony Daryeh
Osobowych. ™

0 spetnianiu wymogdw formalmyeh § zakwalifikowaniu sig do dalszego etapu postgpowania kandydaci

heda informowani drogg elekironiczna nta podany adres € — mailowy hub telefonicznie.




