e e e L e ool s mrem——

PREZYDENTA MIASTA TORTNIA
zdnia 43, 40 2019\,

w sprawic przcprowadzenia nabore na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Na podstawie art, 11 ust, 1 iart, [3 ustawy zdnia 21 {istopada 2008 r, o pracownikach samorzadowych
{Dz. U =z 2019 r. poz. 1282 t}) craz § 18 pkt § Regulaminu Organdzacyneso Urzedu Miasta Torunia,
stanowigcego zatgeznik nr 1 do zarzgqdzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pasgdziermka 2013 1,
w sprawie nadania Regulaminn Organizacyinego Urzgdowi Miasta Torunia (2 pdéi. zm.?)

zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Postanawia sig przeprowadzié nabor na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze dyrekiora Wydzialn

Srodowiska i Ekologii Urzedu Miasta Torunia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czymnosci nabom na stanowiske, o ktérym mowa w § 1, ustala sig komizjg

w sldadzie:
1} Zbigniew Fiderewicz — Zastepca Prezydenta Miasta Torunia — przewodniczacy komigji,
2) Anna Stasiak — Dyrektor Miejskiej Pracowni Urbanistyezne] w Toruniu — czionek komisji,

3) Kamila Andresjewska — Dyrektor Biura Kadr i Plac Urzedo Miasta Torunia — ¢etonek komisi.

2. Komigja dziafa do czasu wyberu kandydata zaakceptowanego przez Prezvdenta Miasta Tarunia, chyba

2¢ Prezydent podejmie wezesaiej decyzjs o jej rozwiszanin,

§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystepujacy do naborn oraz sposéb
ich udokumentowania, okredione zostaly w ogloszeniu stanowigcym zatgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania,

L} zrmientonapo zarzadzenismi Prervdonta Miasta Tomnia ne 312 2 dnia 21,10.2004 o, nr 380 = doie 30.12,2004 ¢, or 145 2 dois 1206 2005 1, nr271
2 dnia 21082015 ¢, ne 391 z dnia 0. 12:2005 r, 0r 379 2 dnia 24112006 «, or 40 2 dnia 17022017 ¢, nr 130 2 dnia 23052017 v, nr 254 = dnia
18092017 6, 7 319 2 dnia 31, 10,2017 £, ne 353  dofu 01122007 1, 16 293 = dnia 27.0B.2018 b, oraz nr 124 dnia 02.63.2019 r,



- Zalgeznik dozarzadzenianr - S48 - PMT z dnia 2842 2019c.

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczny nabdr ofert w Urzedzie Miasta Torunia, z siedziba przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8,
na wolnc kicrownicze sianowisko urzednicze

Dyrelitora Wydzialu Srml_-:lwiska i Ekologii Urzedu Miasta Torunia { zwanego (alej Wydzialem).

A. Do naboru moga przystapié osoby spelniajgee wymagania okredlone w art. 6 ust, & usfawy
z dnia 21 istopada 2008 1, o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2 2019 r. poz. 1282 .].) posiadajgee nizej
wymienione kwalifikacje:

| I. Wyksztalcenie: _
niezhedne: wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce;
preferowane kieronki wyposazajace kandydata w wiedze 1 umiejgtnosci przydatne w pracy

na stanowiskn, ktdrego dolyczy nabor,

II. Staz pracy i doswiadczenie zawodowe:
niezbedne: co najmnie] S-letai staz pracy, w tym co najrﬁniej — roczny ha stapowisku kierowniczym
lub samodzielnym (do stazu pracy moze by¢ zaliczony okres dziafalnosei gospodarczej, o charakterze
zgodnym z wymaganiami na przedmiotowym stanowisku, kiora wykonywana byla co najmniej przez
3 lata}.
preferowane  doswiadezenie  zawodowe na  stamowisku  wymagajacym  wspolpracy

z grganizacjami pozarzadowymi lub w organizagji pozarzadowej.

HI. Wiedza spec] alistyczna:
niezhgdma:
1) bardzo dobra znajomosé preepisdw W zakresie niezbgdnym dla wykonywania =zadan
+1na ww. stanowisku, w szezepdlnesei akiéw prawnych w zakreste ochrony éredowiska,

2) znajomodt zagadnien w zakresie adaptacji do zmian klimatu,

3) wiedza w zakresie sposobdw ograniczania szkodliwego wplywu cuynmikdw eywilizacyjnveh
na klimat % miescie,

4y umiejetnodé podejriowania dzialan proekologicznych i ksztahtowania opinii o $rodowisku,

51 umiejetno$é harmonijngj wsplpracy z crganizacjami pozarzqdmﬁqhi clz:iaiéjacymi w. glerze
ochrony §rodowiska, ekologii lub zréwnowazonego zagospodarowania przestrzeni migjskich,

&Y posiadanie wicdzy w zakresie funkejonowania administracji publicznej, _

7} umiejetnosé pozyskiwania frodkéw zewnetrznych, w tym pomocowych UE na poprawg

srodowiska naturalnego w miescie.

IV. Niczbedne predyspozyeje oschowostiowe: komunikatywnods, empatia, umiejgtnoée] koneyliacyme,
dyspozycyinose, kreat}wnc;éé i dynamika w dziatanin, wysoka kultura csobista.



V. Zakres zadai wykoaywanych na stanowisku:

13 kicrowanie praca erdzm}u obejmumca realiracje w snezepbinode! nastepujacych zadan :

a} dbalosc o zrdéwnowazony rozwdj przymdmczy i przestrzann}-' Miasta,

b) kreowanie i realizacja polityki ekologiczne] Miasta, w fym podejmowanie dziatad na rzocz
peprawy dradowiska | pozyskania Srodkdw zewnstrzoych na przedsicwziecia w tym zakresie,
o) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresic ﬂéhmny frodowiska, ekologri

i Zréwnowazonego zagospodarowania przestrzeni migjskiej.

Szezegtowy zakres dzisfania Wydziatu okresla zarzadzenie nr 339 Prezydenta M:asta Torunia
Zdnia 23.10.2019r.

V1. Warunki zatrudnienia:

W Urzgdzie Miasta Tormnia chowigznjg nastgptyjace zasady zawierania uméw o prace:

1) umowy o pracg zawierane beda na czas okreslony, nieprzekraczajacy 33 miesiecy, z zastrzeZeniem
pkt 5; '

2} pisrwsza umowa o prace Zawicrana bodzie na czas do 6 micsicey, jezeli kandydata bedszie
obowigzywalo odbycie shuzby praygotowaweze], o kidrgj mowa w art. 19 ustawy z dnia
21 li'stnpada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 tj.);

3) czas trwania pierwszej umowy o pracg, dla ozéb kidre nie s3 zobowigzane do odbyeia shizby
przygotowawezaj — do rokw; _

4} waronki dalszego  zatrodnienia na czas okreslony sz vstalane po roZpatrzeniu  waiosko
bezposredniego przelozonego; o

3) postangwisn pkt 1 — 4 nie stosuje sig w przypadku; edy kand}fdat jest dotychezas zatrudniony
w Utzedzie Miasta Torunia b pracodaﬁca skorzysta z zastosowania art, 22 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (De. U, 2 2019 1. poz. 1282 1.).).

VIL Infufmacja o warunkach praey na sltanowislon:

1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody;
) czas pracy: pelen wymiar — przecigtnie 40 godz. tygodniowo;

B, Dla udeknmentowania spelnieniz wymogiw na stanowiske wczestnicy nabore przedidadajy:

1} motywacje przystapienia do naboru; :
2) koneepeje pracy na stanowisku dyrektora oraz realizagji zadan Wydziatu émdowmka

i Ekologii, zawierajacg do 1 000 siow papisanych czcionks w rozmiarze 12;

3} zyciorys zawierajacy szoczegpolowy opi.s: datychczasm'.vej drogi  zawodowe], posiadanego
wyksztalcenia 1 kwaliﬁkadji, staru pracy i osiggnicé zawgdqﬁwch, opatrzony klauzely: ,wyrasam zgods
nat prrefworzanie moich danveh usabwﬁk zenvariyeh w ofercie pracy dia potrzeb alezbednych
do preeprowadzenia nabory przez Urzgd Miasta Torunia = stedzibg przy ul. Waly gen. Sikorskiego &

w Torumin™;



4y dokuifienty potwierdzajace posiadane wyksztaleenic-ikwalifikacje;
5) dokumenty potwierdzajace co najmnicj 5-letni staZ pracy, w tym co najmniej roczny na stanowisku
kierowniczym lub smnﬁdzieln}m, dokumenty puhvierdz;ajése prowadzenic dziatalnosei gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na przedmiotowym stanowisku {swiadectwa pracy
Inb zaswiadezenia o zakofhczonym badZ kontynuowsanym zatrudnieniu, wpis do CEIDG, itp.};
E) wskazane przedlozenie opinii, referencji, zakreséw czynnosci z poprzednich n@iejsc pracy;
7) céwiadczenie o spetnianiu wymagart okreslonych w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1282 t.).); : . '
B) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postepowanis kame;
9) ofwiadczenie, Ze kandydat nie byl karany zakazem pemienia  funkeji  zwiszanych
z dysponowaniem frodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. ] pkt 4 ustawy
z dnian 17 grudnia 2004 1. o odpowiedzialnodei za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 22019 1. poz. 1440 £j.); '
10} zaswiadczenie lekarskie o brakm przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym, o ktorym mowa wyzej, wydane przez lekarza medycyny pracy,

11} o$wiadczenie o zapoznaniu z klauzuly informacyjng zawartg w ogloszenin.

Zgodnie z ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 poz. 1480 tj.) wezysikie
wymagane dokumenty muszg byé zozone w jezyku polskim.

Oczekiwane od kandvdatow umicfemodcl zostang prakiyemie sprawdzone podezas postgpowania.

C. Ustatono nastepejgcy tryh przeprowadzenia naboru:
Termin skladania ofert: do dnia U{) H . I0E9 . w godzinach pracy urzedu.
Zgloszenia nalezy skiadaé w zamknigtych kopertach z dopiskiem: L BEP.210.66.2013, publiczny nabor ofert

na wolne kierownicze stanowiskn dyrektora WSIE" w jedoym z punktc’:w. informaecyjnych:
prey ul. Waty gen. Sikorskiego 8 (tel. 56 611 87 77), ul. Dziewulskiepgo 38 (tel. 56 611 §7 90), ul. Grudzigdzkicj

126 B (tef 56 611 85 80}, ul. Poznanskiej 52 (tel. 56 611 86 53} czynne od pn. do pt. w godz. 09.00 - 17.00
tub ul. Broniewskiego 90 {tel. 56 611 87 56) oraz ul. Zolkiewskiego 15 ( tel. 56 611 83 86} czynne od wt.
do sob. w godz. 5.00 — 17.00.

Za date zlozenia oferty uwaza si¢ datg wphywu przesylki do fut. Urzgdu. =~
D, K]_auzu]a informacyjna

Administratorem donyeh osobowych praetwarzanych w ramach procesu rekrutacyi fest Urzqd Miasta Torunia
z siedzibg prey wl. Waly gen. Sikorskiego 8 w Toruniu. W sprenvach ochrony danych osohowych zosial
powolary Inspekior Ochrony Danyeh, = ktgrym mozna kontakiowad sig mailowo fod@um. torun.pl. Kontokt
z administratorem mosliwy jest réwniez pod adresem: Urzgd Miasta Torunia, wl. Waly gen. Sikorskiego 8,
87-100 Torwat Dane osobowe kandydatow przetwarzane sq w celu preeprowadzenia postgpowania
relrutacyinego, na podstawie art. 6 ust. I lit. a Rosporzgdzenia Pariamenty Ewropejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 7. w sprawie ochrony ossh fizyconych w zwigzku z preetwarzaniem donych
asobowych | w sprawie swobodnego preephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 93/46/WE (ogolne



“FiEporgiEenie o vehronic danych) oraz nstawy z dnia 20.06: 1974 Kodeks pracy; ustawy z dria 2 Fstopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz Regulamimy naboru pracownikiw na wolne stamowiska
urzgdnicze w Urzedzie Miasta Torumia, stenowigeego zafqeznik do zavzqdzenia mr 26 Pregydenta Miasta
Torunia z diia 25.01.2018 r. z poén.. zm. Dane osobowe bedg proekazywane | udostgpniane wylgeanie
podmiotom  uprawnionym na podstawiz obowigzujgeych praepiséw prawa. Dane osobowe nie bedg
przekazywome poza obszar Unii Europejskiej. Osobie, Indrej dome dotyezg prezysiuguje prawo desigpy
do denyeh, sprostowania ich, gdy zachodzi taka komiecanosé, poprawienia danych osobowyeh, igdmmia
usurtigoia fub opraniczenia preetwarsanic, do whiesienia sprzeciwy wobec przetwarzamia bez wphwi
na zgodnoit z prawem praetwarzania, kidrego dokonano na podstawie zgody przed jef cofhigeiem. Podanie
darych jest warimbiem udzialu w rekrinachi, a 2gdanie usumigcia donych jest rownoznaczne z rezymac/y
udziatu w naborze. Dokumenty aplikacyine kandydata, kidry zostanie wyloniony w procesie rekrutacyi zostang
dolgezone do jego akt osobowych. Dokunenty apltkacyjne os6b, kidre w procesie rekrutocji zokwalifikowaly
sie do dalszego etapu | zostaly wmicszczone w protokole, bedy przechowywane przez okves 2 lat, & nasigpnie
preekazane do archiwum Uvzedu. Dolnamenty aplikacyfne pozostalych oséb mogq byé odbierane osobicie
praez zainteresowemych, w terminie micsigea po rozstrzyewigeiu naborw. Cferty ‘nieodebrane zostang
komisyinie miszczone. Zgodnie z art. 15 ustawy z dria 21 Hstopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
informacie o wynikach naboru zawierdfgce Imig, nazwisko oraz migiscowesd zamieszkania zostang
upubliczrione na stronie intevnstowef www.bip.torun.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu preez okres
co najmniej 3 miesicey. Ursqd Miasta Torunia informuje, ze na riezgodne z prawem prretwarzapie donych
preysfugufe prawe waiesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danyeh Qsobowyeh.”

O spelnianiu wymegdw formalnych i zakwalifikowaniu sig do dalszego etapu postgpowania kandydaci

bedg informowani droga elektroniczna na podany adres ¢ — mailowy lub telefonicznie.

PrezydentMiasta Tornnia

Michal Zaleski




