ZARZADZENTE NR J4Y
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dmiad¥. s{44, 2019 r.

w sprawie ustalenia wewngtrznej struktury organizacyjuej I szezegélowego zakresu dziatania
Wrydzialu Zdrowia i Polityki Spolecznej w Urzedzie Miasta Tornnia

Na podstawie § 33 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta Torunia
sfanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torumia z dnia
30 paicllzif:rnjka 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowl Miasta
Torunia

zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala sis wewngtrzng strukrur@ organizacyjng i mzegél'nw zakres dziatapia Wydzmht Zdrowia
i Politvki Spo{ecmc_] stanowiace zatacznik nr ! do ninigjszego zarzadzenia.
2. Schemat organizacyjny W}dma{u Zdrowia i Politvki Spoleczne] stanowl zatgeznik nr 2 do

ninigjszego zarzgdzenia. _
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Zdrowia i Polityki Spoteczne).

§ 3. Traci moc zarzadzenie Prezydenta Miasta Torunia or 203 z dnia 22 czerwea 2011 r. w sprawie
ustalenia wewnetrene] strukiury organizacyinej i szezegdlowego zakresu dzmiama Wydziahu

Zdrowia | Polityki Spotecznej Urzgdu Miasta Torunia.”
§ 4. Zarzgdzenie webodzi w zycie z dniem QMM& ., 2019 T

Michat Zaleski

' zmienionego zarzadzeniami Prexydenta Miasta Torumia nr 312 z dnia 21 paZdziernika 2014 r., nr 380 = dnia 30
srudniz 2004 1, nr 149 2 dnia 19 czerwea 2015 v, nr 273 2 dnia 21 sierpnia 20[5r, w391 = dnia 4 arndnia 2015 ¢,
nr 379 z dnia 24 listopada 2016 1., or 40 z dnia 17 lutego 2017 r,, or 130 z dia 23 maja 2017 r., nr 254 2 dnia 18
wrzednia 2017 r., ur 319 z dnia 31 paidziernika 2017 r, wur 353 z dnig 1 grudnda 2017 r., nr 283 z dnia 27 sierpnia
2018 r. oraz ur 124 z dnia 2 majs 2019 -

? zmienione zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 357 z dnia 10 wrzednia 2012 r, or 33 2 doig 13 marca
20131, nir 173 z dnia 30 czerwea 2015 oraz or 55 2 dnia 26 hntego 2018 1,



Falacenike nr 1 do zarzadzenia or . .gllf":f
Prezydenta Miasta Torunia z dma Al 10 EIJI ‘J r.

Wewnetrana strukinra organizacyjna i szezegitowy zakres dzialania
Wydzialu Zdrowia i Polityki Spolecznej w Urzedzie Miasta Torunia

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlae i wewnetrzna organizacja wydzialu

§ 1. Niniejsze zalzs;dzeme okreéla organizacjg wewnetrzna i zadania Wydzialn dema i
Politvki Spoleczne].

;;;;;

1} miescie — nalezy przez to rozumied Gmine Miasta Torud:

2} radzie — nalezy przez to rozumies Rade Miasta Torunia;

3) prezydencie, zastepcy prezydenta, skarbniku lub sekretarzu — nalezy przez to rozumied
Prezyvdenta Wiasta Torumia, Zastgpce Prazydenta Miasta, Skarbmika Miasta lub
Sekretarza Miasta; '

4) urzedzie — nalezy przez to rozumied Urzad Miasta Torunia,

3) dziale — nalezy przez to rozumied jednostkg organizacyina urzgdu wyodrebniona
w schemacie organizacyjnym, bez wegledu na jej nazwe:

¢) dyrektorach dzialéw — nalezy przez to rozumied dyrektordw jednosiek organizacyjnych
urzgdu wyodrgbnionych w schemacie organizacyjnym, bez wzgledu na ich nazwy;

7) wydziale — nalexy przez to rozumieé Wydziat Zdrowia i Polityki Spolecznej;

8) dyrekiorze — nalezy pizez to rozumied d}-’l’ElCtDI‘EL Wydzialu Zdrowia 1 Polityki
Spoleczngj;

9) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci;

10) przewedniczgeym zespolu — nalezy przez to rozumieé Przewodniczacego I'vi[lfajsklecro
Zespohu ds. Orzekania o Nlepelnaspramnsm

11)miejskiej jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé jednostki organizacyjne
utworzone przez gmine, komunalne osoby prawne, spotki prawa handlowego
z udzialem gminy, jednostki administracji zespolonsj; -

12) regulaminie urzegdu — nalezy przez to rozumieé Regulamin Organizacyiny Urzedu Miasta
I oruniz okreslony zarzadzeniem Prezydenta Miasta Torunia.

§ 3. 1. Zadania W}rdmalu realizuja:
13 dyrektor;
Z) PracOWIICY na stanc-mskach pod bezposrednim  kierownictwerm dyrek“mra {liczba

. stanowisk urzedniczych: 9,25;
3) pracownicy Miejskiego Zespoha ds. Orzekania o Nlepelm:bsprawaém {liczba stanowisk

wrzedniczych: &)
2. Liczba etatéw w wydziale wynosi: 16,23.

Rozdziat 2
Zasady kierowania wydzialem

§ 3. 1. Dyrektor jest odpowiedziainy za prawidtows i terminows realizacje zadan wydzialu,
reprezentuje go wobec prezydenta, zastepedw prezydenta, skarbnika, sekretarza, dyrektordw
innyeh dzialéw oraz miejskich jednostek organizacyjnych.

2. Dyrektor jest zwierzchnildem stuzbowym wszystkich pracownikow wydziatu,

[BW]



3. Obowiazkiem dyrekiora jest takze wykonywanie zadail okreslonych w regulaminie
urzedu 1 innych zadat na biezaco zlecanych przez prezydenta, zastgpedw prezydenta, skarl:smka
sekretarza,

4. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje specjalista ds. zdrowia publicznego lub

inny wyznaczony pracownik. '

5. Do wylacmych zadad dyrektora nalezy:

1) podpisywanie dokumentéw sporzadzanych w wydziale nie zastrzezonych do podpisu
prezydenta, zastepcdw prezydenta, skarbnika lub sekretarza, z zachowaniem udmelon}fch
upowaznierl i pelnomocnictw, a w szczegolnosci:

a) kierowanych do prezydenta, zastepedw prezydenta, skarbnika, sekretarza, do innych
dzialéw lub na zewnatrz urzedu,

b)Y projektu budzetu wydzialu, zmian w budzecie, informacjl o wykonaniu budzetu,

¢} wnioskéw o upowaznienia lub pelnomocnictwa,

d} wnioskéw w sprawach osobowych oraz dotyczacych dyscypliny pracy,

e) wszelkich informacji wynikajacych z zadah wydziatu

2) wstepne aprobowanie dokumentéw kierowanych do podpisu prezydenta, zasigpcow
prezydenta, skarbnika, sekretarza;

3) wspdlpraca z Wydzialem Pravmym w zakresie dochodzenia nalezmodei zwigzanych
z zakresem dziatania wydziatw,

§ 5. 1, Przewodniczacy zespolu odpowiada za prawidlows i terminowa realizagjg zadail
zespohy, Kieruje nim, na biezgco go nadzoruje na zasadach ustalonych przez dyrektora w
Zakresie czymnosci, odpowiedzialnoscl i uprawnie”.

2. Do wylgcznych zadan przewodniczacego nalezy:

1} organizowanie, nadzorowanie i egzekwowanie wykonywania obowigzkow shuzbowych
oraz przesirzegania dyscypliny pracy przez podleglych pracownikow;

2) podejmowanie decyzji dotyczacych nadzorowanych spraw, z zastrzezeniem udzielonych

upowazniefl i pelnomocnictw;

3) udzielanie pracownikom instruktazu podezas realizac)i powierzonych zadan, szczegdlnie

zlecanych po raz pierwszy;

4) wvkonywanie polecen dyrektora i informowanie go o stanie prowadzonych spraw;

5) planowanie i nadzor nad realizacjs budzetu wydzialu w zakresie dotyczacym zespohy;

6) nadzdér nad realizacig wydatkéw zespolu i sporzgdzanie sprawozdan.

Rozdzial 3
Szezegilowe zadania wydzialu

§.6.1.-Do zadan wydzialu realizowanych przez pracovnikow podlegajacych bezposrednio
dyrektorowl nalezy w szezeg6lnosei:

1) kreowanie lokalnej polityki zdrowotnej 1 spotecznej poprzez:
a) organizacje i realizacje przedsigwzigd z zakresu profilaktyki 1 promocji zdrowia, w tym:
- opracowywanie migjskich programéw politvki zdrowomej i przekazywanie ich do
opiniowania Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacii;
- przygotowywanie i prowadzenie postgpowath konkursowych dot. realizacji programow
pc:htykl zdr-::rwome_j oraz ich rozliczanie;
- inicjowanie i realizacje przedsiewzigé prozdrowoinych dla mieszkancéw miasta

(szkolen, warsztatéw, kampanii, akeji);



- przygotowywanie diagnozy w zaktesie sytuacji zdrowoinej mieszkancéw dla potrzeb
wdrazanych interwendii (np. programdw, wykupu swiadczet);

- opracowywanie informaciji dotyczacych ochrony zdrowia;

- wspdlprace z organami administracii rzadowej 1 samorzadowej, instytucjami
ubezpieczenia zdrowotnego, samorzadami zawodowymi lekarzy oraz pielggniarek 1
poloznych, zwiazkami zawodowymi. instymicjami i orgamizacjami pozarzadowymi
dziatajgcymi w obszarze ochrony zdrowia i polityki SleECZIlﬂ_] oraz Powiatows Stacja

" Sanitarno-Epidemiologiczna;

b)

€)

- prowadzenie i koordynacje spraw zwiazanych z udzialem miasta w Stuwarz}rszemu

Zdrowe Miasta oraz realizacie projektu .. Torun — Zdrowe Miasta”,;

koordynacja i realizacja dzialad z zakresie profilaktyki uzalemuan 1 rozwigzywania

probleméw alkoholowych, narkemanii 1 inmych nzaleznief, prefilakeyki HIV i AIDS oraz

oeraniczania patologii spotecznych, w tym: '

- opracowywanie | realizacia (minnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych, Narkomanii i Ianych Uzaleznien;

- wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie profilaktyld

uzaleznien, HIV, AIDS oraz ograniczania patologil spotecznych;

- organizowanie konkurséw ofert na wykonanie zadan publicznych miasita z zakresu

profilaktyki uzaleznien, FIIV, AJDS, przeciwdzialania patologiom spolecznym oraz

prowadzenie spraw zwiazanych z procedurs konkursows w tym rozliczanie dotacii na
zadania zlecone w zakresie profilaktyki uzaleznien, HIV, AIDS, przeciwdziaiania
patologiom spolecznym. '

- obshiga administracyine — biurowa Gminneg] Komisji Rozwigzywania Problemoéw

Alkoholowych;

- wspblpraca z Pafstwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkobolowych,

Krajowym Biurem ds. Przeciwdziatania Narkomanii, Krajowym Centrum ds. AIIXS oraz

innymi instytucjami i podmiotarni w zakresie realizacji Gminnego Programu

Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Narkomanii I Innych Uzaleznief;

koordynacia i reahzac_]a dziatan na rzecz 0sdb niepelnosprawnych, w tym:

- opracowywanie, wdrazanie { koordynacja , Programu Dzialan Miasta Torunia na Rzeez

Osdb leepﬂnﬂsprawc}éma ;

- wapblpraca z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgeymi na rzecz 0s0b

nigpelnosprawnych;

- organizowanie konkursow ofert na wykonanie zadan publicznych miasta w zakresie

dziatan na rzeez oséb z niepelnosprawnosciami oraz prowadzenie spraw zwlgzanych

7 procedura konkursows, w tym rozliczanie dotacji na zadanta zlecone w zakresie dzialan

na rzecz osob z niepetnosprawnosciami;

- wydawanie Toruniskiej Karty Osoby z Nigpelnosprawnoscia,

- pozyskiwanie partneréw Torunskiej Karty Osoby =z Niepelnuspr_awnns‘cia

i przygotowywanie stosownych porozumier; '

- realizacja- zadan dot. spec_]ahstycznago transporia 0s6b z niepelnospravwnodciami

na terenie miasta; -

- wepdipraca z Pafistwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych;

- wspdlpraca z Miejsiim Oérodkiem Pomocy Rodzinie i Powiatowym Urzedem Pracy dla
miasta Tormnia w zakresie podzialu érodkéw otrzymywanych z  Pafstwowegoe
Fundugze Rehahilitacii Os6b Niepelnosprawnych na zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych;

- wspllpraca i obshiga administracyjna Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osdb

Niepetnosprawnych; '

d) prowadzenie i koordynacja dziatan zwigzanych z realizacja ,.Programu Rodzina Razem —
Toru dla Pokelen™:



e e -

o . e
- wspolpraca z orgamzaqauu pc:zarmdmwml dzialajacymi na rzecz adresatow
Programn;
- organizowanie konkursow ufert na u.r:,rk(}name zadan pllbllCZIl}“Gh miasta w zakresie
dziafan na rzecz adresatdw Progranmm oraz prowadzenie spraw zwigzanyeh z pm*:edurﬁ,
konkursows;
- rozliczanie dotacjl na zadania zlecone w zalaesie ww dzialan;
- podeimowanie inicjatyw na rzecz aktywizacji adresatéw Programu;
- wydawanie Tormniskie] Karty Seniora;
- pOZ}’SkIWEIHB partneréw Torunskiej Karty Duze_] Rodziny oraz Torufskiej Ka_rt}r
Sentora i przygomwame stosovwnych porozwmier;
- wspolpraca I obsluga administracyjna Rady Seniordw Miasta Ta::-r'uma;
g} prowadzenie 1 koordynacja spraw z zakresu opieki nad dzieémi w wicku do lat 3, w tym:
- prowadzenie spraw zwigzanych z mjestram zlobkow 1 klubow dzisciecych dziatajacych
na terenie m. Torunia;
- prowadzenie wykazn dziennych opiekundéw dzialajacych na terenie miasta;
- nadzor t kontrola merytoryczna opieki realizowane) nad dzmcm do lat 3 wplacdwlcach
publiczuych i niepublicenych;
- prowadzenie postepowan w sprawie udadelania dotacyi dla niepublicznych podmictow
prowadzacych opicke nad dzedmi w wicku do lat 3;
- sporzgdzanie sprawozdan z zakresu realizowanych zadan.
) prowadzenie 1 koordynacja dzialan w zalgesie osiedlania repatriantéw w Toruniv oraz
w stosunku do oséb i rodzin juz osiedlonych: '
- wipdlpraca z organami administracji publiczne] w zakresie repatriacji,
- obshuga administracyjna Zespohu ds, Repatriacji,
o) prowadzenic postgpowan w zakresie wyvplaty s$wiadczen rekompensujacych utracons
wynagrodzenie za okres odbywania przez Zolnierzy rezerwy Ewiczen wojskowych:
- wydawanie decyzji przvznajgcych Swiadczenie,
- wystgpowanie o refundacje wyplaconych swiadczen rekompensujacych.
2) wydawanie zezwolen na sprowadzanie zwlok 1 szczatkdw ludzkich z zagranicy;
3) wspdltdziatanie z Miejskim Odrodkiem Pomocy Rodzinie w Toruniu i gminnymi jednostkami
organizacyjnymi pomocy spc&ecmej w zakresie:
a) okresowego opracowywania strategii 1 raportéw 2z realizacii strategii rﬂzmafszama
problemdéw spolecznych dia miasta Torunia;
b) okresowego sporzadzaniz oceny 1 analizy dostepnesci do uslug spolecznych, sytuacii
spoteczngzj i demograficznej oraz lokalnych zasobow pomocy spolecznej;
L
4) zabezpieczanie potrzeb zdrowotnych i spolecznych mieszkancéw w zakresie inicjowania
dziatan zmierzajacych do rozwoju infrastruktury ochrony zdrowia — we wspélpracy z gminnymi
samodzielnymi publicznymi zaktadami opicki zdrowoinej oraz w zakresie m_ﬁ'asmlktury pomocy
spotecznej — we wapdlpracy z MOPR;
5} sprawowanie nadzoru nad miejskimi - jednostkami organizacyjnymi Wwymientonymi
w zalaczaike wr 3 do regulaminn wzedu w zakresie:
a} zadan stalutowych,
b} spraw organizacyjayvch,
¢, przygotowania 1 realizacji budzetu gminy,
d) sporzadzanie zbiorczych sprawozdan;
6} wykonywanie zadad orgame nadzorujacego w stosunku do  kierownikéw Jjednostek
organizacyjnych, o ktdrych mowa w pkt 5 oraz wspo&dzmlame z dyrektorem Powiatows) Stac
Sanitarno-Epidemiologicznef;
7) prowadzente postepowaril zwigzanych z powolywaniem rad spﬂ»{ecznvch przy gminnych
samﬂdmeln}'ch publicznych zakiadach opieki zdrowotnej;

L



Vel

* 8) nadzér nad mieniem gminy uzyczonym jednostkom { organizacjom dzialajgcym w obszarze

zdrowia i politvki spofeczne] na terenie miasta;
9 wspdtpraca z dziatami urzedu w zakresie realizowanych zadan:
a) udzial w opracowywaniu projektu budzetiz miasta;
b) sporzadzanie sprawozdan i rozliczen zbiorczych;
¢) prowadzenie szczegdlowe] ewidencji wydatkow wydziaku;
d) ‘posmukiwanie zewngtrznych zrodel finansowania zadan realizowanych przez wydziat,
e} informowanie mieszkaficow gminy o przystugujacych im uprawnieniach z zakresu realizowanych
zadah; :

2. Do zadan zespoltu nalezy prowadzenie postepowan w sprawach:

a) orzekania o niepelnosprawnosci oséb, ktére nie ukoficzyty 16 rokn zycia;

b} orzekania o stopniu niepemosprawnodci osob, ktére ukoriczyly 16 rok Zycia;

¢) orzekania o wskazaniach do ulg i uprawnien oséb posiadajacych orzeczenia
inwalidztwie lub niezdolnosci do pracy;

d) wydawania legitymacji dokumentujgcyeh niepelnosprawnodc;

g} wydawania kart parkingowych osobom niepelmosprawnym oraz placowkom

" zajmujacym sie opieka, rehabilitacja Inb edukacia osdb niepetnosprawnych; :

f) wspélpraca z organami renmfowymi oraz organami i instytucjami administracji

publicznej w sprawach osdb ubiegajaeyeh sig o wydanie orzeczenia.

sta Torunia
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