. ZARZADZENIE NR %42
PREZYD TA MIASTA TORUNIA
z dniad 2019 r.
W sprawie ustalenin wewngtrznej strul:tury organizacyjnej i szezegdlowego zakresn dziatamia
‘Wydziatu Rozwoju i Programowania Europejskiegn Urzedu Miasta Torunia

Na podstawie § 33 ust. 4 Regulaminy Organizacyjnego Urzgdu Miasta Torunia stanowigcego
zatacznik or 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2{}1_1 I
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzgdowi Miasta Torunia*

zarzadza sig, €0 Dasigpuje:

§ 1. L. Ustala sle wewnetrzna strokturg organizacyjng i szezegdlowy zakres dziatania Wydziatu Rozwoju
i Programowania Eurupqsklagu Urzedu Miasta Torunia, stanowigee zalgemnik nr 1 do niniejszego

zarzqdzenia.
2. Schemat organizacyjny Wydziatu Rozwoju i Programowania Buropejskiego stanowi zatgeznik w2

do ninigjszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Dyrektorowi Wydzialn Rozweju 1 Programowania
Europejskiego. '

§ 3. Tram moe zarzadzenie nr 332 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 6 listopada 2017 . w sprawie
ustalenia wewnetrznej struktury organizacyjne] i szezerdlowego zakresu dzmIama Wydzialu Rozwoju
i Programowania Europejskiego Urzedu Miasta Torunia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem lt! . mf?ﬁaﬂf@ 20191,

! smienfonege zarzadzemiami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21 pasdzernika 2014 r., nr 380 =z dnia
30 grudnia 2014 r., nr 149 z dnia 19 czerwea 2015 r., nr 273 z dnia 21 sierpnia 2015 r., nv 391 z dnia 4 grudnia 2013
1., it 379 z dnia 24 listopada 2018 r., nr 40 z dnia 17 lutege 2017 ., nr 130 z dnia 23 maja 2017 v, or 234 z doia 18
wizesnia 2017 r., rr 319 z dnia 31 pazdzlermka 27, nr3sdz dma 1 grudnia 2017 r., nr 293 Z dnia 27
sierpria 2018 r. oraz nr 124 2 dnia 2 meja 2018 . :



Zatacznik nr | do zarzgdzenia nr. .%‘5
Prezydenta Miasta Torunia z dnia iif ‘Fﬂ 201971,

Wewnegtrzna strukiura organizacyjna i szezegdlowy zakres dzialania
Wrydzialu Rozwojn | Programowania Europejskiego Urzedn Miasta Torania

Rozdziat 1
Postanowicnia ogdlne i wewngtrzna organizacia wydzialu

§ 1. llekrog w dalsezej tredel niniejszego zatacznika jest mowa o

1} miescie — nalezy przez to rozumieé Gming Miasta Torus,

2) radzie — nalezy przez to rozumiec Rade Miasta Torunia;

3) prezydencie, zastepcy prezydenta, skarbniku lub sekretarzu — nalezy przez to rozumied
Prezydenta Mlasta Torunia, Zastf;pcf; Praz:-,rdenta Miasta, Skarbnika Miasta lub Sekretarza
Miasta:

4} urzedzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Miasta Torunia,

5) dzisle — unalezy pizez to rozumied jednostke organizacyjna urzedu wyedrebniong
w schemacie organizacynym, bez wzgledu na jej nazwe;

6} dyrektorach dzialdw — nalezy przez to rozumieé dyrektorow jednostek orzanizacyjnych
urzede wyodrebnionyeh w schemacie organizacyjinym, bez wzgledu na ich nazwy;

7y wydziale — nalezy przez to rozumieé¢ Wydziat Rozwoju { Programowania Europejskiego;

£) dyrsktorze — nalezy przez to rozumisd dyrektora Wydzishu Rozwaoju i Prom‘amowama
Europejskiego;

9 referacie — nalezy przez to rozumied Referat Programowania Strategicznego;

10) Kierowniku  referam — nalezy przez (0 rozumied  Kierownika Referatn Programowatia
Strategicznego;

[} miejskiej jednostce organizacyjnej — naie?y przez to rozumied jednostki organizacyjne
utworzone przez  gming, komunalne osoby prawne, spolid prawa  handlowego
z udziatemn grminy, jednosiki administracji zespolongj; :

12) regulaminie urzedn — nalezy przez to rozumied Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta
Torunia okreslony zarzadzeniem Prezydenta Miasta Torunia.

§ 2. 1. Zadania wydziata realizuja:

1} +dyrektor;

2y zastepca dyrektora;

3} pracownicy referatn (liceba stanowisk urzedniczych: 5

41 pracownicy pracujgcy na stanowiskach podleglych bezpodredniemu nadzorowi  dyrektom
w ramach Zespolu ds. Momitorowania i Spra,wnzdawcmém oraz Projektdw Misdmymarodowsych
{liczba stanowisk: urz;@dnlczmh £ N

3% pracownicy pracujacy na stanowiskach podleghych hezpnérednlemu nadzorowi zastepey dyrektora
w ramach Zespolu ds. Funduszy Strukturalnych {liczba stanowisk ureedniczych: 5).

2 Liczba etatdw w wyd=ziale wimosiz 15

Rozdzial 2
Zasady lderowania wydzialem

% 3. 1. Dymektor jest odpowied=ialny za prawidtowg 1 terminows realizacie zadafi wydsiahy,
reprezentuje g0 wobee prezydenta, zastepedw prezydenta, skarbnika, sekretarza, dyrektordw innych
daatdw oraz migjskich jednostel organizacyjnych.



Velly

2, Dyrektor jest bezposredmim zwierzehnikiem shizbowym zastgpey dyrektora oraz kierownika
referaty, przy pomoey ktdrych ogdlnie nadzoruje pracg pracownikow Zespotu ds. Funduszy Strukturalnyeh
oraz veferatn, a takze bezposrednim zwlerzchnikiem pracownikéw Zespolu ds. Monitorowania
i Sprawozdawczodel oraz Projektdw Migdzynarodowych.

3. Obowigzkiem dyrektora jest takze wykonywanie zadafi okreslonych w regulaminie urzedu 1 innych
zadafi na biszaco zlecanych przez prezydenta, zastepeéw prezydenta, skarbnike, sekretarza.

4, Dyrektora w czasie jego nieobecnodel zastgpuje zastgpea dyrektora,

5. Do wylacznych zadaf dyrektora nalezy:

1} podpisywanie dokumentow sporzadzanych w wydziale nie zastrzezonych do podpisue prezydenta,

zastepcéw  prezydenta, skarbnika [ub sekretarza, z zachowaniem udzielonych upowamien

i pelnomocnictw, a w szezegdinosci:

a) kierowanych do prezydenta, zastgpcow prezydents, skarbnike. sekretarza, do innyvch dziatédw
lub na zgewngire urzedu,

by projekm budzetu wydziaty, zmian w budzecie, informac]i o wykonaniv budzetu,

c) winioskéw o upowasmienia lub petnomocnictwa,

d} wnioskéw w sprawach osobowych oraz dotyczacych dyscypliny pracy,

g} wszelkich informacji wynikajacych z zadah wydziatu;

7} wstgpne aprobowanie dokumentdw kierowanych do podpisu prezydenta, zastepedw prezydenta,

skarbnika, sekretarza;

3) wspéipraca z Wydziatem Prawnym w zakresie dochodzenia naleimosci zwigzanych z zekresem

dziatania wydziahL :

& 4, 1. Zastgpea dyrekiora jest bezpodrednim zwierzchmilkiem pracownikow Zespolu ds. Funduszy
Strukturalnych, odpowiada za prawidlowa { terminowg realizacje zadatt ww. Zespohy, na zasadach
ustalonych przez dyrektora w "Zakresie czynnogel, edpowiedzialnode] 1 uprawnien”.

2. Do wylacznych zadar zastepey dyrektora nalezy:

1} orgamizowanie, nadzorowanie i egzekwowanie wykonywania obowiazkow shuzbowych  oraz
przestrzegania dyseypliny pracy przez podleghyeh mu pracownikéw;

2} podejmowanie decyzji dotyezgoych nadzorowanych spraw, z zastrzezeniem ndrielonyeh opowasnien
i pelnomosnictw;

3} udzielemie pracownikom instruktazu podezas realizacji powierzonych zadad, szczegolnie zlecanych po
3z plerwszy, ' '

4} wykenywanie zadafi o ktérych mowa w § 3 ust. 3 podczas nieobecnode] dyrektora;

3} wykenywanie polecen dyrektora 1 informowanie go o stanie prowadzonych spraw;

6} wykonywanie innych czynnosci zgodnie z ,Zakresem czynnosei, odpewiedzialnosel I uprawnien™.

§ 5. 1. Kierownik referatu odpowiada za prawidlows i terminows realizacj¢ zadan referatu, kiorym Kierye i
nadzoruje jego prace, na zasadach ustalonych przez dyrektora w "Zakresie czymnosel, uprawnien
1 odpowiedzialnosci”. -

2. Do wylacznych zadan kierownika referatu nalezy:
1) organizowanie, nadzorowanie i egrekwowanie wylkonywania obowiazkéw shizbowych oraz
przesitzegania dyseypliny pracy przez podiegtych mu pracownikéw;
2} podejmowanie decyzji dotyczacych nadzorowanych spraw, z zastzezeniem udzielonych upowaznien
i petnomocnictw;

3) udzielanie pracownikom instruktazu podezas realizacii powiérzonych zadat, szczegélnie zlecanych po

raz pierwszy,
4) wykonywanie polecefi dyrektora i informowanie go o stanie prowadzonych spraw.



Rozdzial 3
Szezegdlowe zadania wydzialu

$ 6.1. Do zadan wydzistu realizowanych pod bezpodrednim kierownictwem dyrektora w ramach Zespolu

ds. Monitorowania i Sprawozdawczosei oraz Projekidw Migdzynarodowych nalezy:

1) monitoring wdrazania i realizacji projekiéw wspotfinansowanych z funduszy Unil Europejskie]
poOprzez: '

a) pozyskiwanie od jednostek realizujacych projekt informacji nt. postgpéw, problemdéw oraz zmian
we wdrazaniu projekiu, w tym realizacji rzeczowo - finansowej projektu (arkusze monitorjgee),

by rezgowanie na problemy zgtoszone przez koordynatora danego projekitu,

¢) wskazywanie jednostkom realizujacym projekty prawidtowych rozwigzaf na bazie zdebytych
wezesnis) doswiadezen,

&) identytikacis mozliwosel pozyskiwania funduszy Unii Europejskie] dla projeliéw miasta;

2) przyeotowanie sprawozdawczodcl w zakresie postepow w pozyskiwaniu przez miasto srodkow Unii .
Buropejskig poprzez: :

a) obshuge administracying Zespotu monitorujgeege projekty realizowane przy udziale srodkow
pochodzgeych z Unii Europejskiej ub immych srodkéw zewngtrznych o podobnym charakterze,

b} przyvgotowywanie informacji dla prezydenta nt. procesu wdrazenia srodkow Zewngtrznych
w miedcie (na podstawie informacji pozyskanych w ramach arkuszy monitorjacyeh),

¢) waplprace w zakresie harmonizagji przedsigwzigé infrastrukturalnych z dziataniami spolecznymi,

d} przygotowanie listy projektow zgloszonych przez dziaty urzedu i migjskie jednostki organizacyjne
do doefinansowania ze srodkdw Unii Europejskisj;

3} identyfikacja moziiwosel pozyskania zagranicznych srodkéw zewnetrznych inaych niz pochodzace z
Umii Europejskie], zwanych dalej ,$rodkami zewngtrznymi”, w ramach programéw migdzynarodowych,
w tym bilateralnych, na realizacjg zadan miasta o charakterze spotecenym i infrastrokturalnym;

4) identyflkacia projektéw miasta o charekierze infrestrukturalnym, przewidywanych  do
wspdtfinansowania ze Srodkdw zewngtranych, poprzez: T

a) przekazywanie pozyskanych informacji nt. moliwosci dofinansowania projektow do dziatow
urzedu oraz do migjskich jednostek orpanizacyinych,

b} przyeotowanie listy projektéw zgloszonych przez ww. jednostki do  dofinanscwania
7z frodkéw  zewnetrmmych, oceng kwalifikowalnodel propozycii projektowych pod katem ich
zeodnosel z dokumentami programowymi opracowanymi dla zewngtrznych Zrddel dofinansowania
oraz dokumentami strategicznymi miasta; :

5) monitoring  wdrazania projektow  infrastrukturalnych miasta wspHinansowanych ze Srodkow
- zewnetrzngch poprze

aft pozyskiwanie od jednostek realizujgoych projekt informacji nt. postgpow, probleméw oraz zmian
we wdrazanin projektu, w tym realizacii rzeczowo - finansewe] projektu itp. (arlusze
monitotujace), '

b) przygotowywanie informacji dla prezydenta nt. procesu wdrazamia srodkow Zewnetrznych
w miedele {na podstawie informacji pozyskanych w ramach arkuszy monitorujgeychy,

c) wskazywanie Jednostkom realizujacym projekty prawidlowyeh rozwigzan na bazie zdobytych
werstaiet doswiadozes, SRR R R

o) obstuga kancelaryina wydziatu.

2. Do zadan wydziahu realizowanych pod bezposrednim Kierownictwem zastepey dyrektora w ramach

Zespotu ds. Funduszy Struddturalnych nalezy:

1) identyfikacia mozliwodei pozyskiwania funduszy Unii Eurapejskie] dla projekidw miasta,
w tym koordynowanie konsultagji dokumentéw programowych w okeesie programowania 2014-2020 oraz
w nasteprych;

2y identyfikacja projekiéw  infrastrukmraloych i spolecznych  miasta przewidywanych  do
wipsHinansowania z fimduszy Unil Eurepgjskiej poprzez:



Ay -

a} informowanie dziaddw urzedu i migjskich jednostek organizacyjnych na temat mozliwodel
pozyskania Srodkdw zewnetrznych pochodzacych = Unil Europejskisj na realizacie zadah miasta,

b) przvgotowanie sty projektdw zgloszonych przez dzialy urzedu i migjskie jednostki organizacyjne
do dofinansowania ze frodkdw Unfi Europejskisj,

¢l ocene kwalifikowalnodel projektdw pod katem zapisow w programach operacyjnych oraz inmych
dokumentach strategicanych I programowych:

3) wepoldzialanie z dziatami wurzedu i migjskimi jednostkami organizacyjmymi przy procesie

przygotowywania i skladania aplikacji projektowych w zakresie problematyki infrastrukturalne;

4Y przygotowywanis prejekidw infrastrukeuralnych z zakeesu pracy wydziahy,

5} koordymacja zadan miasta zwiazanych z dziatalnodcia Komitetu Monitorujacego Reglonalny Program
Operacyiny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;

&) prowadzente nadzoru meryioryczmego w zakresie dotyezgeym trwalodel projektdw kluczowych pn.
Semtrum Nowoezesnodel™, ,Torufski Tnlubator Technologiceny™ oraz Miedzynarodowe Centrum -
Spatkan Mlodzieny™;

T+ prowadzenie spraw budzetowych 1 rachunkowych wydziat,

3. Do zadaf wydzialu realizowanych w Referacie Programowania Strategicznego nalezy:
1) identyAkacja projekidw spolecznych miasta przewidywanych du wspoHinansowania z fundusn Unii
Europejskie] poprzez:

a) informowanie dzatdw wrzedu 1 miejskich jednostek organfzacyinych na temat mozliwosci
pozyskania Srodkow zewngtiznych pochodzacyeh z Unil Europejskiej na realizacie spofecznych
zadail imiasta,

b} preysotowanie listy projeladw spotecenych zgloszonyeh preez dzisdy wrzedu i miefskie jednostki
organizacyjne do dofinansowania ze¢ srodkdw Unii Europejskie],

c} oceng kwalifikowainosci projekidw spolecznych pod katem zapisdw w programach operacyjnveh
oraz innvch dokumentach strategicenych { programowych;

) wepdtpraca z toruriskimi organizacjami pozarzadowymi poprzez:

2) udzielanie wsparcia fimansowego lokalnym organizacjom pozarzadowym realizujacym zadania
miasta, w tym na projekty wspoifinansowane ze srodkdw Unii Em‘ﬂp&]ﬂk.l&J,

) alct}fwlzacy;: organizagii pozarzadowych w celu pezyskiwania przez nie srodkdw eurupe:jskmh na
zadania 1 projekty spotecane w formie udzielania informacji nt. mozliwesel pozyskania t:.rch
frodlzdw;

3) koordynowanie i udzial w procesie zarzadzania strategicznego w miescie poprzez:

a) koordynowanie monitoringu i ewaluag]l Strategii Rozwoju Miasta Torunia,

b)) prygotowyweanie corocineg] edycii "Raporta o stanie miasta”,

¢) przygotowywanie propozyci zmian i vzupetnien w dokumencie Strategii Rozwojn Miasta Torunia,

d¥'koordynowanie przygotowywania dokumentu aktualizacji Strategii Rozwoju Miasta Torunia,

e} koordynowanie przypotowaria pmgraméw opetacyjnyeh miasta tj. programéw zintegrowanych i

planow horyzontalmych:
4) koordynowanmie realizacil w misscie Zintegrowanych Inwestyell Teryvtorialoyeh (21T} Bydgosko-
Tornmnskiego Obszaru Funkcjonalnege poprzez:

a) ldﬂnt}-ﬁkﬂ.c_]g i monitorowanie mozliwosel pozyskiwania funduszy Unii Europejskiej na projekty

~'spoteczne i infrastrukturalne do realizacji w ramach ZIT,

b} wspdlprace z dzistami weedu | migjskimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie ZIT
I projekidéw komplementarnych do ZIT wsplfiransowanych z  krajowych  programéw
operacyjnych,

¢) koordymowanie i monitorowanie wdrazania i aktualizacji Strategii ZIT w Gminie Miasta Torud,

d) rozliczanie kosztow funkejonowania Z1T (wydatki 1 dochody) w zakresie zadan Torunis,

) wspatcie procesu przygotowania i realizacji strategicznych dokumentéw programowych miasta w

powigzaniy ze Strategia ZIT dla Bydgosko-Torutiskiego Obszaru Funkejonalnego;
57 uczestniczenie 1 koordynowanie udziatu miasta w programowaniu i planewaniu rozwofu regionalnego
oraz krajowego poprzez:

a) kosrdynowanie konsnltac)l proeramowych w Zakresie zadad miasta,



by  dostosowywanie  zarzadzania  strategicznego [ programowania | operacyjnego  miasta
w odniesieniu do wytycenych programowych na szczeblu regionalnym i krajowym,
c) wspdlpirace w zakresie dziztaf zwiazanych z tworzeniem podstaw Bydgosko -Tonmskiego Obszar

Metropolitarnego;
6) wspblpraca w  zakresie  tworzenia | realizacji  polityki przestrzemne] miasta w  oparciu
0 wytycme zawarte w  Strategii Rozwoju  Miasta,  Stwudium  uwarunkowan

i zagospodarowania przestrzennege miasta  Torunla oraz  zietegrowanych programach
I planach horyzontalomych missta.

Michal Zaleski
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