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PREZY]}ENTA msu TORUNIA

z dnia &3 Fa.cz thactaialid, 2019 r.

w sprawie ustalenia wewnetrznej struktury organizacyjne] i szczegolowego zakresn
dzialania Biura Ogrodnika Miejskiego w Urzedzie Miasta Torunia

Na podstawie § 33 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia stanowigcego
zaiqczmk nr 1 do zarzadzenia ar 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 paidziemika 2013 T

w 5pr;1W|e nadania Regulaminu Organizacyinego Urzedowi Miasta Torunia’
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala sig wewngtrzna strukture organizacyjng i szezegolowy zakres dziatania Biura Ogrodnika

Miejskiego stanowiace zatacznik nr 1 do ninigjszego zarzadzenia.
2. Schemat organizacyjny Biura Ogrodnika Miejskiego stanowi zalacznik nr 2 do ninigjszego

zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Dyrektorowi Biura Ogrodnika Miejskiego,

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem 4, MM 2019 1.

Michal Zalesifi

Lzmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Tommia or 312 z dnia 21 pazdziernika 2014 r, nr 380 z dnia
30 grudnia 2014 r., nr 149 z dna 19 czerwea 2015 1, nr 273 z dnia 21 sierpnia 2015 1., nr 391 z doia 4 gradnia 2015
., Tr 379 z dnia 24 Listopada 2016 r., nr 40 z doia 17 Tukego 2017 ¢, or 130 z dnia 23 maja 2017 1., ur 254 z dnia 15
wrzesmia 2087 ¢, ar 319 2 dnia 31 pazdz:leml'ka 2017, nr 353 z dnia 1 grudnia 2017 r., or 293 z dnia 27 sigrpnia

2018 r. oraz nr 124 z dnia 2 maja 2019 1.



Zaquzmk ik 1 d{:r zarzg&zﬂmanr ﬁ?f
" - Pregydenta Miasta Tcrunla z duia :43: ‘H? -v'-ﬂf[q ¥

Wewnetrzna strukitura urgamz;al:}f]na i szeregdlowy zakrcs dzialamia
‘Biura Ogrodnika Miejskiego w Urzedzie Miasta Torunia

Rozdziai 1
Postanowienia ogélae { wewngtrzna erganizacja binra

§ L. Tlekroé w dalszej tredei niniejszego zatacznika jest mowa o;

1) miescie - nalezy przez to rozumieé Gmine Miasta Torun;

2} radzie — nalezy pizez to rozimisd Radg Miaste Torunfa; )

3} prezydencie, zastepey prezydenta, skarbmilu, sekretarzn — nalezy przez to rozumied Prezydenta
Miasta Terunia, Zastgpeg Prezydenta Miasta Torunia, Skarbnika Miasta Torunia, Sekretarza
Miasta Torunis;

4} urzedzie — nalezy przez to rozumied Urzgd Miasta Torunia;

© 3) dziale — nalezy przez to rozumie jednostkg organizacyjria vrzedu wyodrebniong w schemacie
organizacyjnyrm, bez wzglgdu na jej nazwe; .

&) migjskis] jednostee organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjng utworzong
przez Gming Miasta Tonm, komunalng oscbg prawng, spoltke prawa handlowego z- udzjaiem
gminy, jednostice admmlstrac_]l Zespolonej;

7} binrze — nalezy przez to rozumieé Biuro Ogrodnika Misfskieso;

8} referacie — nalezy przez to rozumicé Referat Utrzymania Zieleni i Referat Ksztaltowania Zielent;

9) dyrektorze ~ nalezy przez to rozumied dyrelct::rra biura; -

() kierowniku referatu — nalezy przez to rozumied kierownika Referaty Unzymenia Zieleni;
11} regulaminie urzgdu — nalezy przez to rozumisd Regulamin Drgamzacy_]ny Urzedu Mmsra Torunia
okreglony zarzadzeniem Prezydenta Miasta Torunia

§ 2.1, Zadania biura realizujs:

1} dyrektor biura, ktdry pelni funkeje Ogrodnika Misjskiego:

2) pracownicy Referatu Ksztattowania Zieleni (liczba stanowisk urzedaiczych: 5%

3} pracownicy Referatu Utrzymania Zieleni (liczba stanoivisk urzedniczych: 6):

4} pracownik na stanowisku pracy pod bezpoérednim hernw1cMe1n d;,rrektura {liczba stanowisk
pomacniczych i obstigi: 1); -

2. Liczba etatdw w binrze wynosi: 13 etatdw.

Rozdzial 2
Zasady kierowania biurem

§ 3. 1. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidfows 1 terminows realizacje zadaft biura, reprezentuje
je wobéc prezydenta, zastepcdw prezydenta, skarbnika, 5ekretarza, dyrektordw innych dziatow oraz
miejskich jednostek organizacyjoych.

2. Dyrektor jest bezposrednim zwmrzchm]uern shzbowym k:emwmka referaiu, - przy pomeocy
ktdrego nadzoruje prace pracownikow referatm oraz pracownika wykonujgcego prace [:h'.}ld jego
hezposredmm kigrownictwem.

- 3. Obowigzkiem dyrektora jest wykonywanie zadad okreslonych w regulaminie wrzedu

"1 innych zadan na b1ez:p:u zlecaniych preez prezydenta, zastgpcow prezydents, skarbnika, sekretarza,

4. Dwrektora, w czasie jegn nisobecnoscel, zastr;puje kierownik referatu.

5. Do wylacznych zadad dyrektora nalezy: -

1) podpisywanie dokumentéw sporzadzanych w blI.II'ZB 1is zastrzeiﬂn}ch do podpisu prezydenta,

zastgpmw prezydenta, skarbnika lub sekretarza z zachowaniem udzielonych upowaznien

i petromocnictw, a w szczegGlnosei:

a) kierowanych do prezydenta, zastgpodw prazydema skarbnika sekretarza, do mn}rch dziatow
lub na zewngtrz urzedu,

b) projektu budzetu biura, zmian w budzecie, informagji o wykonanin budzetu,

¢) wnioskdw o upowaznienia lub pelnomocnictwa,

d) wnioskéw w sprawach osobowych oraz dotyezacych dyscypliny pracy,

¢) wszelkich informacji wynikajacych z zadan biura;

2) wstgpne aprobowanie dnkumantéw kjcmwan}fch do podpisu praz_'_-,rdenta, zastepedw prezg,rdenta

skarbnika, sekretarza
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§ 401, Kierow’nik referaty kicruje referatem na zasadach- ustalonych przez dyrektora w . Zakresach

czynnosel, uprawnies i odpowiedzialnosei oraz odpowiada za prawidlowa 1 terminowg reallzac_]g zadan

2. Do wyiqcmych zadan kierownika referatu nalezy:

1) organizowanie, nadzorowanie i egrekwowanie wykonywamia obowigzkdw shlzhawych oraz
przestrzegania dyseypliny pracy przez podleghych mu pracowriikéw;

2} podejmowanie decyzji- dotyezaeych nadzorowanych spraw, z zashrzeZeniem udzmlnnych

- upowaznish i pelnomocnictw;

3} udzielanie pracnwmkom instruktazu podczas reahzac_]l pow 1erzon}rch zadad, sZczegdlnie
zlecanych po raz pierwszy;

4) wykonywanie polecen dyrektora i informowanie go o stanie prowadzonych spraw;

5) planowanie i nadzér nad realizacjy budzetu biura w zakresie dotyczacym referaty.

Rozdrial 3
Szczegilowe zadania biura

§ 5.1. Biwro odpowiada za kreowanic preestrzeni miejskiej w zakresie zieleni, a w szczepdlnosef za ;

I} inicjowanie, koordynowanie I promowanie dzialaf majqc}rc:h na celu poprawe jakodei terendw
zieleni w przestrzeni miejskicj oraz tworzenia spajnej strukfury przestrzennej zieleni w micdcie w
tym tworzenie warunkdw do utrzymywania { ksztaltowania biorézmorodnosel terenéw zieleni;

2) dziafania planistyczne obejmujace rewitalizacje oraz rewaloryzacie terendw zieleni' InIE_TSkIE:J,
tworzenia ciaglodei przestrzennej terendw zieleni z zachowaniem ich walordw przymdnxczych
przy _]Bdl'IGGZE}Sﬂ}"ﬂl podnoszeniu poziomu ich jakosci 1 atrakc};lnoécx rekreacyinej;

3) planowanie biezacego utrzymania zieleni wysokie (drzew i krzewdw). 2zieleni msklaj
(trawnikow, kwietnikdw itp.) oraz biezacego utrzymama obiektdw malej mt:hltekmr},r I zZielenl w
pasach drogowrych;

4} ‘nadzor nad estetyka terenéw zieleni w miedcie;

5} tworzenie i koordynowanie wdrazania projekiow zwiazanych z zielenia miejska;

6) koordynowartie realizaci planu zarzadzania krajobrazém w zakresie terendw- zieleni:

7} udzial w urgunxzowan:u konkurséw architektoniczno — krajﬂhrazowych

2. Do zadan biuia realizowanych w Referacie Ksrishowania Zieleni nalezy w szezegdlnosci:

1) opiniowanie projekiéw miejscowyeh plandw znguspadarowmua przestrzenncgo pad !\qtem
tozwojt terendw zieleai, ochmn}f przyredy [ krajobraz; '

2) opiniowanie projektéw i spurzadzame wytycznivch dotyczqc}rch nasadzef zieleni oa terenach
- publicznych;

3) opinigwanie dcrkumentasjl w zakresie zgodnode pmjektuwan}rch inwestycii z zielenig istniejacs
oraz projektéw zieleni dla przewidywanych inwestycji:

4)-prowadzenie inwentaryzacji zasobéw zieleni, gmmadzenle informacii i aktuahzacja bazy danych
dutyczgc}mh terendw zieleni: -

5) prowadzenle spraw zwigzanvch z kompensacjs przyrodniczz oraz zwigzanych z ochrona,
przyrody;

©) prowadzenie spraw zwigzanych z objeciem ochrang obisktow | terendw cenn}?ch przvrodmczo
W tym prowadzenie rejestru obiektow objetych ochrong; :

-?) wspilpraca 2 dziafami urzedu, miejskimi Jednostkarni orgamzacy_]nymx oraz podmtictami
zewn-:gtrmynn w celu. zintegrowanla dzistan na rzecz ksztaltowania i rozwofl terendw zieleni
{"ochrony krajobrazu, w tym opracowywanie wytyeznych dla zlecanyeh projektdw zieleni;

8) wspélpraca z Regionalnym Dyrektorem Ochrony Srodowiska w zakresie ‘ochrony gatunkuwe;

9} nadzor merytoryezny nad dziatalnoscia Gerodn Zoobotariicznezo; _

10) pmwaclzeme rejestell gatunkdw roslin 1 zwierzat gingeych 1 zaprozonych wygm1¢c1em

11) przygotowywanie materiatow niezbednych do przeprow adzenia spisow rolnych;

12) zwrot podatky. akeyzowego zawartepo - w ceme oleju nap@dcwcgﬂ 1wkmzystywanegm do

produkeji rolnej;
13} wylgczanie grumdw rolych z pmdukc_u mlnlcze_],

14) wspéldziatanie z samorzadami rolniezymi i organizacjami rolnikéw;

15) pozyskiwanie srodkow zewnetrznyeh na sfinansowanie zadad realizowanyeh przez blum

16} zapewnienie prawidlowego stanu technicznege W tym zlecanie napraw, remontéw oraz |

kenserwac]i; fontaon, pomnikow, matej amhltaktury, zdm;ow ulicznych, placdw zabaw; '
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3. Do zadai wydziahs realizowanych w Referacie Utrzymania Zieleni nalezy w szczegoinosct:

1} wydawanie zezwolsn na msuwanis drzew [ krzewdw omz naliczame zwilazanych z bym opfat;

2} przyimowanie i werytikacja zghdszen zarmiam usuniecia drzew od oséb fizyeznyeh,;

3) wymierzanie kar pieniginych za nsunigeie bez zezwolenia lub zniszezenie drzew lub krzewdw w
wyniku niewladciwie prowadzonych zabiegdw pielegnacyinych;

4) prowadzenie spraw dotyczacych usuwania drzew i nesadzed, zastepezych;

5) zlecanie, prowadzenie madzoru nad realizacjy oraz rozliczanie zadan z zakresu utrzymania
terendw zieleni w szezegdinodel: parkdw, skwerdw, zieledodw, zieleni w pasach drogowych,
zigleni mieurzadzonej oraz zieleni zabytkowe} w tym zlecanie i nadzdr na.d realizacja prac w
zakresie konserwacji i uirzymania;

6) udzial w odbicrach prac realizowanych na terenach zieleni 1 w pasach drogowyeh zleconyeh
przez dzialy urzedu lub migjskis jednostki organizacyme;

7) wspilpraca z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkéw zakresie zieleni zabytkowej Iub
usytuowanej w obszarach objgtych ochrong konserwatorsia;

8) ziecanie | padzér nad realizacjy uproszezomych plaméw urzadzenia laséw, dokumentéw
planistycznych oraz dolumentacji projektowych dotyezgeych laséw na terenie miasta;

- 9) nadzér nad whrymaniem laséw kooumainveh I prywatnych:

13} wydawanie zaswiadeczed o D]I}_]Elﬁlu Hproszezonym planem urzadzenia !as:ﬁw rila zhywanych
deiatek;

11) wspilpraca 2z wladciwymi ferytorialnie nadlesnictwami w sprawach zarzadzanfa lasami,
prowadzenia gospodarki lesngj oraz ocheony lasdw;

12) konserwarja { modernizacia cickdw wodnych melioracii podstawowych i szezegtlowych;

13) nadzdr nad dziatalnoscig spotki wodnej;

14} wydawanie decvziji nﬂkazujqcych wykcmame urzadzen zapobiegajacych zanieczyszezenin wody
t gruntiy;

13) rezshrzyganie sporéw | wydawanie decyzji makarujacych wiascicielom grunidw przywrocenie
naruszonyeh stosunkdw wodnych do starm pierwotnego;

4. Do zadan biura reahzowanych na stanowisku pracy p{.‘ld bezposrednim kierownictwem dyrektora

naledy w szezegdlnosci:
[} prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg budzetu w zakresie zadan biurs;
23 obsluga administracyjno-biurowa.

Michal Falesld
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