ZARZADZENIE NR %J68
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
Z duia OU. A0 AT

W sprawie przeprowadzenia aabore na wolne stanowiske urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 i arf. 13 wvstawy z dnia 21 listopada 2003 r. samorzadowych
{Dz. U.22018 . poz. 1260 zpdn. zm. ™) oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Terunia,
stanowigcego zalaeznik nr 1 do zarzadzenia or 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 paZdziernika 2013 r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia {z poin.zm.™)
zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Postanawia sie przeprowadzié nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. dokumentaci techniczne;

w Wydziale Inwestyeji | Remontdw Urzedu Miasta Torunia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na stanowisko, o ktérym mowa w § 1, ustala sig
komisje w skiadzie: |
1} Slawomir Wisniewski —p.o. Dyrektora Wydziahi Inwestycii i Remontdw — przewodniczacy komisp;
2} Andrzej Ostowski — Kierownik Referatu Intrasiuktury Technicznej w Wydziale Architektury
1 Budownictwa — czlonsk komisji; -
3) Kamila Andrzejewska — Dyrektor Binra Kadr 1 Plac — cztonek komisji.
2. Komisja dziats do czasu wyboru kandydata zaakeeptowanego przez Prezydenta Miasta

Terunia, chyba 2e Prezydent podejmie wezedniej decyzjg o jej rozwigzaniul,

§ 3, Wymagania i kwalitikacje, jakie powinni posiadaé kandydaci przyst¢pujgey do naboru oraz sposob

ich udokumentowania, okredlone zostaly w ogloszeniu stanowigcym zataezaik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4, Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.

d
Prezyd igia Torunis

fthal

1} zmiany tekstu jednelitego wymienione] ustawy zostaty aptoszone w Dz, U, z 2012 1. poz, 1663

7} zinienioncge zarzadzeniami Prezydenta Mizsla Torvnia or 312 z dnia 21102004 v, or 380 7 dmiz 30.12.2014 ¢, or 14% z dnia
19.06.2015 ., or 273 z dmia 21.08.2015 r. or 391 z dnia 04,12.2005 1., or 379 2 daia 24.11.2006 1, nr 40 = dnis 17023017 1,
e 130 z doiz 23.05.2017 v, e 254 z doja 18052017 1, or 319 2 dnia 31102817 r, or 353 2 doie 01.12.2007 1. oree nr 233 7 dnia

27082048



Zatacznik do zarzadzenia nr Wik PMT z dnia oK. AQ.L018 1.

Prezydent Miasia Torunia
ertasza publiczny nabdr na wolne stanowisko urzednicze ds. dokumentacji technicznej

w Wydziale Inwestycji i Remontéw Urzedu Miasts Torunia,

A, Do naboru mogs prystapié osoby spelniajagce wymagania okreslone w  art. 6 ust. 1 pkt 1-4,
ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samerzadowych (Dz. U, 2 2018 1, pez. 1260

z péim. zm.) posiadajgce nike] wymienione kwalifikacje:

1. Wyksztalcente:
niezbedne: wyzsze fechniczne na kierunkn elektrotechnika lub energetvka Iub innym réwnowaznym,
posiadanie uprawnienn budowlanych do projektowania Iub  kierowania robotami budowlanymi bez
ograniczen W specjalnodcl instalacyjnel w zakresie siect, instalacji 1 urzadzen elekiryeznych
i élektmmlerget}’czn}'ch, przynaleznoié do wlasciwe] izby samorzadu zawodowego;
dodatkowe: uprawnienia budowlane do projektowania i Kierowania robotami budowalnymi bez
ograniczen;

i1, Staz pracy i doswiadezenie zawodowe:

niezbedny: 3 letni staz pracy, w {ym co najmniej 2-letni na stanowisku zwigzanym z projektowaniem

Iub wykonawstwen;
dodatkowe: praca w organach administracii architektonicimo-budewlanei Iob nadzeru budowlanego

III. Wiedza specjalistyczna:
niezbedna: 1 znajomoéé przepisow nstaw: Prawo budowlane, o planowaniu i1 zagospedarowaniu

preestrzennym;

dodatkowa: znajomosé ustawy Prawo zamowien publicznych.

IV, Niezbedne predyspozycje osobowodciowe: komunikatywnodd, umigjgtnosé pracy w zespole,
kreatywnosé, odpomosé ma stres, dyspozycyjnosé, bardze dobra znajomodé obstugi komputera,
w szezepdlnosei w zakresie programéw do kosztorysowania i projektowania oraz aplikacji biurowych

pakietu MS Office; -

V. Zakres zadan wykoaywanych na stanowisku:
1} zajmowanie si¢ sprawami zwigzanymi 2 instalacjami elektrycznymi, w tym réwniez instalacjami
niskopradowymi/telctechnicznymi instalowanymi w obiektach budowlanych i przy zagospodarowaniu

terenu;
2) przygotowywanie danyeh wyjsciowych do projektowania i wspélpraca przy projektowaniv,



3} udzial w przygotowywaniu i udzielaniu zamdéwien publiczoych, 2 w szezegdlnodei dokonanie opisu
przedfniotu zamdwienia, ustalenie z nalezyty Starann{}é-ciq, wartufei zamdwienia, opisanie sposobu
dokonania oceny spehienia przez wykonawedw warunkdw udziatu w postgpowanin, okreslenie
kryteridéw oceny ofert;

4} wapdldziatanie i koordynowanie na etaple opracowania dokumentacji projektowe;

5} przygotowanie I ocena wstepna dokumentacji projektowej i kosztorysowej przed odbiorem,;

6} weryfikacja dokmmentacji projektowe] budowlanej i wykonawezs] w branzy elektrycznej pod
wegledem technicznym, rzeczowyn, komplemosci i czytelnodei dla wykonawey robot budowlanyeh;
7) vzyskanie decyzji administracyinyeh zwigzanych z przygotowaniem inwestyeji i remontéw,

£) wapdlpraca z migiskimi jednostkami organizacyjnymi oraz gestorami medidw w zakresie

koordynacii prae projeltonych.

YL Warunki zatrudnienia;

W Urzgdzie Miasta Torunia obowigzujg nastepujace zasady zawierania vmdw o pracg:

1} umowy o pracg zawierane bgdg na czas okreslony, nieprzekraczajzey 33 miesiecy, z zastrzezeniem
pkt 3; |

2) plerwsza umowa ¢ prace zawierana bedzie na czas do 6 miesigey, jedeli kandydata bedzie
obowigzywalo odbycie stuzby przyeotowaweze], o kidrej mowa wart. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2 2018 r. poz. 1260 z pdén, zm.};

3} czas trwania pierwszej IMOWY © pracg, dla osob kifre nie sa zobowigzane do odbycia shizby
preygotewaweze] —do roku;

4 warunki dalszego  zatrudnicnia na czas okreslony sa ustalane po rozpatrzeniu wniosku
bezposredniego przelozonego;

5} postanowierl pkt 1 — 4 nie stosuje sie w przypadim, gdy kandydat jest dotychozas zatrudniony
w Urzedzie Miasta Torunia b pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy Z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdZn. zm ).

VII. informacja ¢ warunkach pracy na sianowiskn:

1) wsytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody, winda;
2} czas pracy. peten wymiar - przecigtnie 40 godz, tygodniowo: '

Wakainik zatrudnienia osob wiepelosprawnych w UMT, we wrzedniu 2018 r., w rozumieniu prrepiscw

o rehabilitacii zawodowej § spolecsnef oraz zatrudnionin 056 nigpetnosprawnych, wynosi mnigf iz 6%.



B. Dokumenty aplikacyjne:

I. Dla udokumentowania speinicnia wymogow na stanowisko uczestnicy naboru przedkiadaja:

1) motywacje przysiapienia do nabony;

2} zyciorys zawierajéc}' srezeadtowy  opis:  dotychezasowej drogi  zawodowe), postadanego
wyksziateenia, kwalifikac]i, stazu pracy i osiggnieé zawodowych, opatrzony klaumla: wwrazam zgode
ne prrefwarzamie moich damveh osohowych zawariych w ofercie pracy dla potrzeb nlezbednych
do przeprowadzenia nabory praez Urzgd Miasta Torumia z siedzibg pray wl. Waly gen. Sikorskiege 8
w Torunin®;

3} dokumenty potwierndzajace posiadane wyksziakoenis;

4} dokumenty potwierdzajgce niezbedny, wymagany staz pracy {$wiadectwa pracy Inb zaswiadczenia
o zakonczonym badZz kontynuowanym zatrudnienio, zakresy czynnodcl, zaswiadezenia pracodawey,
rekomendacje, itp.);

5) wskazane przedlozenie opinii i/lub referencyi z poprzednich misjsc pracy;

6) ofwiadezemie o spelnianin wymagan okredlonych w oart, 6 ust. 1, wst. 3 pkt 2-3 ustawy
z dnia 21 listepada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2018 r. poz, 1260 z péin, zm.);
7} kandydat, ktdry zamierza skorzystad z uprawnienia, o ktbrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2018 r. poz. 1260 z péin. zm.) fest
ohowigzany do zhoZenia kopli dokumentu potwierdzajacego nispelnosprawnosc;

8) obwiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauznlg inforimacyjng zawartg w ogtoszeniu.

II. Wszysikie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinmy byE opatrzonej jego

wlasnorccznym podpizem.

Oczekiwane od kandydatéw umiejetnoéci zostang praktyeznie sprawdzone podezas postgpowania.
Zygodnie z ustaws z dnia 7 pagdziernika 1999 1. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 poz. 931 z pdzn. zm. } wszystkie
wymagine dokumenty muszs byé ziozone w jezyku polskim.

C. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin skladania ofert: do dnja__ 1S /0. 20§  r.w godzinach pracy urzedu,

Zstosrenia nalezy sktadaé w zamknigtych kopertach z dopiskiem; . BKP.210.43.2(18, publiczoy nabdr ofert
na_stanowisko w WIR” w jednym z punkidw informacyinych: przy ul Waty gen. Sikorskicgo 3
(tel. 56 611 87 77), ul. Dziewnlskiego 38 (tel. 56 611 87 90), ul. Grudziadzkiej 126 B (tel. 56 611 85 80),
vl. Poznanskiej 52 (tel. 56 611 86 53) czynne od pn. do pt. w godz. 09.00 — 17.00 lub ul. Broniewskicgo 90
czynny od wit. do pt. w godz. 11.00 — 19.00 oraz w sob. w godz. 9:00-17.00 (tel, 56 611 87 56},

Za date zlozenia oferty uwaza sie date wphywu preesylki do tt. Urzedu.




D Klaazula informacyjna

Administratorem danych osobowych przetwarzanyeh w ramach procesu rekrutacyi fest Urzqd Miasta Torumia
z sieclzibg pray wl. Waly gen. Sitkorskicgo 8 w Torumin. W sprawach ochrony danyeh osobowych zosial
powokany hspekior Gchmn}:' Danych, z ktorym moina kentaktowad sig mailowo lod@um. torunpl. Kontakt
z administraiorem mofiwy jest véwniez pod adresem. Urzad Miasta Torwia, wl. Waly gen, Sikorskiego 8,
87-1000 Torun. Dane osobowe kandvdaicw przetwarzane sq w celu proeprowadzenia posigpowania
rekrutacyinego, na podstawie ot 6 ust. 1 IR o Rospovzadzenin Porlamenty Ewropejskiego | Rady {UEj
2016/67% z dunia 27 kwietnia 2016 v w sprawie ochrony usdh fizycznyeh w ewigzlu = przetwarzaniem r;'Irmka
osebowych | w sprawie swobodnego preephywu takich danych oraz uckylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporngdeenie o ochronie danych) ovar ustawy z dria 26 06 1974 r. Kodelks pracy, ustawy z dnia 21 listopade
2008 r. o pracownikach sc-zmarzqa’owych oraz Regulaminu nabory procowsikow ng wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta Torunia, stovowigeego ralgemmil do zarzgdzernia nr 26 Prezvdenta Miasi
Torunia z dnig 25.00.2018 r. z pidn. zm. Done osobowe bedy preefazywene i udostgpriane wylgcenie
podmictom wpraovnionym na podstawie obowigzujgoyeh preepisdw prawa, Dane osebowe nie bedg
przekazywane poze obszayr Unii Ewropejskiej. Osobie, korej dune dotyezg praystuguje prowo dostepu
do danych, sprostowania ich, gdy zachodsi taka konieczrost, poprawienia dawveh osebowych, 2qdania
usimiecia fub ograniczemia przétwarsonia, do wmiesienfa sprzeciwu wobec przetwarzomia bez wphwy
ne zgodnosi = prawem preetwarzania, orego dokonano na podstawie zgady przed jef cofnigciem. Podomie
diryeht jest warynkiem udziafu w relrwtacti, a sgdanie wsunigela danyeh jest vownomacmme z rezygnacig
widzici w naborze. Dofumenty aplikacyine kandydata, ktdry zostanie wyloniony w procesie rekrutacii zostong
dodgczone do jego akt osobowych. Dolopnenty aplifacyine oseb, kicre w procesie rekrutacfi zahwalifitowaly
sig do daiszago etapu i zostaly unieszczone w protokole, badg przechowywome przez ofres 2 lat, o nasigpnie
preefazane do archiwum Urzedu. Dokumenty aplikacyine puzém’a!ych osch mogg byé odbierane osobidcie
preez zainteresowanych, w ferminie miesigra pe rozstroyemicciu noboru, (Nerty nieodebrame zostomg
komisyfie miszczone. Zeodiie z avt 15 ustawy £ dnia 24 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
informacie o wymikach raboru zawlerdjgee imig, nazwiske oraz migiscowodé zamieszkania zostang
upublicenione na stronie internetowe] www.bip.torun.pl oraz na tablicy informacyinef Urspdit przez ofrves
co naimmniej 3 miesigey. Ursad Miasta Torunia informuje, fe na niezgodne z prawem preeiwarsanie darmych
propshusmje prawe wniesienia skargi do organu nedzovezego - Prezesa Urzedu Ochrony Damych
Osobowych. ™, :

O spetnianin wymogdw formalnyeh i zakwalifikowaniu sig do dalszego etapu postgpowania kandydaci

beda informowani drogg elektroniczng na pedany adres e — mailewy lub telefonicznie.




