ZARZADZENTE NR 529
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
¢ doia  OM 40 2018

W sprawie przeprowadzenia nabora na wolne kierownicze stanowiske urz¢dnicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 iart. 13 nstawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(D2, U. 22018 r. poz. 1260 z pézn.zm.") oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnege Urzedn Miasta Torunia,
stanowigcego zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia ar 378 Prezydenta Miasta Torunia 2 dnia 30 pazdziernika 2013 r.»

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyinego Urzedowi Miasta Toruria (z pézn.zm.?)
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Postanawia sig przeprowadzié nabdr na wolne kicrownicze stanowisko urzednicze Kicrownika

Referaty Przveotowania Dokumentacji w Wydziale Inwestycji | Remontéw Urzedu Miasta Torunia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnosel naboru na stanowisko, o ltdeym mowa w § 1, ustala sig
komisje w skiadzie: |
1} Zbigniew Fiderewicz — Zastepea Prezydenta Miasta Torunia — przewodniczacy kemisji;
23 Marcin Kowsllek — Dyrektor Wydzialu Gospodarki Kemunalnej — cztonek komisji; -
3y Kamila Andrzejewska — Dyrektor Biura Kadr i Plac —czlongk komisji;
2. Komisja dziala do czasn wyboru kandydata zaskecptowanego przez Prezydenta Miasta

Torunia, chyba ze Prezydent podejmic wezesniej decyzjg o jej rozwigzaniu,

§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadaé kandydaci prystepujacy do naboru orﬁz sposdb

ich ndokumentowania, okreslone zostaly w ogloszeniu stanowiaéym zalgeznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 4, Zarzadzenie wechodzi w Zycie 2 dniem podpisania.

Vyzmiany tckstu jednofitego wymienione] nstawy zovtaly ogleszone w Dz, U 22018 . poz, | 6ag,

2% zmienionggo zarmdeeniami Prezydents Miasta Torunia nr 312 2 dnia 21.10.2004 1., or 380 2 dnia 30122014 1, or 149 & dnia
19.06.2015 t., nr 273 2 dnia 21.08.2813 r, nr 391 2 dnia 04.12.2015 7, ne 379 z doia 24.11.2006 1, nr 40 2 dnia 17.02.2017 1,
or 130 7 dnia 23.05.2007 r., or 254 z doiz 18.09.2007 r., nt 319 z dnia 31102017 ¢, nr 353 z dnia 03, [2.2007 ¢ osaz nr 293 z dnia

27082018



Zatacznik do zarzadzenia ne 325 PMT zdnia ok 102018 r.

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczny naber ofert w Urzedzie Miasta Torunia, z siedziba przy ul. Waly gen., Sikorskiego §,
na wolne kiergwnicze stanowisko urzednicze Kierownilka Referatu Przygotowania Dokumentacji

w Wydziale Inwestycji i Remontéw Urzedu Miasta Torunia.

A. Do nabort mogg przystapié osoby spelniajagce wymagania okreslone w o art. 6 ust, 4 ustawy 2z dnia
21 listopada 2008 5. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U, z 2018 r. poz, 1260 z pdzn. zm.) posiadajgce

nizej wymienione kwalifikacje:

L. Wyksztalcenie:

niezbedne: wyksztafcenie wyisze technicome na kierunku budownictwo lgdowe, uprawnienia
bmdowlans do projektowania lub kierowania rebotami budowlanymi bez ograniczen w specjalnodei
konztmkeyino-budowlane], prevnaleznose do wiasciwe) izby zﬁwadﬂwej;

preferowane wprawnicnia budowlane do projektowania i kierowania robotami bndowlamymi bez

cgraniczen;

II. Staz pracy i doswiadczente zawodowe:

niezbedoy: 5 letni staZ pracy zgodnie z kierunkiem wykszinlcenia, w tym co najmniej 2 lata
na stanowisku Kierowniczym;
preferowane: doswiadczenie w projektowaniu lub wykonawstwie budowlanym, praca w organach

administracji architektoniczno-budowlanej lub nadzory budowlanego,

ITi. Wiedza specjalistyczna:

miezbedna: znajomosé przepisow vstaw: Prawo budowiane, o planowaniu i zagospodarowaniu

PrEESIrZennyTIl,

dodatkowa: majomost ustawy Prawo zamdwien publicznyeh, znajomesé uregulowan prawnych

dotyczacyeh funkcjonowania sameorzadu terytorialnego;

IV. Niezbedne predyspozyeje osobowosciowe: umigjginesc podejmowania  decvzjl, zdolnosel
organizacyine i analityczne, komunikatywnos¢, nmiejgtiost pracy w zespole, kreatywnosé, odpornosé
na stres, dyspozycyjnosé, bardzo dobra znajomodé obstugi komputera, w szczegblnesci w zakresie
programiw do kosztorysowania i projektowania oraz aplikacji biurowych pakietn M3 Office;



V. Zakres zadan wykonywanych na stanowiskmn:

1)kierowanie, nadzorowanic i wezestniczenie w prawidtowej i terminowej realizacji zadan ujetych
zakresem dzialania Przygotowania Dolkumentacji;

23 p;ei‘na znajomosé zadait rzeczowych Wydzishn Inwestycji i Remontow w odniesienmiu do zakresu
dzialania Referatn Prevgotowania Dokumentacyi;

Fykoordynowanic  inwestyeji 1 remontéw pod wzglgdem merytoryeznym, rzeczowym, technicznym
i administracyjnymy,

$yuzyskiwanie niezbednych decyzji  administracyjuych, pozwolen, uzgedaieh | warankow
technicznych;

Slorganizowanie posiedzen Komisji Oceny ijektéw Tnwestycji | Remoantow (KOFIR),

6) przvaotowywanie danych technicznych do postepowan przetargowych 1 zamdwienl na epracowanie
dokumentacji 1 innych opracowan wraz z harmonogrametn realizaci;

Tyweryfikacja pod wzgledem techinicznym dokumentow przedkiadanyeh przez wykonawedw,

8)koordynowanie dzaten micjskich jednostek Drganizac}rjn}f'ch niszbgdnych dla pelnej realizacii

- projekidw.

VL Warunki zatrudnienia:

W Urzgdzie Miasta Torunia obowiazuja nastgpujace zasady zawiorania uméw o prace:

1} umowy o prace zawierane bedg na czas okreslony, nieprzekraczajacy 33 miesigey, z zastrzezeniem
pkt 5

2} plerwsza Umowsa ¢ prace zawierana bedzie na czas do 6 miesigey, jezeli kandydata bedzie
chowigzywalo odbyeie shuzby pezypotowaweze], o kidre) mowa wart. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U, 2 2018 1. poz. 1260 z pozn.zm.};

3) czas trwania pierwszej umowy o pracg, dla osdb kidre nie sq zobowigzane do edbycia shuzby
przygotowawezej — do rokm; '

4y warnnki dalszego zatrudnienia na czas ckreslony sq ustalane po rozpatrzeniu wniosky
bexposredniego prectozonegs;

5Y postanowien pkt 1 — 4 nie stosuje ste w przypadky, gdy kandydat jest dotychezas zatrudniony

w Urzedzie Miasta Torunia lub pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. Ui, z 2018 r. poz. 1260 z pézn.an.).

V1L Informacja o warankach pracy na stanowislon:

1y usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokendygnacyiny, schody, winds;

2Y czas pracy: pelen wymiar — przecigtnie 40 godz. tygodniowo;

Wikainik zatrudnienia osdb nigpelnosprawsmych w UMT, we wrzesniu 2018 r., w rozwmieniu proepisow

o rehabilitacii zowodowe] | spolecznef oraz sarudnionin 0s6b niepenosprownych, wimosil muief niz 624



B. Dolkumenty aplilkacyjne:

1. Dla udokumentowania spefnienia wymogdw na stanowiske uczestricy naboru przedkladaja:

1} motywacje przystapienia do naboru,

23 éyciarys zawierajgey szezegtlowy opis: dotychezasowej drogi  zawodowej, posiadanspo

wykszialcenia i kwalifikacji, stazu pracy i osiggnieé zawodowych, opatrzony klauzola: ,,wy?afam zgode

Ha preetwarzanie moich dawnych osubuujféh zawariveh w ofercie procy dla petrzeb niezbednych

Ao preeprowadrenia naboru przez Urzgd Miasta Torvnia z siedzibg prey ul. Waly gen. Sikorskiego 8

w Teowrunin’;

3y dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatoenie i kwalifikacje,

4y dokumenty potwierdzajace co najmnigj 5 letni staz pracy zgodnie z kierunkiem wyksztalcenia,
w fym co najmniej 2 lata na stanowiskn Kierowniczym ($wiadectwa pracy lub zagwiadezenia
o zakohczonym bad?z kontynuowanym zatrodnieniu, wpis do CEIDG, itp.),

5) wskazane przediozenie opinii lub referencji iflub zakresdw czynnodei z poprzednich miepsc pracy;

&) afwiadczenie o spetnianis wymagan okreslonych w art. 6 ust, 4 vatawy z dnia 2] listopada 2008r.

o pracownikach Emno.rzqdow}'ch (Dz. U, z2018 r. poz. 1260 z pozn, zm.),

T} oswiadczenle o zapomaniu sig z klavzula informacyjng zawarta w ogloszenin.

. Wazystkie dokumeety sporzadzone przez kandydata powinny hyé opatrzonej jege
wlasnorgcznym podpisem.

Zegodnie z ustawa z dnia 7 pafdziernika 1999 r. ¢ jezvka polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 9531 z péen. zm.)
wszystkie wymagane dokumernty musza bye zlozone w g2yl polskim,

Oezekiwane od kandydatow umiejetnosel zostomg praktyesnie sprawdzsone podoras postgpovwania.

C. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia nabora:

Termin skladania ofert: dodnia A9 - /9. 2018 r. w godzinach pracy urzedu.

Zgdoszenia nalezy skiadad w zamknigtych kopertach z depiskiem: ,BKP.210.44 2018, publiczny nahdy ofert
na kierownicze stanowisko w WIR” w jednym z punkidw informacyjnyeh: przy wl. Waty gen. Sikorskiego
B (tel. 56 611 87 77), ul. Dziewulskiego 38 (tel. 36 611 87 90). ul. Grudziadzkiej 126 B (tel. 56 611 85 80),
ul. Poznanskiej 52 (tel. 56 611 86 53) czynne od pn. do pt. w godz. 09,00 — 17.00 lnb ul. Broniewskiego 50
czynny od wt. do pt. w godz. 11.00 — 19.60 oraz w sob. w godz. 9:00-17:00 (tel. 56 611 87 56).

Za date zhozenia oferty uvwaza si¢ datg wplywu przesylki do tut. Urzedu,




D. Klauzula infirmacyjna
Administratorem demych osohowych preetwarzanych w ramach procesy refrisacii fest Urzgd Miasta

Torupia z siedzibg pray ul. Waly pen. Sthorskiego 8 w Toruniu. W sprawach ochrony darnych osobowyeh zostal
powetany Inspektor Ochrony Darveh, 2 ktérym mozna kontaktowal sig matlowo lodigum. torun.pl. Kontakt
z administratorem moelbvy jearr rowniez pod adresem: Uvzgd Miasia Torimda, wl. Waly gen. Sikorskiego 8,
§7-100 Torud. Dome osobowe kandydatthw przetwarzane sg w cely preeprowadzenia postepowania
rekrutacyinego, na podsiowie art. 6 ust. | lit. a Rozporzgdzenia Paviomenty Europefskiego | Rady (UE}
2016/679 z dnia 27 lowietnia 2016 v, w sprawie oclhrony osob fizyczmyeh w awigzku z preeiwarzanien danycﬁ;
osohowyeh | w sprawie swobodnego preephnwu talich danyeh oraz uchyvienia dwelitywy 93/46/WE fogdine
rozporzgrzenie o ochrowie danyeh) oraz ustawy 2 dnin 26.06. 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 Listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz Regulaminuy naboru pracownikow na wolne stanowiska
urzediicre w Urzgdzie Miasta Torunia, stanowigeege zolgeznik do zarzgdzenia wr 26 Prezydemta Miasta
Torurtia z dnia 25.01.2018 r. r poin. cm. Dane osobowe bedg prackazywane | wdostepnieme wylgemnie
podmiotom uprawnionym ua podsiowic obowigzujgoych przepiscow prawa. Dane ovobowe nie bedg
preekazywane poza obszar Unil Ewropefskief Osobie, oref dane dotyczg proysiuguje prawe dosigpu
do danych, sprostowania ickh, gdy zachodsi toka konfecznosé, poprawienia danych osobowych, Zadowio
wsupigeia lub ogramiczenia proefwarzania, do walesienia spreeciwy wobec przatwarzania bez wphwu
na zgodnoid 2 prewem prretwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody preed jef cofnigciem. Podanie
danyeh fest warunkiem udzialu w reloutacyi, a zqdanie usunigcia danych jest réwnoznaczne z rezygnaciy
widziatu w naborze. Dokumenty aplihacyine kandvdma, Bory zostanie wyloniony w procesie refouiacyi zostang
dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyine osdb, kxdre w procesie re.hwmcﬁ zabwalifibowaly
sig do dalszego etapu | zostaly wieszezone w profokole, bedg przechowywane przez olres 2 Int, a nastgpnie
przeﬁéa‘:mne do archiwum Urzedu. Dokumenty aplikacyjne pozostalvel oséb mogg byé odbierane osobitcie
prIez zaimerasowanycl, w terminie miesigea po rozstroygmigoin naboru. Oferty wmieodebrane zestang
komisyinie mniszezone, Zgodnie 7 art. 17 usteowy = dnia 21 Hstopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
informacie o wynikach naborn sawiergigce imie, marwisko oraz miejscowosdé zamieszkonia zostang
upublicznions na stronie interretowe] waw.hiptorn pl oraz na tablicy informacyinef Urzedu przez okres
co nafmrief 3 miesigny. Urzad Miasta Torunia inforsmife, Ze na niszgodne z prawem preetwarzanie doanych

proysfummfe prawe waiesienia skargl do orgomu nodeovezego - Prezesa Urzeduw Ochromy Danyeh

Osobowyveh,;

(O spelnianiu wymogdw formalnych i zakwalifikowaniu sig do dalszego etapu postgpowania kandydaci

beds informowani drogg elektroniczng na podany adres € — mailowy fub telefonicznie.




