ZARZADZENIE NR 341
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z duia 31 pazdziernika 2017 r.

w sprawie ustalenia wewnetrznej struktury organizacyjnej i szezegélowego zakresu dzialania

Biura Kontroli Urzedu Miasta Torunia

Na podstawie § 33 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta Torunia stanowigcego
zatgeznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 paZdziernika 2013 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (zmienionego
zarzadzeniami nr 312 z dnia 21 pazdziernika 2014 r., nr 380 z dnia 30 grudnia 2014 r., nr 149
z dnia 19czerwca 2015 r., nr 273 z dnia 21sierpnia 2015 r., nr 391 z dnia 4grudnia 2015 r., nr 397
z dnia 14 listopada 2016 r., nr 40 z dnia 17 lutego 2017 r., nr 130 z dnia 23 maja 2017 r. oraz nr 254
Z dnia 18 wrzesnia 2017 r.)

zarzgdza sig, co nastepuje:
§ 1.1. Ustala si¢ wewnetrzng strukture organizacyjna i szczegdtowy zakres dzialania Biura Kontroli
Urzedu Miasta Torunia stanowiace zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Schemat organizacyjny Biura Kontroli stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Biura Kontroli.

§ 3. Zarzagdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu na stronie internetowej

Urzedu Miasta Torunia.

Michal Zaleski



Zalgcznik or 1 do zarzadzenia nr 3
Prezydenta Miasta Torunia z dnia %, 10. 20171

Wewnetrzna struktura organizacyjna i szczegélowy zakres dzialania
Biura Kontroli Urzedu Miasta Torunia

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne i wewnetrzna organizacja biura

§ 1. Niniejsze zarzadzenie okresla organizacj¢ wewnetrzng i zadania Biura Kontroli Urzgdu Miasta
Torunia.

§ 2. Ilekroé w dalszej czgscei niniejszego zalacznika jest mowa o:
1) biurze —nalezy przez to rozumieé¢ Biuro Kontroli;
2) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora Biura Kontroli;

§ 3. Zadania biura realizuja:
1) dyrektor;
2) pracownicy na stanowiskach pod bezpoérednim kierownictwem dyrektora.

Rozdzial 2
Zasady kierowania biurem

§ 4.1. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidiowa i terminowa realizacje zadan biura, reprezentuje je
wobec prezydenta, zastgpcdw prezydenta, skarbnika lub sekretarza, dyrektorow innych dzialow
oraz migjskich jednostek organizacyjnych.
2. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczony pracownik biura.
3. Do zadan dyrektora nalezy:

1) podpisywanie dokementéw sporzadzanych w biurze, nie zastrzezonych do podpisu
prezydenta, zastgpcow prezydenta, skarbnika lub sekretarza, z zachowaniem udzielonych
upowaznien
i pelnomocnictw, a w szezegoInosci:

a) kierowanych do prezydenta, zastgpcow prezydenta, skarbnika i sekretarza, do pozostalych
dzialéw lub na zewnatrz urzedu,
b) wnioskéw w sprawach osobowych oraz dotyczacych dyscypliny pracy,
¢) wszelkich informacji wynikajacych z zadafi biura;
2) aprobowanie projektéw dokumentéw kierowanych do podpisu prezydenta, zastgpcow
prezydenta, skarbnika i sekretarza;
4. Dyrektor jest odpowiedzialny za wspélprace z Wydzialem Prawnym w zakresie spraw
prowadzonych przez biuro.

Rozdzial 3
Szczegolowe zadania biura
§ 5. Do zadar biura nalezy:
1) planowanie i organizowanie kontroli, w tym:
a) opracowywanie kwartalnych harmonograméw kontroli,
b) prowadzenie pelnej dokumentacji dotyczacej przeprowadzanych kontroli,
¢} opracowywanie projektow akiow prawnych dotyczacych kontroli wewnetrznych;



2) przeprowadzanie kontroli kompleksowych, problemowych, doraznych i sprawdzajacych
w dziatach urzedu oraz miejskich jednostkach organizacyjnych, w szczegolnoéei kontroli
prawidlowosci funkcjonowania i dzialalnosci dzialéw urzedu i miejskich jednostek
organizacyjnych, w zakresie:

a) realizacji zadan merytorycznych,

b) finansowo-ksiggowym,

c¢) prawidtowosci opracowania i zatwierdzania planoéw finansowych,

d) prawidiowosci gospodarowania §rodkami budzetowymi,

¢) przestrzegania procedur natozonych przepisami prawa,

f) spraw indywidualnych zleconych przez Prezydenta;

g) realizacji zadad z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy w miejskich jednostkach
organizacyjnych;

h) kontroli zgodnosci:
- wykorzystania dotacji z przeznaczeniem okre§lonym w art. 80 ust. 3d i art. 90 ust. 3d
ustawy o systemie oéwiaty przez osoby fizyczne Iub osoby prawne, prowadzace na
terenie miasta przedszkola, inne formy wychowania przedszkolnego, szkoly i placowki
o$wiatowe;
- ztozonego sprawozdania rocznego z wykorzystania dotacji z dokumentacjg finansows
prowadzong przez podmiot uprawniony do prowadzenia ziobkéw;
- udzielonych dotacji organizacjom pozarzadowym;

3) opracowywanie projektéw zalecefi pokontrolnych;

4) kontrola wykonania zalecen pokontrolnych;

5) publikowanie wynikéw kontroli w Biuletynie Informacji Publicznej urzgdu;

6) wskazywanie sposobéw, §rodkéw usuwania ujawnionych w  wyniku kontroli
nieprawidtowoéci oraz upowszechnianie rozwiazan i metod organizacyjnych stwierdzonych w
trakcie kontroli;

7) przyjmowanie skarg, wnioskéw w sprawach dostrzezonych nieprawidlowosci w dziatalnodci
dzialéw urzedu oraz miejskich jednostek organizacyjnych i wspdlpraca w tym zakresie
z dzialami i rzecznikiem prasowym; '

8) wspdldziatanie z organami kontroli zewnetrznej: Wojewoda Kujawsko-Pomorskim,
Regionalng Izbg Obrachunkows, Najwyzsza Izba Kontroli, itp., organami $cigania i sgdami
oraz opracowywanie zawiadomien wlasciwych organéw w przypadku podejrzenia popetnienia
przestepstwa,

9) koordynacja dziatan w zakresie udzielanych odpowiedzi organom zewngtrznym na zalecenia
pokontrolne;

10) przyjmowanie i analiza oéwiadczei majatkowych osob  zobowigzanych oraz
sprawozdawczo$¢ w tym zakresie;

11) prowadzenie rejestru wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej i monitorowanie
terminowosci udzielanych odpowiedzi.

Prezydent Miasta Torunia

Michal Zaleski



Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr . 21
Prezydenta Miasta Torunia z dnia .31. 10 2017 1.

Schemat organizacyjny Biufa Kontroli UMT

DYREKTOR

stanowisko ds. kontroli finansowej

(3 etaty)

stanowisko ds. kontroli rozliczania faktur

(1 etat)

stanowisko ds. skarg, wnioskéw, oswiadczen
majatkowych, rejestru wnioskéw o
udostgpnienie informacji publicznej
(1etat)

stanowisko ds. kontroli w zakresie bhp

(0,5 etatu )

Pre t Migsta Torunia




