ZARZADZENTE NR %48
PREZVDENTA MIASTA TORUNIA
zdnia I8 09 2018r.

w sprawie przeprowadzenia naborn na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 uat. 1 iart. 13 nwstawy z dnia 21 listopada 2008 r. ¢ pracownikach samorzadowych
{(Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) oraz § 13 pki 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasia Toirunia,

stanowigcego zatgcanik or 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torumia z dnia 30 pazdziemiks 2013 .

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzgdowi Miasta Torunia (z pdin. zm.")
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Postanawia sie przeprowadzié nabér na wolne stanowisko urzgdnicze ds. organizacii przedszkoli,
szkdt specjalnych, pomocy psychologiczne — pedagogiczaej, strategii rozwojn edukacji w Wydziale Ednkaci
Urzedu Miasta Tornnia.

§ 2. 1. W celu preeprowadzenia czynnoscl naboru va stanowisko, o kiérym mowa w § 1, ustala sie
komisje w skiadzie:
1) Anna Lukaszewska — Dyreldtor Wydztahy Edukacji—przewodniczaca komisji;
2} Jadwiga Krzywdzinhska — Dyrektor Biura Koatroli — ezionsk komisji;
3} Kamila Raniszewska — Inspektor w Biurze Kadr { Plac — eztonek komisji;
2. Komisja dziala do czasu wyboru kandydata zaskeeptowanego przez Prezydenta Miasta

Tonmia, chyba Ze Prezydent podeimis wezesniaj decyvzig o jej rozwigzaniv,

§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadaé kandydaci przystepujacy do nabory oraz sposob

ich udokumentowania, okredlone zostaly w ogloszeniv stancwigcym zatgcrnik do niniejszego zarzadzenia,

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Predvdent Midsta Torunia
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Zalgcznik do zarzgdzeniar 348 PMT z dnia 28 €3 2018 .

Prezydent Miasta Toruniz
oglasza publiczany pabdr na wolne stanowisko wrzednicze ds. organizacji przedszkoli, szkol
specja]n}r;:h, pumdc}* psychologiezno — pedagogicznej, strategii rozwoju edukacji w Wydziale Kdukacji
Urzedn Miasta Torunia.

A. Do nabore mogs preystapié osoby spefniajace wymagania ckreslone w art. 6 ust. 1 pkt 1-2,
ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2018 . pez. 12600

posiadajace nizej wymisnione kwalifikacje:

L. Wyksztalcenie:

niezbodee: wyksztalcenie wyZsze: na kierunkach pedagogika, psychologia lub socjologis;

I1. Staz pracy i dofwiadczenie zawodowe:

niezbedny: co najmnie] 3-letni staz pracy;

dodatkowe: dofwiadczenie w administracji publiczney;

TII, Wiedza specjalistyczna:
niezbedna: majomodd vstaw: Kodeks Postepowania Administracyjnego, o samorzadzie gminnym,
o samorzadze powiatowymn, o pracovwnikach samorzadowsych, Prawo pswiatowe, Karta nauczyciel,
o systemie infonmnac]l oswiatowej oraz przepiséw wykenawcezych dotyczacych prawa oswiafowego:
umiejstnosé interpretowania przepistw prawa i ich wykorzystania w praktyes; dobra znajomosé obstugi
komputera w zakresie: oprogramowania Microsoft Office (w szezegdlnodei: Word, Exesl, PowerPoint),

Intemnetu, poczty elektronivzne;.

IV, Niczbedne predysporycje osohowodciowe: zdolnodci analityeme, samodzielnesé, kreatywnodt,
komunikatywnosé, sumiennosé, rzetelnodé, inicjatywa i dynamika w dzialaniu, umiejgtnosé
podefmowarntia decyzji pod presjg czasu, duza odporncéé na stres oraz umisjgtnosé pracy w zespole,

wyscka kulturs ozobista;

V. Zalires zadan wykonywanych na stanowisku:
13 keordynowanie i nadzorowanie dziatalnodei gminnych jednostek oswiatowych: przedszkoli, szkét
podstawowych w tym specfalnyeh { poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) opiniowanie arkuszy organizacyjnych nadzorowanych jednostek odwiatowych,



3) przygotowanie oeeny pracy dyrektordw nadzorowanyeh jednostek oswiatowych w zakresie
okreslonvm prawem oswiatowym; '

4y padzér nad zatrudnianiem nauczycieli | pracownikéw niebedacych nauczycislami;

5} przewodniczenie komisjom egzaminacyjnym dla nauczycieli ubiegajacych sig o stopief nauczyciela

| NHANWARSED;

6) wspdlpraca z Kuwatorfium Qéwiaty, Urzedem MWarszatkowskim oraz innymi organizacjami
i instytucjami w zakresie funkcjonowania gminnych jednostek organizacyjnych;

7y uczestniczenie w pisaniu wrioskdw aplikijgeyeh o srodki zewnctrzne oraz realizacii projektow,
ktérych dotveza;

2} prpwadzenie spraw zwigzanych z kigrowaniem dzieci i miodziezy do szk&t specialnych,

miedziezowych ofrodkéw socjoterapii | mbodziezowych odrodkdw wychowawczych,

VL Warunki zatrundnienia;

W Urzedzie Miasta Torunia obuwigczujq nastepujace zasady zawierania umdw o prace:

1} umewy o prace zawierane bedg na czas okreflony, nieprzekraczajacy 33 miesigey, z zastrzeZeniem
pkt 5; .

2) pierwsza umowa o prace zawierana bedzie na czas do 6 miestecy, jezeli kandydata bedzie
obowiazywalo odbycie shuzby przygotowawezej, o ktorej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r, o pracownikach samorzgdowych (Dz. U, z 2018 r. poz. 1260);

3) czas trwania plerwszej umowy o prace, dla os6b ktbre nic sg zobowigzane do adbyeia shuzby
preyvgotowawczej — do roku;

4} warunkl dalszege zatrudnienias na czas okreSlony sa ustalane po rozpafrzenin wniosku
bezposredniege przelofonezo;

5) postancwiell pkt 1 — 4 nie stosuje sic w przypadku, gdy kandydat jest dotychezas zatrodniony
v Urzedzie Miasta Torunia lub pracedawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy 2z dnia
21 listopada 2008 r. ¢ pracownikach samorzadowyceh (Bz. U, 22018 r. poz. 126;]}.

V1L Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

13 usytuowanie stanowiska pracy: budynek wislokondysnacyjny, schody,

2) czas pracy: pelen wymiar — przecigtoie 40 godz. tygodniowa;

Wikasnik zafrudnienia osob niepetnosprawnyeh w UMT, w sierpriu 2018 v, w rozumieniu praepisow

o rehabilitacii zawodowe] | spofecznaj oraz satrudnianiv osdb niepefnosprawnyeh, wynost mnief niz 634,



B. Dokumenty aplikacyjuwe:

1. Ma ndokumentowania spelmienia wymogdw na stanowisko uczestnicy naboru przedkladaja:

1} motywacjg preystapienia do nabonu;

2} #yciorys zawierajécy szczepdlowy opis:  dotychezasowe] drogi  zawodows], posiadanego
wylksztalcenia, kowalifikacji, stazu pracy 1 osiggmieé zawodowych, opatrzony klavzala: wyraiam zgods
ra proefwarzonie moich danych oschowych zawartych w ofercie pracy dia potrzeb niezbednych
do preeprowadzenia naboru przez Urzgd Miasta Torwmia z siedzibg przy wl. Wody gen. Sikorskiego 8.
w Torunin™;

3 dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie;

4y dokumenty potwierdzajace niezbedny, wymagany staZ pracy (dwiadectws pracy lub zadwiadezenia
o zakofigzonym badz kentynuowanym zatrudnienie, rakresy czynnodei, zadwiadezenia pracodawey,
rekomendacje, itp.);

5} wskazane przediozenie opinii i/tub referengji z poprzednich migjse pracy,

) odwiadczenie o spelnisniv wymagafh okredlonych w art, & wst. 1, ust. 3 pki 2-3 ustawy
z dnia 21 histopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, 2 2018 r. poz. 1200);

7y kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, ¢ kESrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy 2 dnia
21 listopada 2008 r. o pracﬁwnikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 1. poz. 1260) jest obowigzany do
zozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego nispeinosprawnosd;

8) oswiadczenie o zapoznaniu sig z iklavzula informacyjna zawarta w ogleszeniu,

II. Wszysikie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny by¢ opatrzone jego

wlasnorgczuym podpisem,

{Oczekiwane od kandydatdw umisjetnodci zostang praktycznie sprawdzone podozas postgpowania.
Zgodnie z ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 poz. 931) wszystkie wymagane

dokumenty muszg bye zozone w jezyku polskim.

€. Ustalong nasiepujgey tryb przeprowadzenia naboru:

Termin skindania ofert: do dnia {4, 10 2018 1. W godzinach pracy urzedu.

Zgloszenia nalezy skiadaé w zamknietych kopertach z dopiskiem: (BKP.210.39.2018, publiczny nabdr ofert
ng stanowiske w_WE” w jednym z punktéw informacyjnych: przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8
{tel. 56 611 87 77, ul. Dziewnlskiego 38 (tel. 56 611 87 90), vl. Gmdziadzkiej 126 B (tel. 56 611 85 80),
ul. Poznanskiej 52 {tel. 56 611 86 53} czynne od pn. do pt. w godz. 09.00 — [7.00 lub ul. Broniewskiego 90

{tel. 56 611 87 563 oraz ul. Zélkiewskiezo 15 (tel. 56 611 83 86) czynne od wt, do sob. w godz. .00 - 17.00.

Za date ziozenia oferty uwaza sie datg wplywn przesytki do tut. Urzedu.



D, Klanzula informacyjna

Administratorem daych osobowych preetwarzanych w ramach procesy refrutacki fest Urzod Miasta Torimia
z siedzibg pray wi. Woly gen. Stkorsidego 8 w Torunin. W sprawach echrony dawych osobowyeh zostol
powodany Inspektor Gckmny. Damych, z ktorym moing kontaktowad sie mailowo fod@um torun.pl. Kontalt
z administratorem mosliwy jest rowniez pod adresem. Urzgd Miasta Torwrda, . Waly gen. Stkorskiego 8,
871000 Torwt. Dane osobowe kandydatdw proetwarzane sg w cely prreprowadzenia postgpowanic
rekrutacyinego, na podsiawie art 6 wst. ! It a Rogporzgdzenia Farlawmentu Europejskicgo | Rady {UE).
20167679 = dnig 27 kwietmia 2016 r. w sﬁrawr'e ockhvony osob fizyeznych w zwigzku 2 preetwarzaniem danyeh
a&‘oﬁowﬁk i w sprawie swobodnege przephwu takich danyeh oraz uchylenia dyrektywy 95/ 46/WE (ogdfne
rozporzgazenie o ochronie danveh) oras ustawy £ danin 26,06, 1974 r. Kodeks pracy, ustewy z dria 21 Hstopada
2008 v o procowsikach samorzgdowych orvaz Regulmminu naboru procownikow na wolne stemowiska
wrzgdnicze w Urzedzie Miasta Torunia, stanowigeego zalgemmik do zarzgdzenia nr 20 Prezydenta Miasta
Tormin z dnia 25.00.2018 r. z péin. zm. Dane osobowe bedg preekazywane | udostepnione wylgeznie
podmictom uprawnimnm na podsiowie obowignujgoych przepiséw prawa. Dane oscbowe sie bedy
przekazywane poza obszar Unif Ewropejskiej. Osobie, ktoref dane dotyczg przysiuguje prowe dostgpu
do danyeh, sprostowaria ich, gdy zachodzi ioka komiecznesé, poprawienia damych osobowych, Zgdania
usurrigcia Iub ograniczenia praeiwarzonta, do waiesienia sprreciwu wobec przetwarzamia ber wphwu
wI zgodnost z prawem preetwarzania, korego dokonane ne podstowie zgedy przed fof cofnigoiem. Podomie
danyoh fest warunkiem udzicly w rekrutacfi, a zgdmie wsupiecia donyeh jest réwnoznaczne = resvgraciy
wilzicthu w naborze, Dokumenty aplifacyine kandydata, kory zostanic ug»funfanj; W DFOCEsie rekm;racﬂ Zostang
doigezone do jege akt psobowyeh, Dokumeniy aplibocyine osdh, ktdre w procesie relrutacii zabwalifikowaly
sig do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg preechowywane przez okrves 2 lat, a nasteprie
preghazane do archiwam Urzedu, Dokumenty aplikacyine pozastalyeh oséh mogg byl odbievane osobiicie
proez zaimeresowanych, w terminie migsigoa po rozstrzyenigein naboru. (ferty nicodebrane zestang
kowmisyinie miszczone. Zgodnie z art. 15 ustowy z dnia 21 listopads 2008 v, 0 pracownikach samorzgdowych
infortacie o wynikach nabory zawicraigce imig, wmazwiske ordz migiscowo§é zomieschemio zostang
upublicznione na sronfe internetowef www.bip.tormm pl oraz na tablicy informacyinef Urzedy prees okres
co najmmicf 3 miesigey. Urzgd Miasta Torunia infovimge, Ze na niezgodne z prawem preetwarzanie danych
provsfugyie prawe waiesienia skargi do orgony nodzorczege - Prezesa Urzedu Ochromy Danyeh
sabowveh ",

O spehianiu wymogow formalnyeh i zakbowalifikowaniu sie do dalszego efapu postepowania kandydaci

beds informowani drogg elektroniczng na podany adres e — mailowy lub telefonicznie.

Prezyden psia Torunia

Michal Zaleski



