ZARZADZENIE NR 540
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
zdoia M.O2.2018 r,

w sprawie preeprowadzenia naboru na dwa wolne stanowiska urz¢dnicze

Na podstawie art. 11 ust. 11 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
Dz U, z 2618 r. poz. 1260) oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Orgarizacyinego Urzedu Miasta Toronia,
stanowiacego zatyeznik nr 1 do zarzgdzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z diia 30 pazdziernika 2013 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyinego Urzedowi Miasta Torunia (z pézn. zm.")

zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1. Postanawia sig preeprowadzié nabdr na dwa stanowiska nrzednicze:
I stanowisko ds. drogownictwa;
O stanowisko ds. zarzadzania energia i mediami;
w Wydziale Gospodarki Komunalneg) Urzedu Miasia Torunia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czymnosci naboru na stanowiska, o kidrych mowa w § 1, ustala sig

ikomisje w skfadzie:
1) Kamila Andrzejewska — Dyrektor Biura Kadr i Flac — przewodniczaca komisji;
2) Wioletta Szeliga — Kierownik Referstu Nadzomm Drogowego 1| Zarzadzania Ruchem na Dregach

w Wydziale Gospodarki Komunalngj — czlonek komisji,
3) Grazyna Kaczyfiska-Koska — Kierownik Referatu Planowania i Rozliczen w Wydziale Inwestycji

1 Remontow — czlonek komrisji;

2. Komisja dziala do czasu wyboru kandydatéw zaakceptowanych przez Prerydenta Miasta
Torunia, chyba ze Prezydent podejmie wezesniej decyzig o jej rozwigzaniu,

$ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystgpunjacy do naboru oraz sposch
ich udokumentowania, okreslone zostaly w ogloszeniu stanowigcym zalgeznik do niniejszego zarzadzenia,

§ 4, Zarzadzenie wchodzi w 2ycic z dniem podpisania.

tasta Torunia

lpmienioncgo zarzgdzeniami Prezydenia biasta Torunia nr 312 7 dnia 21.10.2014 ., or 330 ¢ dnia 30.123014 r, nr 149 z dnis
19.06.2015 1, or 273 z dnfa 20.08.2015 r, nr 391 = dnia 04.12.2015 1, nr 379 = deia 24.11.2016 1, or 40 & doia 17.02.2007 ¢,
nr 130 z dnia 23.05.2017 v, nr 254 z dnia 18,09 2017 v, or 312 2 dnia 31.10.2017 r, nor 353 2 daia 01.122017 1. oraz ar 293 2 dada

TT0R2018 T



Zatacznik do zarzadzenia nr P40 PMT z dnia  24.09 2018«

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczny nabor ofert w Urzedzie Miasta Torunia, z siedziba przy ul. Waly pen. Sikorskiego 8,

na dwa wolne stanowiska urzednicze:

I stanowisko ds. drogowniciwa;
Il. stanowisko ds. ds. zarzadzania encrgig i mediami;

w Wydziale Gospodarki Komunalnej Urzgdu Miasta Torunia.

A, Do nabory mogg przystapic osoby gpeiajace wymagania ckreslone w art. w art. 6 ust. 1 plt 1-2,
ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 Mstopada 2008 r. o pracownikach sameorzadowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1260) posiadajgee nizej wymicnione kwalifikacje:

L Wyksztalcenie
dia stanowiska pierwszego!
niezhedne: wyksztalcenie wyisze na kisrunkach, budownictwe, inZynieria Srodowiska, transport,
zarzadzanie transportcim;
dia stanowiska druagiegoe:
niczbedne: wyzsze zawodowe na kerunkach energetyka, mzvnieria Srodowiska, elekitroenergetyka,
elektrotechnika, elektrylk; .
dodailcowe: uprawnienia do wykonywania audytdw energetycznych, uprawnienia  budowlane

wykonawcze w zakresie sieci i uezadzen elektroenergetycaych;

IL Staz pracy i doswiadczenie zawodowe
dla stanawiska pierwszego:
niezbedmy: co najmnigj 2-letni staz pracy, w tym doswiadczenie na stanowisku o zblizonym zakresie
zadan wymienionyech w pkt V;
dla stanowiska drugiego:
niezbedny: co najmniej 3-letn staz pracy w branzy elekiroenergeiyezog];
dodatkowe: doswiadezenie w zakresie prowadzenia pospodarki energetyczne], rozliczania inwestycji
i przygotowywania projektdw inwestyeyjnych z udziatem Srodkow zewmetrznyeh (krajowych

i unijnych} oraz obroty energig elekiryezog;



IIL Niezbedna wiedza specjalistyezna:
dla stanowiska pierwszegn:
niezbedna: znajomoss przepistw w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan na wiw stanowisku
w szezegdlnosel wstaw, o samorzadzie gminnym, pracownikach samorzadowych, kodeksu
postepowania  adminisiracyjnego, znajomos$é zagadnien inwestycyjnych 1 eksploatacyjnych
dotyczacych budowy 1 utrzymania drdg, znajomosc obstugi komputera, w szezegblnoscei w zakresie
aplikacji biurcwyeh pakietu MS Office (Word, Excel), poczty elekfronicznej i Intemety, prawo jazdy’
kat. B
dodatkowe: znajomos¢ prawa budowlanege i ustawy o szozegdlnych zasadach przygotowania
irealizacii inwestycji w zakresie drdg publicanych oraz przepiséw wykonawezych, usytuowanych
w granicach administracyjnyeh miasta na prawach powiatu oraz udzielania zamdwiest publicznych,
znajomost zasad gospodarki komunalnej oraz funkcjonowania samorzgdu terytorialnego, znajom{}ﬁ
ustawy o drogach publicznych.
dla stanowiska dragiego:
niezbedna: uprawnienia w zakresie dozoru urzgdzen i instalacji elektroenergetycznych; znajomosc
zagadnien: technicznych, inwestycyjnyeh 1 eksploatacyinych -dutyczan}fch apspodarki enersetyczne;
i gospodarki koimunalnej miasta oraz nregnlowan prawnych dotyczgeych: funkejonowania samorzadu
terytorialnego, zamowien publicznyeh; bardzo dobra znajomosé ohshugi kemputera, w szczegdlnosci
w Zakresic aplikacji binrowych pakietu MS Gffice (Word, Exesl), poczty elektronicznej i Internetu;
ilmiejgmos'.é pracy w zintegrowanych svstemach informatycanych.

dodatkowa : znajomo$é jezyka angielskiego,

IV. Niezbedne predyspozycje osobowosciowe:
dla stanowiska pierwsgego: micjarywa 1 dynamika w dziatanin, umigjetno$é podejmowanta decyzji,
komunikatywnosé, planowanie i wladeiwa organjzacji pracy, dyspozycyjnosé, umiejgnosé pracy
w zespole i w sytuacjach siresowych;
dia  sianowiske  dragiegor  umiejetnost  apalityeznego  podejéeia do problemow
oraz pracy w zespole, dyspozyeyinosé i automotywacja do podnoszenia kwalifikacji zawodowycl
V. Zakres zadat wykeonywanych

na starowiske plerwszymm:

W ramach zarzadzania ruchem na drogach publicznych, polezonych w granicach administracyjnych

miasta Torunia, z wyjatkiem autostrad i drdg ekspresowych:

1} skiadanie do budzety Gminy plandw remontéw kapitalnych oraz plandw inwestycyjnych w zakresie
sieci drogowe] 1 kanalizagjt deszczowej; '

2) sprawowanie nadzoru merytoryeznege nad dzialalnodcia Miejskiego Zarzadu Drég w Toruniu, w tym

biezaca kontrola realizacji planu inwestycji i remontow;



4)

5)

6)

7
8)
9)

koordynacja 1 prezygotowywanie informacjl z realizacji uchwal Rady Miasta Torunia i zarzadzen
Prezydenta Miasta Torunia; '

prowadzenie ewidencji {rejestru) reaiizowanvch zadan inwestycyjnych i remontéw kapitalnych przez
Migjski Zarzad Drog w Toruniu; '
przygoiowywanie zmian dotyezgcych stanu prawnego i poprawy funkcjonowania Strefy Platnego
Parkowania w Tommniu oraz oplat i zasad w zakregie zajecia pasa drogowego na terenic Zespolu
Staromigjskiego;

monforowanis Zmian prawa powszechnie obowiazZujgcero oraz prawa wewnelrznego zwigzanego
# zakresem czymmosei [ niezwloczne przedkfadanie kierownikowi referatu badz Dyrektorowd,
propozycji 1 dziatan niezbgdnyeh do podjecia,

nadzorowanie strefy platnego parkowania;

udziat w komigjach odbioru kohcowego, zwolywanych przez Miejski Zarzad Drog w Toruniu;
preygotowywanie informacji 2 realizacji vchwal Rady Miasta Torunia 1 zarzadzen Prezydenta Miasta

Toronta.

na stanowisky drugim:

1) zlecanie realizacji | weryfikacja audytow energefycznych, cswietleniowyeh i wyliczen efelay
ekologicznego w obiektach miasta;
2} nadzdr nad realizacjg politvki energstycznej na obszarze gminy okeedlonef w ZatoZzeniach do planu
zaopatrzenia w cieplo, energig elektryczng i paliwa gazowe”;
1) przvgotowywanie plandw termomodsenizacyinyeh dla obicktéw gminy { modernizacji odwietlenis;
4} centralna obshuga zintegrowanego systemu zarzgdzania energia 1 mediami w obicktach miasta;
5) prowadzenie informatycznych baz danyeh systemuw, w szczegdinesei dla potrzely,
- refestracji fakiur | uméw w zakresie medidw;
- planowania i monitorgwania programu termomadernizaci;
- planowania i monitorowania 1 optymalizacii zakupu, zuzycia energii i me_dit_‘tw;
- memitorowania indywidvalnych Zrddel ciepla; '
- aktualizacii ,.Zalozen do planu zaopatrzenia w cieplo, energig elekirvezng i paliwa gazowe
GMT?,
6} przeprowadzanie inwentaryzacji, bilanséw energetycznych w obiektach miasta;
) przygotowywanie [ kompletowanie materiatéw | dokumentéw zwigzanych z prowadzonymi
posteponwaniami preetarsowymi;
&) ndzial w komisjach przetargowych;
2} pozyskiwanie srodkdw zewnettimych na instalacje OZE oraz prowadzenie i nadzdr nad zadaniem ich
monfazu, .
10} udzial w realizacji zadan Referatu ds. Infrastrukturalnych i Energetycenych Wydzialu Gospodarki

Kommnalngj zwigzanych z gogpodarka energetyczng, w tym:



- ubrzymanie oswietlenia 1 sygnalizacji w miedcie oraz iluminacji Stardwki,

- wgpdipraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy i przedsigbiorstwami encrgetycanymi;
- przygotowywanie projekiow pism i dokumeniéw,

- prowadzenie monitoringdw rzeczowej 1 finansowej realizach prajektdw;

- preygotowywanie i skladanie wnioskow o dofinansowanie;

- skladanie propozyeii do budzetn Gminy.

VI, Warnnki zatrudnienin:

W Urzedzic Miasta Tornnia ohowiazuja nastepujace zasady zawierania umow o prace:

1} umowy o prace zawierane beda na czas okreslony., nieprzekraczajacy 33 miesigey, z zastrzeZeniem
pkt 5;

2) pierwsza umowa o prace zawierana bedzie na czas do 6 miesigey, jezeli kandydata bedzie
obowigzywalo odbycie shuiby preygotowaweze], 0 ktdre) mowa wart. 19 ustawy Z dnia 21 I_ist-c:pada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2 2018 r. poz. 1260);

3} ¢zas tewania plerwsze] umowy o prace, dla oséb kidre nie sa zobowigzane do edbycia shuzby
preveatowawezej — do roku; .

4y warunki dalszego zatrudnienia na czas okredlony sg ustalane po rozpatrzemiu wniosky
bezpodredniego przetozonego;

5) postanowien pkt 1 = 4 nie stosuje sie w przypadku, gdy kandydat jest dotychezas zatrudniony
w Urzedzie Miasta Torunia lub pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy 2z dnia

21 tistopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych {Dz. U, 2 2018 r. poz. 1260).

VIL Informacja ¢ warunkach pracy na stanowisku:

1} usytuowanie stanowisk pracy: budynek wielokondygnacyjny, sechody, winda,

2) czas pracy: pelen wymiar — przecigtnie 40 godz. tygodniowo;

Wekastnik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w UMT, w sierpniu 2018 v, w rosumieniu przepisow

o refabilitacfi zawodowef | spofeconef oraz zatrudnianiu 086b niepeinosprawnych, wynosif mnief niz 62

B. Dokumenty aplikacyjne:
I Dla udokumeniowania spelnienia wymogow na stanowisko uczestnicy naboru przedkiadaja:
1) motywacje przystapienia do naborn;
2) zyeiorys zawiernjacy szezegOlowy opis: dotychezasowej drogi zawodowej, posiadanego
wyksztalcenia, kwalifikacji, stazu pracy i ostagnigé zawodowych, opatrzony klauzula: ., wyrazam zgode
na proetwarzanie moich danych osobowych zewartych w ofercie pracy dia potrzed niezbgdnych



do preeprowadzenia naboru prrez Urzgd Miosta Torunta z sicdzibg pray wl. Waly gen. Stkorskiego §
w Torunin™;

3) dokumenty potwicrdzajace posiadane wyksztalcenie;

4} dokumenty potwicrdzajgee niezbedny, wymagany staz pracy {$wiadectwa pracy Jub zaswiadczenia
o zakoificzonym badZ kontynuowanym zatrudnieniu, zakresy czymnoscl, zaswiadczenia pracodawcey,
rekomendacje, itp.);

5} wskazane przediozenie opinii i/Tub referencji z poprzednich miejsc pracy;

&) (:;éwiadczvfmie o spelianin wymagan okredlonyeh w art. 6 nst. I, ust. 3 pkt 2-3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 ¢. ¢ pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1260}

71 kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o kidrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z daia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz, U. z 2018 r. poz. 1260} jest ohowigzany
do zlozenia kopil dokumentu potwierdzajacege niepelnosprawnosé;

31 o$wiadczenie o zapoznaniu sig z klauzula informacyjng zawarta w ogloszeniu,

. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny byé opatrzone jego

wlasnorgeznym podpisem.

Oczekiwane od kandydatdw umiejetiosci zostana praktyeznie sprawdzeng pedezas pestgpowamia.
Zpodnie z ustaws z dnia T pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. 2 2018 poz. 931) wszystkie wymagane
dokumenty musza by¢ zlozone w jezyku polskim.

C. Ustalonn nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin skladania ofcrt: do doja AY. A0 2018 r. w godzinach pracy urzgdu.

Zsloszenia nalezy skladaé w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,BKP.210.41.2018, publiczny nabdr ofert
na stanowisko w WGK, — sianowiske 1 tub stanowiske IT* w jednym z punkidw informacyjnych: przy ul.
Waly gen. Sikorskiego 8 (tel. 56 611 87 77), ul. Dziewulskiego 38 (tcl. 56 611 §7 90), ul. Grudzigdzkiej 126
B (tcl. 56 611 85 800, nl. Poznanskiej 52 (tel. 56 611 86 33) czymne od pn. do pt. w godz, 09.00 — 17.00 lub
ul, Bronjewskiego 90 (tel. 56 611 87 56) oraz ul. Zétkiewskiego 15 ( tel. 56 611 83 86) czynne od wt. do sob.
w godz, 9.00 — 17,00

Za date rlozenia oferty uwaza sig date wplywu przesylki do mut, Urzedu.

D. Klauzula informacyjoea

Administratorem danych osobowych preetwarzanych w ramach procesu rekrutacyi jest Ursqd Miasto Torunia
z siedzibg przv ul. Waly gen. Sikorskiego & w Toruniu. W sprawach ochrony danych osobowych zostal
powplany Inspektor Ochrony Danyeh, 2 korym moina kontaktowaé sig matlowe iod@un.toryn.pl. Kontakt



7 administratorem wmosliwy jest réwnies pod adresem: Urzgd Miasia Torunia, wl. Waly gen. Sikorskiego 8,

87-100 Torwh. Dane osobowe kandydatow przetwarzane sq w celu preeprowadzenia posighowania
rekrutacyfrego, na podstawie art. & ust, I it a Rozporzgdzenia Parlamentu Ewropejskicgo | Rody (UE}
2016/679 = dnia 27 kwiatnia 2016 r. w sprawie ochvony asob fizyezmych w zwigzku 2 preetwarzarniem danych

osobowych | w sprawie swobodnego preephwu tokich danyeh oraz uchylenia dyrektywy 9546/ WE (ogiine-

rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dria 26.06,1974 r. Kodeks pracy, ustawy = daia 21 listopada
2008 ». o pracownikach samorzgdowych oraz Regulominu naboru pracownifidw na wolne stanowiskd
wrzgdnicze w Urzgdzie Miasta Torunia, stanowigeego zalgeznik do zorzgdzenia e 26 Prezydenta Micsta
Torumia z dria 25.01.2018 r. z pdn. zm. Dime osobowe bedg preckanywore § wdosigprione wylgeznie
podmictom uprawnionym na podstawie obowiqeyjgoyeh przepiscw prawa. Dane osobowe nie bg&q
preckazywane poza obszar Unil Ewropejskief. Osoble, Kdvef dane dofyczg proystuguje prawe dosigpu
do deriych, sprostowania ich, gdv zachodzi taka konleczro§d, poprawienia denych osobowych, igdunia
usunigcia b ograniczenia prrefwarzania, do waiesfenia sprseciwu wobee prazetwarzanin bez wphwu
Ba zgodnosé z prawem preefwarzania, fidrege dokorano na podstevie zgody preed fef cofnigcien. Podanie
danych fest warunkiem wdziofu w rekrutacfi, a iqdenie usunigcia danych fest rdwnozngezne 2 rezygnaciy
udziafn w naborze. Dokumenty aplikocyine kondvdata, kidry zostanie wyloniomy w pr&cexr’e rekrutacii zosiang
dotgczone do jego alt osobowych. Dokumenty apliftocyine osib, kidre w procesie rekrutacii zahmirﬁkmﬁa!y
sig do dalszego atapr § zostaly undeszczone w profokole, bedg preechowywane prrez ofves 2 lat, a nastgpnie
preckazane do archiwum Urzedu Dokumenty aplikacyine pazc:r.ﬂ.ﬁf;ych asch mogg HvE odbierane osobiscie
przes zainteresoweanych, w leviminie micsigoa po rozstroygmiecin naboru. Oferty nieodebrame zosiomg
komisypnie miszczone. Zgodnie z ari. 13 ustowy z dnia 21 listopada 2008 7. o pracownifach samoragdowych
informacie o wynikach naboru zewiergigce imie, nazwisko oraz migfscowesc zamieszhania zostang
upublicznione na stronie biternetowef www bip.torun.pl oraz na tablicy informacyinef Urzedu przez ofres
co nafmnief 3 miesigey. Urzgd Miasta Torunia tnformuge, 2¢ no iczgodne 2 prowem przeitwarzanie dorych
provshuguie prawo wmiesienia skargl do orgems nodzorczego - Prezesa Ukzedu Ochromy Damych
Osobowyeh, ™, |

O spetnianin wymogdw formalnych i zakwalifikowaniu sig do dalszego etapu postgpowania kandydaci

bedy informowani drogg elektroniczna na podany adres € — maflowy lub telefonicznie.

Michal Zaleski



