ZARTADZENIE NR o4
PREZYDENTA BMIASTA TORUNIA
zdoia 2L, G 2018 .

W sprawie przeprowadzenia naboru na woloe stanowisko urzednicze

Wa podstawie art. 11 ust. 1iart, 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r, o pracownikach samorzadowych
(Dz. U, z 2018 I. poz. 1260) oraz § 18 pkt 8 Regulaminw Organizacyinege Urzedu Miasta Tornia,
stanowigcego zatacznik nr [ do zarzgdzenia nr 378 Presydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r

w sprawic nadania Regulaminu Organizacyinego Urzedowi Miasta Torunia (z pdza. zm. ')
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1, Postanawia sig przeprowadzi¢ nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. zbywania nieruchemodcel
w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami Urzgdu Miasta Terunia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na stanowiske, o ktérym mowa w § 1, ustala sic
komisje w skladzie:

1y Wiktor Krawiec - Dyrektor Wydziahy Gospodarki Niemchomosclami - przewodniczacy komisji;

2} Kamila Andrzejewska - Dyrekior Biura Kadr 1 Plac - czlonek komisji;

3) Dariusz Adamczyk - Dyrektor Wydziatu Geodezji { Kartografii -czlonek komisji,

2. Komigja dziata do czastt wyboru kandydata zaakeeplowanege przez Prezydenta Miasta

Tonmia, chyba ze Prezydent podeimis wezesniej decyzie o jej rozwigzaniu.

£ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadaé kandydaci przystgpujacy do naboru oraz sposab

ich ndokumentowania, okreilone zostaly w ogloszeniu stanowiacym zatacznik do ninisjszego zarzgdzenia.

§ 4. Zarzadzenie wohodzi w Zyvcie z dniem podpisania.

Ugmicnionese Zarzgdzeniamd Prezvdenta Miasta Torunia nr 312 7 dnia 21102014 ., or 380 = doia 30.12.2004 ¢, nir 142 = dnia
15.06.2015 1, nr 273 2 dnia 21.08.2015 ¢, nr 391 z dnjs 04.12.2003 r, nt 379 2 diriz 24.11.2016 ¢, nr 40 z doia 17022017 ¢,
ar 130 7 dnia 23.05.2017 r, ar 254 2 dnia 15092007 r, mr 319 = dnia 31 10.2017 r, ar 333 2 dnia 01122017 1 oraz nr 283 = doda

27.08.2018 1,



Zatacznik do zarzadzenia nr 0% PMT zdnia 2409 20181,

Prezydent Miasta Torunia
oghrsza pebliczny nahdr na wolne stanowisko urzednicze ds. ehywania niernchomodci w Wydziale

Gospodarki Nieruchomosciami Urzedu Miasta Torunia,

A, Do naberv mops preystapic osoby spelniajace wymagsnia okreslone w art. 6 ust. 1 pke 1-2,
ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowyeh (Dz. U. 22018 1. poz. 1260)

posiadajgee nizej wymienione kwalifikacje:

L. Wyksztalcenie:

niezhedne: wykszisleenie wyisze na kierunkach: prawo, administracja. ekotomia, zarzadzanie,

gecdezia;

11, StaZ pracy i doswiadczenie zawodowe:

piezbedny: co aajmniej 3-letni staz pracy,
dodathowe: ¢o pajmniej roczny staz pracy zwigrany z gospodarowaniem nisruchomesciami

iflub co najraniej roczny w administracii publicznej;

I, Wiedza specjalistyczna:

niezbedne: dobra znajomosé przepiséw ustaw: o gospedarce nieruchomosciami (gtéwnie w zakresie
procedur obrotir niernchomosciami, w tym: procedur zbywania niernchomesei gminnych w formie
przet.argnwej i bezprzetargowe], nabywania nieruchemosci na potrzeby gminy, zamiana nieruchomosei
eminnych na nieruchomosel nalezace do innych podmiotdw), o samorzadzie gminnym, o samerzadzie
powiatowym, 0 ksiggach wieczystych i hipotece. Kodeksu cywilnego oraz umiejgmosc korzystania
Zz zagobu ewidencji gmntéw i ksiag wieczystyt;h, bardzo dobra znajomosé obshigi komputers,

W szezegdInode] w zakregie pakietn MS Office (Word, Excel);
dodatkowe: umisjetnosé pracy 2 operatami szacunkowymi oraz ich werytikacja;

IV. Niezbgdne predyspozycje osobowosciowe: : vmigjetnodé pracy w zespole, zdolnosei organizacyjne

i analityezne, samodzielnesd, dokladnoéé, umiejetnodt podeimowania decyzji;

V. Zakres zadad wylkonywanych na stanowisku:

Prowadzenie postepowan w sprawach zwigzanych 2 rozdysponowaniem nicruchomosei w drodze

sprzedazy, zamiany lub oddania w uzytkowanie wieczyste w trybie przetargowym lub bezprzetargowym,



Y1, Warunki ratrudnienia:

W Urzedzic Miasta Tornnia obowiazujg nastepujace zasady zawierania umdw o prace:

13 umowy o prace zewierane beda na czas okreslony, nisprzekraczajacy 33 miesigey, z za.sh‘z.eieniem
pkt 5;

2} pierwsza vmowa 0 pracg zawierana bedzie na ¢zas do 6 miesigey, jezeli kandydata bedzie
obowiazywalo odbycie stuzby preyeotowawezej, o kidrej mowa wart. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samerzadewych (De. T, 2 2018 1. poz. 12600,

3} czas trwania pierwszej umowy o pracg, dla osobk ktore nie sa zobowigzane do odbycia stuzby
prEvegotowawezef — do raku;

4y warunki dalszeco zatrudnienfa na czas okreSlony sa vstalane po rozpatrzeniu wniosku
bezposrednisgs preetozonego;

5} postanowien pkt 1 — 4 nie stosuje sig w praypadky, gdy kandydat jest dotychezas zatrodniony
w Urzgdzie Miasta Torumia lub pracodawca skorzysta z zastosowamia art. 22 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracewniicach samorzadowych (Dz. UL z 2018 1. poz. 1260},

VIL Informacja o warenkach pracy na stanowisku;

1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek wiclokondygnacyiny, schody, winda;

2} czas pracy: pelen wymiar — preecigtnic 40 godz. Hrgodnlowo,

Wekainik zatrudnienia osdb nispefmospraveych w UMT, w sierpniv 2008 r., w rozumicniv preepisdw

o rehabifiiacyi zawedowef [ spolecznef orar zatrudniomiu osob rispelnosprawmych, wiynosi mmief niz 6%,

B. Dokumenty aplikacyjne:

1. Dla nilekumentowania spclnicnia wymegow na stanowisko uczestnicy naboru przedidadajs:

1} motywacje preystapienia do naborny,

2) zyciorys zawierajacy szezegllowy opis: dotychezasowe] drogi zawodowej, posiadanego
wykszialcenia, kwalifikacji, stazu pracy i osiagnigé zawodowych, opatrzony klauzula: , wiraiam zgode
na proefwgrzanis mu.r'ch danyeh osobowych zewarfich w ofercie pracy dia potrzeb niezbednych

do preeprowadzenia nabory preez Uvzgd Miasta Torunia z siedzibg prey wl. Woly gen, Stkorskizgo 8

w Torwmin; .

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie;

4} dokumenty potwierdzajace niczbedny, wymagany staz pracy (fwiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zakoficzonyvm bgdZz kontynuowanym zatrudnieniu, zakresy czymnesci, zadwiadozenia pracodawey,
tekomendacjs, itp.);

3} wskazane przedioZenie opinii iflub referencji z poprzednich miegjse pracy;

6) o$wiadczenie o spelnianiv wymagan okreslonych w art. & ust. [, ust. 3 pkt 2-3 ustawy
z drmia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2013 r. pez. 1260);



Ty kandydat, ktdry zamicrza skorzystad 2 uprawnieais, o Idtdrym mowa w art. [3a ust. 2 vstawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (De. U, = 2018 r. pos. 1260) jest abowigzany
do ziozenia kopil dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnoiée;

By oswiadezenie o zapornaniv sie z klauznly informacyjng xawarty w ogloszeniu,

0. Wszystkic dokumenty sporzadzone przez kanidyidata powinny by opatrzone jepo

whasnoreczonym podpisem.

Oczekiwane od kandydatdw umisjgtmosci zostang praktyemie sprawdzone podozas postgpowania,
Zpodnie z ustawy z dnia 7 pazdziernika 1999 1. o jgzykn polskim (Dz, U, z 2018 poz. 931} wszystkis wymagane

dokumenty mnsza by zlozone w jezvku polskim,

. Usianlono nastepujacy tryb przeprowadzenia naborm:

Termin skiadania ofert: do dnia 93. /3 2018 r. w godzinach pracy urzedu.

Zitoszenia nalezy skladad w mmkni:giych kapertach z dopiskiem: .,Bﬂ.zlﬂ.w.zﬂls. publiczony nabir ofert
na_stamowiske w WGN"” w jednym z punktow informacyinvch: przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8
ftel. 36 611 87 773, ul. Dziewulskiéga 38 (tel. 50611 87 90), ul. Grudziadzkis] 126 B (tel. 56 611 85 80),
vl, Poznanskiej 52 (tel. 36 611 86 53) czvnne od pa. do pt. w godz. 09.00 — 17.00 lub ul. Broniewskiego 90
(tel. 56 611 87 56) oraz ul. Z&ikiewskiego 15 ( tel. 56 611 83 86) czyme od wt. do seb. w godz, 9.00 - 17.00

Za date 2lofenia oferty uwaza sie date wphywu przesytki do tut. Urzedu.

D, Klayzula informacyjna

Administratorem danych osobowych proetwarzanyeh w ramach procesu relvutacti jest Urzgd Miasta Torunia
z siedzibg przy wl. Waly gen. Sikorskicgo 8 w Torwmiv, W sprawack ochrony danych osohowych zostqd
powolany nspektor Ochvony Damyeh, z kidrym moina kontaktowaé sig mailowo fod@um torun.pl. Kontakt

z administratorem mozlhey fest rownies pod adresem, Urzgd Miasta Torunia, wl. Waly gen, Sthorskieso 8,
87100 Torus,  Dane osobowe Eomcdwdatow proetwarzane sg wcelu proeprowadzenia postgpowanio
rekrutacyfnego, na podsiowie art 6 ust [ lit. g Rozporzgdzenia Parlamentu FEwropejskiego § Rody (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigehu £ przetwarzaniem danych
osohowych [ w sprawie swobodnego preephwa tafich danyoh oraz uchylenin dwelnywy 546/ WE fogdine
rozporzgdzenie o ochromie danyeh) oraz usiowy 2 dhic 26.06. 1974 v, Kodeks pracy, ustawy £ duia 21 Hstopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowyeh oraz Reguwloming naboru pracownikdw na wolne stanowiska
urzednicze w Urepdzie M.?a_sm Torunia, stanowigeego zalgeznik do zarzgdzenia wr 26 Prezydemta Miasta
Torunia = duia 25.01. 2018 v, z podn. zm. Dane osobowe begdg preekazywane | udostepnione wigeznie
podmiotom  wprawnionym na podstowie ehowigmuiqeych preepisdw prawa. Dane osobowe nie bedg
preekaziwane poso obszar Unil Europefskicf. Osobie, kidref dame dofyczg prayvslugije prowo dostgpu
do danych, sprostowastia ich, gdy zachodzi taka konieczmosé, poprawiewnia danyeh osobowyeh, zgdenia



ustmiecia fub ograniccenia preetwarzenia, oo waivsienia sproecive wobec preefwarsania besr wphwa
A ZgOdRosE © prawem proctwarsania, Horege dokonarno ra pocstawie cyody preed fef cofiieciem. Podanie
cdanych jest waramkiem wdzialu w rekrutacfi, a igdanie usumigeia davyeh fest vownozRdaezeg 5 FeDVSHaciy
wdzind w raborze. Dokumenty aplifacyine kandvdata, ktory zostemie wyloniony w procesie refrutacii zostang
drdgezone do jego afd osebowveh. Dokuinenty aplifanyfne osdb, kiore w procesie rekrutacyi zakwaliftbowafy
sig do dalszego etapu | zosinly umicszczone w protokole, bedy preechowyweme praez okves 2 la, o nastgpnie
progkazane do archivwum Urzpdi. Dokumenty aplikacyine posostalych osob mogg e odbierane osobiscia
proes aimtergsowdrych, w lerminie miesigoa po rosstroyenicciu nobory  (Werty nicodebrame zostang
komisyinie miszezone. Zgodnie z art. 15 ustawy z dpia 21 listopada 2008 v. o pracownikach saomorzgdowveh
informacfe o wynikach naboru zawiergjgee imig, nazwisko oraz miejscowoesé zamieszhemia zostomng
upublicznione na stronle internetowef www bip forun.pl oras na tablicy informacyinef Urzgdu przez okres
co naimeiel 3 miesigcy. Uragd Minsta Torunia informufe, 2e na niezgodae 2 preowem prestwarzanie danych
proyyfusuie  prowo  whigsienia skovel o orgorn wodsorczepo - Prezesa Ursedu Ochrony Danvek
Osobowyeh ™,

O spetnianiu wymogdw formalnych i zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu postepowania kandydaci

beda informowani droga eleldroniczng na podany adres & — mailowy lub telefenicznie,




