ZARZADZENIE NR 304
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dmia A2. (192018 r.

W sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stangwislie nrzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 jart. 13 ustawy 2 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadaowych
Dz U. z 2018 r. poz. 1260) oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta Torunia,
stanowigcezo zalgeznik nr | do zarzgdzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r.

w sprawie nadania Regulaming Organizacyinego Urzedowi Miasta Torunia (z pézn. zm.")
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Postanawia sig przeprowadzic nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. wspdtpracy z instytucjami
kultury i nadzoru merytorycznege w Wydziale Kultury Urzedu Miasta Totunia.
§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnosel naboru na stanowisko, o ktorym mowa w § 1, vstala si¢
komisje w skladzie: .
1} Ewa Banaszezuk — Kisiel — Dyrektor Wydzizh Promoeji | Turystyki — przewodniczgea kemisji;
2} Kamila Andrzejewska — Dyrektor Biura Kadr i Plac — cztonek komisji;
3} Anna Kubicka — Tondel ~ Rzeeamik Prasowy Prezydenta Miasta Torunia — cztonek komisji.
2. Komisja dziala do czasu wyboru kandydata zaakeeptowanego przez Prezydenta Miasta

Torunia, chyba ze Prezydent podejmis wezesniej decyzig o jej rozwigzanin,

§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystgpujacy do naboru oraz sposéh

ich udokumentowania, okreélone zostaly w ogloszeniu stanowiacym zatacenik do ninisjszego zarzadzenia,

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem pedpisania.
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Zatgoznik do zarzadzenia nr 304 PMT z dniad0 092018 1,

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczny nabér na wolne stanowisko arzgdnicze ds. wspélpracy z instytucjami Enltury

i nadzorn meryiorycznego w Wydziale Knltury Urzedu Miasta Torunia.

A, Do naboru moga preystapié osoby speniajace wymagania okreslone w art. 6 ust. ] pkt t-2.,
ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 Hstopada 2008 ¢ ¢ pracownikach samorzadowsych (Dz. U. z 2018 1. poz. 12603

posiadajjce nizej wymisnions kwalifikacje:

L Wyksztalcenie:
niezhedne; wyzsze na kiernnkach: kulturomawstwo, historia sziuki, edukacja arfystyczna, teatrologiz

Iub pokrewne,
dodatlkowe: studia podyplomowe w zakresie zarzadzania instytucjami kultury.

IL, Staz pracy i doswiadczenie zawodowe:

piczbedny: 2-letnd stak pracy;

III. Wiedza specjalistyczna:
niezbedna: dobra znajomedé obshigl komputera, w szezepdlnoset w zakresie MS Office (Word, Exel},
majomoesé jednege z jezykoéw Unii Evropejskief, w szezegolnosei jezyka angielskisgo, umozliwiajgeq
swobodna komanikacje, funkcjonowania samorzgdu terytorfalnego, zamdwien publicznych, finanséw

publiczoyvch, procedur administracyjnyely

IV. Niezbedre predyspozyeje osobowoiciowe: samodzielnesé, umiefgino$é pracy w zespole,
dyspozycyjnosé, akeeptowanie pracy w zmiennych uwarunkowaniach organizacyjnych, zdelnodei

organizacyjne i interpersonalne.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
13 nadzér merytoryczny i organizacyiny nad dzialalnoscia gminnych instytueji kultury;
2y przvepotowywanie, realizacja, zlecanie i wspdlorganizowanie imprez w zakresie realizacji zadan
z obszary kultury, w szezegdInoscl zwiazanych z dziatalnoscia gminnyeh instytucii kultury;
3) wspdlpraca ze stowarZyszeniami, fundaciami, zwigzkami twérezymi 1 2 organizacjami kodcielnym,
indywidualnymi twércami 1 gropami nieformalnymi dzialajgcymi na terenie miasta Torunia w zakresie

tozsamym z dzialalnodeia gminnyeh instymcji kultury;



V1. Warunki zatradnienin:

W Urzedzie Miasta Torunia cbowigzuja nastepujgce zasady zawierania umdw o prace:

1} wmowy o prace zawierane bedy it czas okreslony, nieprzekraczajacy 33 miesigcy, z zastrzeZeniem
pkt 3,

2) plerwsza umowa o pracg zawieranta bedzic na c¢zas do & miesigoy, jeZeli kandydata bgdzie
obowigzywato odbycie shuzhy przygotowawczei, o ktdrej mowa w art. 19 ustawy z dniz 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Bz. U, z 2018 1. poz. 1260);

3} czas trwania pierwsze] umowy o pracg, dla oséb ktére nie sg zobowiazane do odbycia stuzby
przygotowawczej — do rokn;

4} warunki dalszego zatrudnienia na czas okreélony sa ustalane po rozpatrzenin wniosku
bezposredniego przefozonego;

5) postanowien pkt 1 — 4 nie stosuje sie w przypadku, pdy kandydat jest dotychezas zatrudniony
w Urzedzie Miasta Torunia lub pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy 2z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz, 17, z 2018 r. poz. 1260).

VIL Informacis o warunkach pracy na stancowisku:

I} usytuowanie stanowiska pracy: budynek wiclokondygnaeyjny, schody, winda;

2y czas pracy: pelen wymiar — przecigtnie 40 godz. tygedniowoe, praca w systemie rdwnowaznym
ruchomym od poniedziatkn do soboty w gedzinach od 7:30 do 21:00 przy zachowaniu 5 dnicwego
tygodnia pracy w wymiarze 40 h.

Wskainik zatrudnienia opsch miepelnosprawmych w UMT, w sierpniu 2018 v, w rozumieniu przepiscw

o rehabifitacyi zawodowej | spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepefnosprawaych, wynosil mnief niz 634,

B, Dokumenty aplikacyjne:

I. Dla udokumeniowania spelnienia wytogdw na sianowisko uczestnicy naboru przedldadaja:

1y motywacje preystapienia do nabor,

2) zyciorys zawierajacy szezegélowy opis: dotychezasowe] drogh zawodowej, posiadanego
wyksztatoenia, kwalifikaci, stazu pracy i osiggnigé zawodowych, opatrzony Klauzulg: . wyrazam zgods
e proctwarzanie moich danyeh osobowyeh zawartych w ofercie pracy dla potrzed niezhednych
do przeprowadrenia naboru przez Urzgd Miaste Torunia z siedzibg przy ul. Waly gen. Sikorskiego §
w Torunin”;

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie,

4 dokumenty potwierdzajace niezbedny, wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy lub zaswiadezenia
o zakoiczonym badZ koutynuowanym zatrudnienin, zakresy czynnofci, zafwiadezenia pracudaw@,
rekomendagje, itp.};

5} wskazane przedtozenie opinii lub referencji z poprzednich migjsc pracy;



6} ofwiadezenie o spelianin wymagai okreslonych w art. 6 ust. 1, ust 3 pld 2-3 uvstawy
z dnia 21 listopada 2008 r, o pracownikach samorzadowych (Dz. U, 2 2018 r. poz. 1260}

Ty kandydat, kidry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa woart. 13a ust. 2 ustawy 2 dnia
21 listopada 2008 r. 0 pracownikach satt_l{!rzqdﬂwych {Dz. U. z2018 r. poz. 12610) jest obowigzany do
zlozenia kopil dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnoss;

3} odwiadczenie o zapozaamiu sig z klauzoly informacying zawarts w ogloszenin,

I Wseystkie dokumenty spovzgdzone przez kandydata powinny byé opatrzeme  jego

wlisnorecznym podpisemn,

Cezekiwane od kandydatow umiejetnodei zostana praktyceznie sprawdzone podezas postepowania
Zoodnie zustawg z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku poiskim (D=, U. z 2018 poz. 931) wszystkie wymagane
dokuinenty musza byé zlozone w jezykm polskim.

C. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin skiadania ofert: do dnia __24- 09 2018 r. w godzinach pracy urzedu.

Zgioszenia nalezy sktadac w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,RKS,210.33.20185, publiczny nabir ofert
na stanowiske w WEKw” w jednym z punktow informacyjnveh: prezy ul. Waly gen. Sikorskicgo §
{tcl. 56 611 87 77}, ul. Dziewulskiego 38 (tel. 56 611 87 90}, ul. Grudzigdzkiej 126 B (tel. 56 611 §5 30),
ul. Poznafiskiej 52 (tel. 36 611 36 53) czynne od pn. do pt. w godz. 05.00 - 17.00 lub ul. Broniewskiego 90
{tel. 56 611 87 56} oraz ul. Zotkiewskiego 15 (tel. 56 611 23 £6) czyune od wt. do seb. w godz. 9.00 - 17.00,
Za date zloFenia oferty vwaza sig datg wplywu przesyiki do tut. Urzedn.

D. Klanzula informaceyjna

Administratorem darrych osobowych przetwarzanyeh w ramach procesu refputacfi jest Urzod Miaste Torumia
z siedzibg przy 1. Waly gen. Sikorskiego 8 w Torunin, W sprawach ochrony dawyeh osobawych zostal
powolany Tspektor Ockrony Danyeh, z kiorm moina kontaltowad sie maflowo fod@um. torun.pl. Kontalt

z administratorem mozfiwy jest véwniez pod adresem: Urzgd Miasta Toruwia, ul. Waly gen, Siorskiego 8,
87-100 Torun. Dare osobowe kandydatow przetwarzane sq w celu przeprowadzenia postgpowania
refrwtacyinego, na podsiawie art € wst. 1 It o Rozporzgdzenia Parlamentu Ewropejskiego | Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietmia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizyeznyeh w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i W sprowie swobodnege preephwu takich danyeh oraz uchylenia dyrektywy 953/40/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danyeh) ovaz ustawy z dria 26.06 1974 r. Kodels pracy, m.fﬁwyz drria 21 Ustopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych orar Regulaminu naboru pracowmitow na wolne stanowiska
urzgdnicze w Urzedsie Miasta Torunia, stanowiqeego zalgeanik do zovzqdzenia wr 26 Prezydenta Micsta
Torunia z duin 23.01.2018 r. z péin ztm. Dane oschowe bedg przekuzywane | ndosigpniane wylgeanie
podmiotom uprawnionym na podstawie obowigrujgeych przepisow prawa. Dane osohowe nie bedg
preekazywane poza obszar Unii Ewropejskiej, Osobie, Kdrej dane dotyezq przysiugwie prawe dostgpu



do danyeh, sprostowania ich, gdy zachodsi take koniecznosé, poprowlienia danych osobowych, Zgdania
wsuniecia fub ograniczenia praetwarzania, do wriesienia sprzeciwy wobec preefwarzania bez wphwy
na zgodnosé z prowem preetwarzania, korego dokonane na podstawie zgody preed jef cofigciem. Podmmie
danych jest warunkiem udzichy w rekrutacli, o Zgdonic usuniecia davoh jest réwnozngezne z rezygnaciy
udziatu w naborze. Doloomenty aplikacyine kondvdata, Izdry zostarnie wyloniony w procesie rekrtachi zostang
dolaczone do jego aki osobowych, Dokumenty aplifacyfne osdb, kicre w procesie refrutacyi zokwalifikowaly
sig do dalszemo etapu | zosialy wmiesrezone w protokole, bedg praechowyweme praez olres 2 lal, a nastepniy
preekazane do archivam Urzedu. Dokumenty aplikacyine pozostalych osob mogg byé odbisrane ssobidcie
prees zaimteresowanych, w ferminie miesigea po rozstrzyenieciu naboru. Oferty nieodebrame zosiomg
komisvinie miszezone, Zgodnie z art. 15 ustawy z dnig 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
informacie o wynikach naboru zawiergigee imle, namwiske oraz migjscowos¢ zamieszhkonia zostang
upublicnione na stronie infernetowef www. bip torunpl oraz na lablicy informacyinef Urzgdu prazez okrey
co najmmief 3 miesigey. Urrgd Miasta Torunia informugje, 2e ha nlezgodne z pravwem preehwarzanie danych
provstugufe prawe weiesicnia skargi do orgemu nadzorczego - Frezesa Urzedu Ochromy Damyeh
Oscbawych. ”;

O spetnianiu wymogdw formalnyeh i zakwalifikowaniu sig do dalszego etapu postgpowania kandydaci

heds informowani droga elekironiczng na pedany adres e — mailewy fub telefonicznie.




Zataeznik do zarzadzenia nr PMT zdnia 0920181

Prezydent ¥Miasta Toronia
oglasza publiczny nabir na woloe stanowisko urzednicze ds. wspdlpracy z instytacjami kultury

i nadzoru merytorycznege w Wydziale Kultury Urzedu Miasta Torunia.

A. Do nabom moga przystapié osoby spelniajgce wymagania okreslone w art. 6 ust. 1 pkt 12,
vst. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, 22018 r. poz. 1260)

posiadajgee nize] wymienions kwalifikacje:

I, Wyksztalcenie:

niezbedne: wyzsze na kierunkach: knitaroznawstwo, historia sztuki, edukacja artysbvemmna, teatrologia
lub pokrewne;
dodatkowe: studia podyplomowe w zakresie zarzadzania ingtymejami knltury.

II. Stai pracy i doswiadezenie zawodowe:

niezbedny: 2-letni staz pracy,

III. Wiedza specjalistycena;
piezbedna: dobra znajomosé obshugl komputera, w szezegdlnose] w zakresie MS Office (Word, Exel),
zhajomosé fednego z jezykdw Unii Europejskie], w szezegdlnodei fezyka angielskiego, umozliwiajacy
swobodng kemunikacje, funkejonowania samorzadn terytorialnego, zaméwien publicanyeh, finanstw

mublicznych, procedur administracyjnych,

IV. Niezhedue predyspozycje osobowodciowe: samodzielnogé, umisjgmosé pracy w  zespole,
dyspozycyjnost, akceptowanie pracy w zmiennych uwaronkowaniach orgamizacyjnych, zdelnosci

organizacyjne i interpersonalne.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisln:
1y nadzdr merytoryezny i organizacyiny nad dzialalnodeia gminnych instymeji kukory;
2 oW, i TAZais Zac]

3) przygotowywanie, realizacia, zlecanie i wspdlorganizowanie imprez w jme realizacji zadan

z obszaru kutry;lht &2, ewﬁ'{ b.,- QMJII% (J-d 1 Cﬁ/kf e;&_M L,q(:i W’V"‘F"M

% organizacjami kﬂé.meIn}'rm -a-elre ze stowarzyszeniami, fundacjami, zwiazkami WA
IWOTCZYmi ' , Indywidnalnymi twdrcami i grupami nieformalnymi dznalnjqcym

i I
na terenie miasta Torunia w zakresie toZsamym z dzialallms'cim-r instytucii kultury;
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