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Zarzadzenie nr 557
Prezydenta Miasta Toruniz
z dnia 27! 98+, 2018 ¢.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Izby Wytrzezwien w Torunin

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym ( Dz.U. z
2018 r.. poz. 994 ze zm.'}, § 9 Statuin Izhy Wytrzezwien  stanowiacego zalacznik do uchwaty
nr 665/17 Rady Miasta Torunia z dnia 12 paZdziernika 2017 r. w sprawie zmiany nazwy
Miejskiego Osrodka Edukacji i Profilaktyki Uzaleznien w Toruniv i nadania statutn ,,[zbie
wytrzezwien” w Torunin oraz § 18 pkt 8§ Regulaminu Organizacyjnego Urzedn Miasta Torunia
stanowiacego zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30
pazdziernika 2013 r.” zarzadza sie, co nastepuje :

§ 1. Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Izby Wytrzezwien w Toruniv w brzmienin
stanowiscym zatgeznik do ninigjszego zarzadzenia.

§ 2 Traci moc zarzadzenie nr 28 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 31.01 2618 r. w sprawie
zatwierdzenia Tegulaminu organizacyjnego Izby WyirzeZwiefi w Toruniu zonenione
zarzagdzeniem nr 103 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 23.04.2018r. w sprawie zmiany
zarzadzenia nr 28 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 31.01.2018t, w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyinego Izby Wytrzezwiest w Toruniw

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorowi Izby Wytrzezwiert w Toruniu,

§ 4. Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem 1wrzesnia 2018r.

bAichal Zaleski

1 zmiany tekstu jednolitegs wymieniong] ustawy zostaly ogloszone w Dz U, z 2018, poz. 100%,154%1 1432

I zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 = dnia 2§ paddziernika 2014 v, or 380 z doia

30 grwelnia 2014 £, nr 149 2 dnia 19 czerwea 2015, nr 273 2 Joda 21 sierpnia 2013 o, or 391 z dnia 4 grodnia

2015r, ar 379 2 dnia 24 listopada 2016 1, or 49 z doia 17 lutege 2017 ¢, nr 130 = dnia 23 maja 2017 r, 6r 254 2
Eﬂ‘?{l% i i]aqzli}['.-’ r, 4r 319 z doia 31 paidziemniks 2017 r. oraz nr 333 2 dnia 1 grodnia 20171,
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REGULAMIN ORGANIZACYJINY
Izhy Wytrzezwien w Toruaiu

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

Hekroc w ninigjszym Regulaminie jest mowa o :

Prezydencie — naleZy przez to rozumieé Prezydenta Miasta Torunia,

Dyrektorze - nalezy preez to rozumieé Dyrektora [zby Wytrzezwienh w Torunin,

Statucie - nalezy przez to rozumieé Statut [zby Wytrzezwien w Toruniu nadany przez
Rade Miasta Torunia uchwata nr 665/17 z dnia 12 patdziernika 2017z,

Repulaminie —nalezy przez to rozutnied ninigjszy Regulamin,

DONN « nalezy przez to rozumied Dzial Opieki Nad Mietrzezwymi.

& 1.1. Regulamin orgsnizacyjny zby Witrzezwien w Toruniu zwany dale] ,,Regniaminem™
okresla organizacis i zasady dzialaniz . Izby™.
2. Siedziba Izby jest Miasto Torun.

Rozdzial 11
Zasady funkcjonowania lzby Wytrzezwien

§ 2.1. Izba dziata weding nastgpujgeych zasad:
1) shizebnodci wobec spotecznosei lokalnej
2) racjonalnego gospodarowania mieniem publiczoym,
3) jednooschowego kierownictwa,
4) planowaniz i podzialn pracy na poszczegolne stanowiska.
2.Gospodarowanie srodkami rzeczowymi odbywa sig w sposob racjonalny, celowy
1 oszezgdny, z uwzglednieniem zasady szezegdlne) starannosci w gospodarowaniu mieniermn,
komunalnym.
3. Podstawowym instrumentem zarzadzania jest plan finansowy.

§ 3.1. Izba WytrzeZwien czynna jest przez calg dobg.

1) DONN realizuje swoje zadania na podstawie przepiséw Rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia w sprawie izh wytrzezwiefi i placéwek wskazanych lub utworzonych przez
jednostke samorzadu terytorialnego z dnia 8 grudnia 2¢14r. /Dz. U. poz. 1850 ze
zm./. wworzony w celu przyjmowania 0sdb w stanie nietrzeZzwosci, dowlezionych
przez Policje i Straz Migjsks z terenv Miasta Torunia oraz do sprawowania opieki nad
tymi osobami do czasu ich wytrzezwicnia.

23 Pobyt w DONN jest odplainy.

Raozdziat TH
Zadania i kompetencje dyrektora

§ 4.1, Dyrektor Izby kiemje placowks i reprezentuje ja na zewnatrz,
2. Dyrektor Izby jest zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta Torunia.
3. Dyrektor jest przefozonym wazystkich pracownikdw,
§ 3.). Dwrelttor sprawuje bezpodredni nadzdr nad dzialalnosciy Izby pod wzgledem



shuzbowym, merytorycanym, finansowym i ekonomiczaym, a w szezegdlnosel odpowiada za:

1)
2)
3)

4)
5}

6)

7)

1y
2)
3)
1)
)
6)

7)
8)

prowadzong gospodarke finansows Izby,

przestrzeganie regulaminu [zby zardwno pezez personel jak i esoby zatrzymane,
organizowanie pracy personclu zmianowego oraz systematyczne przeprowadzanie
kontroli prawidtowodci wykonywania zadaf regulaminowych,

prawidiowe organizowanie pracy podlegtych pracownikow.

zgodne =z przepisami prowadzenie dokumentacli osdb zabzymanych do
wylrzezwienia,

wspdlprace z instytucjami i organami okreslonymi w statucie w celu zapewnienia
prawidiowodci fumkejonowania placéwld oraz utrzymania optymalnege poziomu
$wiadczonych ushg,

rozpatrywanie skarg i wnioskow, W sprawie skarg i wnioskdw dyrektor przyjmuje we
wtorki w godz. 14.00 — 16.00 oraz w miare mozliwodci dorazmie.

2. Do obowiazkdw dyrektora nalezy w szczegolnosci:

organizacja pracy 1 kierowanie dzialainoscia Izby zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym 1 podpisywanie pism {korespondencji}
wychodzaeych z [zby Wytrzezwien, '

wykonywanie zarzgdzen 1 wytycznych organéw nadzorujacych,

wspdlpraca z wladciwymi organami, instytucjanti i organizacjami spolecznymi
w sprawach zwigzanych z dziafalnoseig Izby,

skiadanie w ustalonych terminach sprawozdan z dziatalnosed placowkd,

podejinowanie decyzji w sprawach indywidualnych pracownikow w ramach
obowiazujacych przepistw,

zakresy czynnosci wszystkich pracownikdéw ustala dyrektor Izby Wytrzeswien,
zapewnicnie prawidlowe] ochrony danych csobowych o charakterze sensytywnym
pozyskiwanych i przetwarzanych.

Rozdzial IV

Struktura organizacyjna Izby Wyirzezwien

§ 6. W gkiad Izby wchodza:

1. DONN, ktorego zatrudnienie stanowiz:
1) lekarz,
2) pielegniarka, ratownik medyczny
3) opickun,
4) depozytariusz,
5) pedagog
6) porzgdkowa,
7) robomik do prac lekiich

2. Samadzielne stanowisko pracy ds, administracyjne-kadeowych,



Rozdzial ¥
Podstawowe zadania merytoryczne:

§ 7.1 Do wspdlnych zadan dzialu i samodzielnego stanowiska pracy nalezy

odpowiednio:

1} prowadzenie indywidualnych spraw 2z zakresn administracji publicznej
nalezacych do whadciwodct Izh}'

2) przygotowywanie projektow pism, materialéw i analiz dla potrzeb d}rrekt(:-ra
w celu przediozenia wlascinym organom, ’

3) realizowanie zadad wynikajacych z uchwat Rady Miasta Torumia, Zarzadzen
Prezydenta Miasta Torunia oraz wewnetrznych aktdw normatywoych dyrektora,

4} wspdluczesiniczenie w opracowaniach koncepeji rozwojowych i realizacyjnych
Izby,

5) usprawnianic organizacji, metocd i form pracy dzialu 1 stanowisk oraz
podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakosei pracy Izby,

&) stosowanie ustawy Prawo Zamdwien Publiemnych oraz przestrzeganie zasad
okredlonych w ww. ustawie,

7) przestrzeganie przepisdw o ochronie mfnrmac_u niejawnych i danych
oschowych.

8) wspblpraca z inmymi jednestkarai i instytucjami w ramach obowiazujgcych
przepistw oraz akidw normatywnych jednostki,

2. Do zadan pa samodziclnym stanowiskn pracy nalezy sporzadzanie,
przyjmowanie, obieg, archiwizowanie i kontrola dokumentéw oraz:

1) prowadzenie i obsluga ZFSS,

2) prowadzenie kasy,

3) dokonywanie zakupdw I opracowywanie dokumentacjt w celu zlecenia ushig,
kierujac sie zasadg wybom najkorzystnigjsze] dla Izby oferty.

3.1zba posiada system kontroli wewngirznej,
1) Kontrola pracowmikow i pracy dziatn wykonywana jest pod wegledem;
a) legalnosci,
b) gospodarnosci,
c) rzetelnodcd,
d) celowosci,
&) terminowosci,
1} skutecznosci
2) Rodzaj i zasady kontroli ckresla regulamin przeprowadzania kontroli zarzadceze;).

§ 8. Izba prowadzi strong internetows, za przygotowanie i akmalizacje tredci
odpowiada wyznaczony pracownik.

Rozdzial ¥1
Zadania i zasady dzialania

§ 9. Do zadan [zby nalezy:
1} opieka nad osobami w stanie nietrzezwosci,
2) udzielanie osobom w stanie nietrzezwosci swiadczen higieniczno — sanitarnych,
3) udzielanie ozobom w stanie nietrzeZwosci pierwsze) pomocy w nagtych wypadkach,
4) informowanie osdb opuszczajacych Izbe o szkodliwosci naduzywania napojow



alkoholowych,
5) naklanianie os0b uzaleznionych od alkotwiu do poddania sig leczeniu odwykowenm
oraz pomoc w umieszezeniu w odpowiednim ofrodku,
6) wspéldzialanie z instytucjami i organizacjami spotecznymi, ktorych dzialalnodé ma na
celu przeciwdzialanie alkoholizmowi 1 jego skutkom, albo wynika z odrebnych
prZepisow prawa.

§ 10.1. Osoby umieszczone w DONN traktowane sa jak chorzy wymagajacy opieki

i kontroli,

2. Do DONN przyjmuje si¢ nietrzezwe osoby nieletnie, kobiety i mgzezyzn,

1} WDONN utrzymywana jest gotowosé 18 migjsc,

3. Izba posiada wydzielone pomieszczenia dla osdb pobudzonych psychicznie,

agresywrych, autoagresywnych, w ktdrym:

1) pomisszczenia wyposazons sa w pasy obezwladniajace,

2) masywne metalowe drzwi, obwicrajgce si¢ na zewnghz, z okienkiem
obserwacyjnym wykcnanym z materialu opornege na zniszczenie, wyposazone
w system zamykania od zewnatrz /zasuwa/ bez klamki od wewngirz,

3) oswietlenie zabezpieczone przed dostgpem osoby izelowane;,

4) maierac z materialu co najmniej trudno zapalnego, oporny na zniszezenie,

5) system telewizji wewneirzngj z kamera niedostepna dla csoby izolowanej,
zabezpieczona przed vszkodzeniem,

3, Izha posiada system przywolawezy, umoezliwiajacy w razie potrzeby wezwanie

pracownika DONN,

4. Pomieszczenia DONN sg monitorowane systemem telewizji wewngirzngj. Zapis

dekonywany jest w formie cyfrowej 1 przechowywany przez 30 dni.

5. Izba posiada ambulatorium zaopatrzone w leki i sprzet medyczny, niezbedny
do przeprowadzania badan lekarskich, udzielania plerwsze] pomocy 1 opieki
medyczne;.
§ 11.1. Praca przy przyjmowaniu i opiece nad oscbami nietrzeZzéymi organizow:na
jest w systemie catodobowym, zmianowym.
2, Dysury opiekunéw i depozytarinszy mogg trwaé do 12 gode, na dobe,
3. Skiad zmian w zaieznodci od potrzeb moze byé zwickszony lub pomniejszony.
4, Czynnofci zwiazane z przyjmowaniem i opieka nad nietrzezwymi kobietami
wykonuje personel 2efski /uie dotyczy personelu medycznego/.
5. W stosunku do kobiet agresywnych, autoagresywnych lub bardzo opornych
mozliwa jest pomoc personelu meskiege po uprzednim poinformowaniu lekarza
dyzurnego.
6. Ze sidadu kazdej, dyzurujacej zmiany dyrektor Izby wyznacza Kierownika Zmiauny,
7. Praca na samodzielnym stanowiskn pracy odbywa sie w gedzinach 7.00 — 15.00
8. Praca pracownika porzadkowego odbywa si¢ w godzinach 6.00 — 14.00
9. W wyjatkowych sytmacjach w porozumieniu z pracownikami, godziny rozpoczecia
i zakonezenia pracy mogg nlec zmianie.
Rozdzial VII
Prawa i ohowiazki shuzbowe pracownikow

§12. Zakzes czymnosci 1 obowigzkéw oraz uprawniei 1 odpowiedzizlnosci
poszczegalnych pracownikdw okresla)g ich zakresy czynnosci.

§13. Kazdy pracownik przed przystgpicniem do pracy na danym stanowisku
otrzymuje na pismie swoj zakres czynnosdcl. Kopig zakresu czymnosci potwierdzong



wlasnorecznym podpisem pracownika i opatrzong data, sklada sig do jego akt
osobowych.

§14. Pracownicy zobowigzani s do wspdipracy 1 wzajemnego informowania sig
0 wszelkich sprawach.majacych na celu usprawnienie pracy [zby.

§ 15. Podczas nieobecnodcl dyrektora kierowanie [zba przejnmijc WyZNaczony przez
dyrektora pracownik.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 16 Obstuge fnansowa oraz dochodzenie nalemodci lzhy wytrzegwien w Tonmin
prowadzi Torunskie Centrum Ushng Wspdlnych

§ 17. Integralna czesé Regulaminu stanowi schemat organizacyjny, hqdqcy

zalgoznikiem or 1.

§ 18.W sprawach nicuregulowanych w ninigjszym regulaminie majs zastosowanie
odpowiednie przepisy prawa powszechnie obowiazujacego.

$ 19. Zmian w regulaminie dokonuje sie w trybig okreglonym dla jego nadania.

£ 20. BRegulamin podlega zatwicrdzeniu przez Prezydenta Miasta Torunia

i phowiazuje od 1 wrzesnia 2018r.

Prezydegt Mias Torania

BYREKTOR
lzby Wytrzezwied w Toruniu

c%gamw v

Meric Danuto Cradzzomska
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