ZARZADZENIE NR N%
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dnia H pf. 1o dr.

w sprawic preeprowadzenia naborn na wolne stanowisko urz¢dnicze

Na podstawie art, 1] usi. 1 1 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. samorzgdowych
(Dz. U, z 2018 r. poz. 1260} oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Crganizacyjnege Urzedu Miasta Torunia,
stanowigcego zatgeznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 paddziernika 2013 r

w sprawie nadaniz Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (z pdén.zm.")
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Postanawia sig przeprowadzié nabdr na wolne stanowisko urzednicze ds. dokumentacji technicznej

w Wydziale Inwestycyi i Remontéw Urzedn Miasta Torunia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnodci nabom na stanowisko, o ktorym mowa w § 1, ustala sig
kemisje w skladzie:
1} Stawomir Widniewski — p.o. Dyrektora Wydziatu Inwestycji { Remontéw — przewodniczacy komisji;
2} Andrze] Oslowski — Kierownik Referatu Infrastruktury Technicznej w Wydziale Architektury
t Budownictwa — ¢zlonek kotaisji;
3} Kamila Andrzejewska — Kierownik Referatn Kadr i Szkolen — czlonek komispi.
2. Komisja dziata do czasn wyboru kandydata zaskeeptowanego przez Prezydenta Miasta

Torumia, chyba ze Prezydent podejmie wezesnie] decyzje o joj rozwigzaniu,

§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystgpujacy do naboru oraz sposab

ich udokumentowania, ckreslone zostaly w ogloszeniu stanowigcym zalacznik de niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarradzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Nemienionago zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torenia nr 312 Z dnia 21102014 ¢, nr 330 z dnia 30.12.2014 ¢, oy 149 2 dnia
[9.06.2015 r., or 273 z dnia 21.08.2015 ¢, nr 391 2 dnia 04,12.2005 1, ar 379 2 dnia 24.11.2016 v, nr 40 = dnda 17.02.2007 v,
or 130 7 23.05.2017 1, br 254 z dnia 18092017 1. or 315 7 dnia 31,10.201 7 r. orsz or 253 & dnis 01122017 1,



Zatyoznik do zarzadzenia nr M3 pMT z dnia 2€08.204 ¢

Prezydent Miasta Tornnia
oglasza publiczny nabdr na wolne stanowisko urzednicze ds, dokumentacji techniczne]

w Wydziale Inwestycji i Remontow Ursedu Miasta Torania,

A. Do nzbormm mogg przystapic osoby spelniajace wymagania okreslene w  art. 6 ust. 1 pkt 1-2,
ust, 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 . poz. 1260}

posiadajace nize] wymienione kwalifikacje:

1. Wyksztalcenie:
niezbedne: wyzsze techmiczne na kierunku elektrotechnika lub energetyka ub inoym rdwnowazonyvm,
posiadanie nprawnien budowlanyeh do projektowania lub  kierowania robotami budowlanymi bez
ograniczen w specjalnoici instalacyjnej w zakresie sieci, instalacyi i urzadzen elektryezmych i
elektroenergetycznych, przynaleznosé do wiadciwej izby samorzadu zawodowego,
dodatkowe: uprawnienia budowlane do projektowania { kierowania robotemi budowalnymi bez
ograniczen;

IL Stak pracy i dosSwiadezenie zawodowe:

niezbedny: 3 ietni staz pracy, w tym co najmmnigj 2-letni na stanowisku 2wigzanym z projeliowanicm
lub wykonawstwem,
dodatkowe: praca w organach administraci architektoniczne-budowlane; lub nadzorn budowlansgo

II. Wiedza specjalistyezna:
niezbhedna: : znajomosé przepisow ustaw: Prawo budowlane, o planowaniu i zagospodarowanin

PrZesirzentym;
dodatkowa: znajomosé ustawy Prawo zamawien publicenyeh.

IV. Niczbedne predyspozyveje osobownsciowe: kommnikatywnosé, umigjemosé pracy W Zespole,
kreatywnosé, odpornodé na stres, dyspozycyjnogé, bardzo dobra znajomosé obstugi komputera,
w szezegdlnosci w zakresie programdw do kosztorysowania 1 projektowania oraz aplikacii biurowych

pakietu MS Office;

V. Zakres zadanh wykonywanych na stanowisku:
1} zajmowanie sig sprawami zwiazanymi z instalacjami elektrycznymi, w tym réwniez instalacjami
niskopradowymitteletechnicznymi instalowanymi w obiektach budowlanych i przy zagespodarowaniu

terenu,
2) preygotowywanie danych wyjéelowych do projektowania i wspdlpraca przy projektowaniy;



| 1 udziat w przygotowywaniu i udzielaniu zamdwien publicimych, a w szczegdlnodef dokonanie opisu
przedmiotu zamdwignia, ustalenie 2 nalezytay starannoseia, warto$ci zamowienia, opisanie sposobu
dokonania oceny spelnisnia przez wykonawedw warnnkéw udzidlu w postgpowaniu, okredlenie
iryteriow oceny ofert;
4) wapdidziatanie i koordynowanie na etapie opracowania dokumentacji projektowei;
5} przygotowanie i ocena witgpna dﬂkumantacji projektowe) i kosziorysowe) przed odbiorem;
6) weryfikacja doknmentacji projektows] budowlanej i wykonawczej w branzy elekirycznej pod
wzgledern technicznym, rzeczowymn, komplemosci 1 czytelnodel dla wykonawcey rebot budux;.rlan}rch;
7} uzyskanie decyzji administracyjnych zwiszanych z przygotowantem inwestycjl 1 rementéw; -
8) wspdlpraca z miejskimi jednostkemi organizacyjnymi oraz gestorami medidw w zakresie

koordynacji prac projektowych.

VI Warunki zatrndnienia:

W 1Irzedzie Miasta Torunia obowiazilja nastepujgee zasady zawierania umdw o prace:

13 umowy o prace zawierane beda na czas okreslony, nieprzekraczajgey 33 miesigey, z zastrzeZeniem
pkt 5; | ' _

2) pierwsza umowa o pracg zawierana bedzie na czaz do 6 miesigcy, jezeli kandydata bedzie
obowiazywalo odbyeié shuzby przvactowawczej, o ktorep mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260);

3) czas trwania pierwszej umowy o prace, dla oséb kidre nie sa zobowigzane do odbycia shizby
prEyvgotowawoze] — do roku;

4) warnnki dalszego zatrndnienia na czas okreslony sa ustalane -po rezpatrzeniu wniosku
bezpodredniego przetozonego;

5) postanowiefl plt 1 — € nie stosuje sig w przypadky, gdy kandydat jest dotychezas zatrudniony
w Urzedzie Miasta Torunia Ilub pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 ¢, poz. 1260).

VIL Informacja o warunkach pracy aa stanowisku:

1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyiny, schody, winda;

2} czas pracy: pelen wymiar — przecigtnie 40 godz. tygedniowo;

Fakasnik zatrudnienia osob wniepelnosprawnyeh w UMT, w lipcw 2018 r, w rozionieniu prrepisow

o rehabilitacfi zawodowef | spolecanef oraz zoarudnianiu 036b nicpelnospravenych, wiynosif mnief niz 6%.



B. Dokumenty aplikacyjne:

L. Dla udokementowania spelnienia wymogdw na stanowislio nezestniey naboru przediladajg:

1) motywacjg przystgpienia do nabom;

2) zyciorys zawiergjgey szczegdlowy opis: dotychezasowe] drogl zawodowe], posiadanepo
wyksztaleenia, kwalifikac]i, stazw pracy i osiagnie¢ zawodowych, opatrzony klauzula: ,,wirazam zgode
na prretwarzanie moich daryvch osobowych zawartveh w ofercie pracy dia potrzeb niezbednych
do przeprowadzenia naboru przez Urzad Miasta Torunia z siedzibg pray wl. Woly gen. Sikorskiego 8
w Toruniu’; _

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksziatcenie,

4}y dekumenty potwierdzajace niezbedny, wymagany staz pracy {$wiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zakeliczonym badZz kontynuowanym zatrudnieniu, zakresy czynnosei, zaswiadczenia pracodawey,
rekomendacie, itp.);

5 wakazane przedlozenis opinii ilub referencji z poprzednich miepsc pracy;

6) odwiadezenie o spelnianiv wymagah okreslonych woart. 6 ust. 1, ust. 3 pkt 2-3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 22018 r. poz. 12607,

7y kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienis, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. ¢ pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2013 1. poz. 1260} jest obowiszany do
zozenia kopit dokumento potwierdzajacego niepelmosprawnose,

8y oswiadczenie o zapommaniu sie 2 klavzuly informacyjng zawartg w ogloszeniu.

TI. Wazysikie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny byé opatrzomej jego

wiasnorgcznym podpiscnn.

Oczekiwane od kandydatdw nmiejetnosci zostana prakivezaic sprawdzone podezas postepowania.
Zgodnie z ustawa 2 dnia 7 pazdziernika 1999 . o jezyvku polskim (Dz. U. 2 2018 poz. 931} wszystkie wymagane
dokumenty musza by¢ zlozone w jezyku polskim.

C. Usitalono nastepujgcy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin skladania ofert: do dnia Jul 09 194% . w godzinach pracy urzedu.

Zoloszenia nalezy skladac w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,RKS.210.38.2018, publiczny nabor ofert
na_stanowiske w_WIIR” w jednym z punkidw informacyjnych: przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8
ftel. 56 611 87 77), ul. Dziewnlskiego 38 (tel. 56 611 87 90), ul. Grudzigdzkiej 126 B (tel. 56 611 83 80,
ul. Poznariskiej 52 (tel. 56 611 86 53} czynne od pn. do pt. w godz. 09.00 — 17.00 Iub ul. Broniewskiego %0

czynny od wt, do pt. w godz. 11.00 — 19.00 oraz w sob. w godz. 9:00-17:00 (tel. 56 611 87 56).
Za date zlozenia oferty nwaza sie date wplywu przesytki do tut, Urzedw.



D. Klauzula informacyjna

Adminiseratorem denych osobowych preetwarzanych w ramach procesu relrutaci jest Urzgd Miasta Torunia
=z siedzibg przy wl Waly gen. Stkorskiege 8 w Toruniu. W sprawach ochrony danych osebowych zostal
powotary mspektor Dc}:ron;}r Danyeh, z kidrym moina kontakiowat sie mailowo lod@um.tovim pl. Kontakt

=z gdministratorem mozliwy jest riwniez pod ndvesem: Urzgd AMiasta Torunia, ul. Waly gen. Sikorskiego 5,
&§7-100 Torufi, Dane osobowe kandvdatéw przetwarzane sg w celu proeprowadzenia  postepowdania
relrutacyinego, na podstawie art. 6 ust. 1 1. a Rozporzqdzemia Poviamentu Eurapejsidego i Rody (UI:SJ
2016/679 £ dniat 27 kwietnia 2016 v, w sprawie ochivony oseb fizveanveh w zwigzku z preetwarzariem danych
osobowych | w sprawie swobodnego przephm takich danyeh oraz uchylenia dyrekiywy 93/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26.06. 1974 r. Kodeks pracy, ustawy 2 dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz Regulaminy naboru pracmﬁﬁkéw na wolne stamowiska
wrzednicze w Urzedzie Miasta Torunia, smﬁowfgcega zatgemik do zarsgdzenia nr 26 FPrezydento Miasta
Torunict z dnia 25.00.2018 r. z pésn. zm. Dane osobowe bedg przekazyware i wdostepnicme wylgczmie
podmictom uprawnionym na podsiawie obowigayjgeveh preepiséw prawa. Dame osobowe nie bedg
przekanwane pozit obszar Unil Europejskiej. Osoble, kidref dane dotyczg prosluguje prawo dosigpu
do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka komiecanodd, poprawienin damych osobowyeh, iqdonia
ustniccia Iub ogramiczenic preefwarzania, do weiesienia spreeciwu wobec przebwarzomia bez wphywi
na zgodnosé z prawem praetwarzanio, kidregoe dokonano na podstawie zgody proed jef cofnigciem. Podanie
dortych jest warunkiem udziafu w relrutacyl, o Zgdanic uswnigola danych jest rownosnacane = vezygnaciy
vedziclu w nahorze. Dokumenty aplifacyfne kondydata, kidry sostanic wyloniony w procesie rekrufacii zostang
dotgezone do jego akt osobowyeh, Dokumenty aplikacyine osdb, kidre w procesie refrutacyi zakwalifikowaly
ste do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg preechowywane przez ofres 2 lat, a nastgpnie
preekazeme do archiwum Urzgdu, Doknmeny aplitacyine pozostalveh osdéb moga by odbierane osobiscie
preez zm'merémwanych, w ferminie miesigea po rozstroygeigciv nabort. Oferty nieodebrame zostang
komisyinie zniszezone. Zgodnie z art, 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach sainorzgdowych
mformacie o wwwikach nohorn zowiergigee imig, nezwiske oraz migjscowosd zﬂmieszkdnfa Zostatg
upubliczrione na stronie internetowef www. bip.torun.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu praes okres

co nafmref 3 miesigey. Ursgd Miasta Torunia informufe, fe na niezgodne = prawem prretwarzanie dawych
pezysfuguie prawo wniesignia skorgi do orgemu nadzorczego - Prezesa Urzedu Oclwony Damych
Csobowyeh. '

"7 D spelnianiu wymogdw formalnych i zakwalifikowaniu sig do dalszego etapu postgpowania kandydaci

beda informowani droga elektroniczng na podany adres e — mailowy lnb telefonicznie.




